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1 Vzdélavaci program a jeho pojeti

1.1 Zakladni udaje
Vyzva

Ndzev a registracni cislo
projektu

Ndazev programu

Nazev vzdélavaci instituce

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Kontaktni osoba

Datum vzniku finalni verze
programu

Cislo povinné volitelné
aktivity vyzvy

Forma programu

Cilova skupina

Délka programu

Zaméreni programu
(tematicka oblast, obor
apod.)

Budovani kapacit pro rozvoj skol Il
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Vsichni jsme si rovni, ale ... (1)

Regionalni rozvojova agentura Vysocina, zajmové sdruZeni
pravnickych osob

Matky Bozi 9, 586 01 Jihlava, www.rrav.cz

Ing. Zderika Skarkova

31.7.2021

Prezencni

Zaci druhého stupné zakladnich $kol v 8. a/nebo 9. roéniku
a odpovidajici roéniky viceletych gymnazii

16 hodin

Tematickd oblast: Podpora aktivniho zapojeni zaka do vlastniho
vzdélavani formou skupinové prace a diskuze

nad spolecenskovédnimi tématy. Uceni formou rozpozndavani
predsudki a stereotypl o rolich jednotlivcd a pohlavi

ve spolec¢nosti nebo o skupinach obyvatel — dalsi prace s nimi, aby
od jejich rozpoznavani Zaci nastoupili cestu k jejich omezovani

a odbourdavani v praktickém Zivoté. Vysledkem by mél byt pristup
vidét kazdé téma nebo fesSeny problém z vice pohledu a na jejich
zakladé si kriticky utvaret vlastni nazor na mezilidské vztahy

a vazby ve fungovani spolecnosti jako celku.
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1.2 Anotace programu

Vzdélavaci program ,Vsichni jsme si rovni, ale... (1)“ je uréen Zakdm 8. a 9. ro¢niku zakladnich skol
a jim odpovidajicim roénikim viceletych gymnazii, tercii a kvarté. Tematicky je zaméren na poznani
sebe sama jako predpokladu pro budouci Zivot; odbouravani stereotypl v rolich ave vztazich;
obcanstvi ve smyslu prvku volby v kontrastu se stereotypnim jednanim a kritickym myslenim; misto
jednotlivce na trhu prace a jeho hospodareni nebo podnikdni; svét a globalni problém nedostatecné
gramotnosti avzdélavani az néj vychazejicich predsudkl a kulturnich norem potlacujicich prava
jednotlivce.

Vzdélavaci program ma rozsah 16 hodin (1 hodina = 45 minut), dvé hodiny, resp. témata maji formu
dvouhodinovych aktivit. Zaci mohou pracovat samostatné nebo ve skupinach, velky ddraz je kladen
na praci stextem, vytvareni jednoduchych statistik nebo diskuzni prvek u kontroverznich témat.
Program ma Zzaky pfriblizit k poznani stereotypl a privést je k tomu, jak si na zdkladé dostupnych
informaci vytvofit a pfipadné v diskuzi obhajovat vlastni nazor. Tento vzdélavaci program je mozné
dle zaméreni jednotlivych hodin realizovat v ob¢anské vychové, déjepisu, pfipadné v ¢eském jazyce.

1.3 Cil programu

Hlavni cil programu ,Vsichni jsme si rovni, ale... (1)“ se zaméfuje na poznani stereotypl a jejich
postupné odbourdvani ve vztahu ksobé, rodiné, statu, penézim asvétu. Po absolvovani
vzdélavaciho programu by Zaci méli mit vétsi schopnost uvédomit si sebe sama, kam hodlaji v Zivoté
smérovat a jak hledat vlastni cestu. SpoleCenské role ve vztazich by méli vnimat vice kriticky a snaZit
se vytvofit vlastni cestu, zvlasté pfi konfrontaci se spole¢ensky zavadnym chovanim, projevujicim se
nalepkovanim nebo agresi. Zaci by si méli odnést pozndni, e podoba Zivotni cesty a budouci Gspéch
budou zaviset pouze na jejich sebevzdélavani, na jejich pristupu a zplsobu mysleni nez na hromadéni
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penéz. Ruku v ruce s hlavnim cilem se program specializuje na rozvoj samostatnosti a odpovédnosti
74kl za svérené ukoly, rozvoj kompetenci sociadlnich a obéanskych. Diléi cile jsou naplfiovany pfi praci
se zadanymi Ukoly a faktickymi daty, kde si Zaci osvoji obcanské postoje v diskuzi, propojeni
statistickych dat se skutecnosti. Program se zaméruje na posileni dlleZitych dovednosti pro prakticky
zZivot, jako jsou kooperace ve skupiné, porozuméni a prace stextem nebo kultivované vyjadreni
postoju a nazord. Cilem programu je také rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu.

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zpUsob jejich rozvoje v programu

Program rozviji kompetence pro demokratickou kulturu (hodnoty, postoje, dovednosti iznalosti).
Ty jsou zdroven provazany s podporou nasledujicich klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni se novym vécem a gramotnosti je v ucebnich textech obsazena jako zaklad.
Vétsina aktivit je zaloZena na praci s textem, jeho cteni. Analytické ziskavani informaci a schopnost
porozuméni vedou u mnoha aktivit k ziskani parametr( a kritérii pro dalsi Ukoly. Utvareni viastniho
nazoru na zakladé dat zjisténych béhem prace pfi zpracovavani informaci ajejich propojeni
do prostorové roviny je vyuzivano stejné jako vyuziti zpracovanych informaci v navazujici diskuzi, kde
je vlastni nazor nasledné prezentovan.

Kompetence komunikace v materském jazyce je téz programem velmi rozvijena. Vétsina aktivit stoji
na metodé kooperativniho uceni a skupinové praci. Jednotlivci i skupiny prezentuji i argumentuji své
nazory v diskuzi nebo prezentuji vysledky. Mezi sebou nerozvijeji interakci pouze skupiny, ale
v zakladu vSichni jeji ¢lenové, kdy je tfreba praci vétsSiho rozsahu rozdélit a technicky i casové zddrné
dokondit. Organizacni dovednosti a zvladnuti Ukold v ¢asovém limitu jsou nezbytné pro dokonceni
mnoha aktivit programu. Z4ci se také setkaji s mnoha nezndmymi terminy z nékolika obor(i a budou
je muset umét vysvétlit spoluzaklim nebo mladsim sourozencim.

Kompetence k feseni problému - iniciativu podnikavosti si Zaci nejvice osvoji v projektové pojatych
hodinach, které jsou zaloZeny prevdiné na kooperacni bazi. Role zastavané uvniti skupin i pfi jejich
vzdjemné komunikaci v ramci skupinové prace pripravi Zaky na fungovani v pracovnim tymu
a tymovou praci. Redeni praktickych Gkold 4km doda zékladni dovednosti pfi zvladani problémd,
nakladani s omezenym ¢&asem ivyrovnani se smoinymi situacemi, které mohou nastat, ato
prostfednictvim improvizaci s cilem ziskani navyku dotahovat zapocatou praci do zdarného konce.

Kompetence socialni a personalni je zastoupena Cinnosti pfi praci ve skupinach nebo dvojicich, kde
je nutno se soustredit na hledani feSeni. Tymova spoluprdce je v programu hlavni uZitou metodou.
Zaci se naudi organizovat ¢innost skupiny pro efektivni vyuZiti omezeného &asu na ziskani, zpracovani
a vyhodnoceni informaci tak, aby byli schopni snimi dale pracovat. V diskuzich se uci nejen
vyjadfovat vlastni nazor, pfipadné nazor skupiny, ale také naslouchat jinym, mnohdy zcela odliSnym
nazordm.

Kompetence obcanské program rozviji neustdle, je zaméfen na angaZované obcanstvi
a problematiku prvku volby, voleb jako hlavniho kamene demokratické spolecnosti. Jadro aktivit je
postaveno na rozeznavani stereotypl, praci s nimi a jejich konfrontaci s realitou, aby se odboural
negativni pfistup ke skupindm obyvatel, které at trvale, nebo pfechodné nezapadaji do myslenkové
uniformity vétsinové spolecnosti. NahliZzeni na problém z vice stran podporuje empatii Zak( ve vztahu
k sobé, rodiné i ostatnim spoluobcantm.
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1.5 Forma

Prezencni forma

1.6 Hodinova dotace

16 hodin

1.7 Pfedpokladany pocet ucastnikli a upfesnéni cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou Zaci poslednich dvou rocénikQl zakladnich skol atercie ikvarty viceletych
gymnazii. Pfedpokladany pocet Zakl v hodiné je v rozmezi mezi 10-30, optimalini je primérny pocet
kolem 20 zakd. U skupinového/kooperativniho uceni, obzvlasté pfi praci na vicehodinovych
projektech se doporucena velikost jedné skupiny pohybuje v rozmezi 4—6 zak( ve skupiné, s po¢tem
skupin mezi 3-5 podle pocetni velikosti konkrétni tfidy. Program doporucujeme probirat v hodinach
obcanské vychovy, déjepisu, pfipadné v ¢eském jazyce.

1.8 Metody a zptisoby realizace

Koncepce hodin ma rldznorodé rozvrstveni, ale spoleénym jmenovatelem uZitych pfistupd je
kooperativni prace ve skupinach nebo dvojicich. Hodiny mizeme rozdélit na klasické s béznou délkou
trvani (45 min.) a na lekce, jeZ jsou realizovany ve dvouhodinovce, kdy ma vyucujici volnost si podle
vlastniho uvazeni urcit, bude-li to jeden vicehodinovy blok nebo navazujici vicehodinova série.

Na zacatku hodin Zaci ve vétsiné pripad( obdrzi kratky text, ktery ma bud’ funkci uvedeni do tématu,
nebo znéj zaci museji ziskat konkrétni informace. V ndslednych castech hodiny se odehrédva
skupinova nebo samostatna prace spocivajici ve zpracovani tfi az ctyr ukoll, které z textu vyplyvaji.
Nasleduje dil¢i nebo finalni shrnuti. Na praci s textem jsou zaméreny vSechny hodiny, pouze u dvou
nejde o stéZejni metodu.

Vice neZz polovina aktivit je zamérena ina priklady Spatné praxe. U6 hodin je aktivita Zakd
na uvédomeéni si Spatné praxe postavena (napf. u témat Sikany, manZelstvi a partnerstvi, rozvodu,
Zen ve vefejném Zivoté a u lekce s nazvem Zvyk je Zeleznd kosile). U dalSich ¢tyf témat se aktivity
s priklady Spatné praxe objevuji rovnéz, tyka se to i obou dvouhodinovek (celkem tedy 6 hodin).
Pouze 4 hodiny tyto pfiklady neobsahuji viibec.

Kooperativni uceni tvofi zdklad aktivit u9 témat, véetné jedné z dvouhodinovek (celkem tedy
u 10 hodin programu). U jedné hodiny je skupinova prace realizovana alespon v jedné z jejich casti.
Se skupinovou praci jako jednou z hlavnich metod je tedy mozné se setkat v 11 hodinach programu.
V 6 hodinach je jednim z hlavnich pilifa diskuze a v dalsich 2 je uZita jako jedna z moZnosti. Proti tomu
vyklad obsahuji pouze 4 hodiny.

Daraz je také kladen na moZnosti individualniho pojeti vyuky, a to podle velikosti cilové skupiny zaku,
moznosti vybaveni uceben nebo mozZnosti zvolit skupinovou ¢i samostatnou praci v jednotlivych
hodinach. Vyucujici tak ma pfi praci v hodindch moznost zvolit tu z variant, ktera vice vyhovuje tfideg,
Vv niz budou zvolena témata probirana.
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Materidly jsou pojaty v maximalistickém provedeni, aby bylo v pfipadé zdjmu moziné vyuku
protahnout do vice hodin, nebo si naopak z programu do bézné frontalni vykladové vyuky vybrat jen
nékteré kratsi aktivity nebo vyklady.

Kazda z hodin nebo vicehodinovych aktivit obsahuje findIni shrnuti, aby Zaci i vyucujici méli moznost
vzdjemneé si poskytnout zpétnou vazbu.

Na program zplsobem zpracovani i metodami navazuje program pro stfedni Skoly ,VSichni jsme si
rovni, ale... (2)“.

Konkrétni metody jsou postaveny na praci s pracovnimi listy (odpovédi na otdzky v navaznosti
na Uvodni text jako prace s textem, spojovani dvojic, doplnéni pojmu atd.); v Uvodni ¢asti nékterych
hodin bylo vyuZito brainstormingovych aktivit. VétSina hodin je zamérena na diskuzi o problémovych
nebo kontroverznich spole¢enskych tématech, pfi niZz Zaci zaujimaji stanovisko, prosazuji nebo haji
svlj ndzor. V nékterych aktivitach Zaci simuluji redlny stav, napt. fungovani trhu prace, komunalni
volby atp.

Nasledkem pandemie nemoci Covid-19 a uzavieni $kol bylo ovérfovani nékterych témat, kde to
podminky umoZiovaly, presunuto do on-line rezimu v programu MS Teams. Tyto hodiny byly
v metodice nasledné doplnény variantou pro vyuku na ddlku jakozto vysledku vzeslého z ovérovani.

1.9 Obsah — pfehled tematickych blokl a podrobny pifehled témat programu a jejich
anotace vcetné dil¢i hodinové dotace

J3, ¢lovék — 4 hodiny

Blok predstavuje pohled na sebe sama, kde si Zaci uvédomi, kym jsou, co od Zivota ocekavaji a kam
v Zivoté sméruji.

Zaci se sezndmi se tfemi tématy, kde budou aktivné hledat své predky a kofeny; se Sir$i $kalou
moznych povolani, a to i ve smyslu rovnosti, a jestli je néjaké povoldni viibec typicky muzskou nebo
Zenskou zdleZitosti; s obtiZznymi situacemi v Zivoté jako stfetem s odvracenou tvari reality pti reSeni
Sikany.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vypracovat sobé i ostatnim zakladni prehled predk(, nauci
se délit zaméstnanost podle vyrobnich sektor(; vytvorit jednoduchou statistiku, nasledné ji i graficky
vyjadrit a tvlircim zplsobem se sezndmi s rozdilem mezi genderovym stereotypem a realitou; vcitit se
na zakladé simulace do role vinika i obéti zdvadného chovani, aby v Zivoté byli schopni takové jednani
rozpoznat a celit mu.

Kdo jsem a odkud pochdzim? Odkud pochazim? — 1 hodina

Po absolvovani této hodiny by Zaci méli byt schopni pochopit zakladni pojmy tykajici se genealogie.
Meéli by se naucit samostatné ziskdvat informace z delSiho textu a ty nasledné zarazovat a tfidit podle
jejich vyznamu. Nauéi se zaroven ¢lenit povolani do kategorii primér, sekundér a terciér. Zaci by méli
ziskat schopnost popsat vyvoj vyznamu plivodu ve vztahu k profesnimu zaméreni ¢lovéka v minulych
dobach; tento vyvoj a vyznam umét aplikovat v praktickém pripadé u konkrétnich jednotlivcl z fad
svych pfimych predkd.
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Cim bych chtél byt? Co pro to musim udélat? Uceni a volba povoldni. Existuji typicky muZskd
a zenska povoldni? — 2 hodiny

Po absolvovani této hodiny by Zaci méli umét vytvofit a zpracovat jednoduchou statistiku. Méli by se
naucit chdpat rozdil mezi stereotypem a realitou, kterou dokladaji statistické Udaje. Ze statistickych
souctli osobnostnich charakteristik divek a chlapcl by se v ramci tfidy mél ukazat redlny rozdil mezi
pohlavimi v pfedpokladech pro vykon povolani. Cilem je upozornit, Ze skupinové oznaceni povolani
jako muzské nebo Zenské je zavadéjici a nebrani jednotlivci s pfedpoklady vykondvat povolani, které
neni pro jeho pohlavi obvyklé.

Dil¢im cilem je seznamit Zaky se zplsobem tvorby jednoduchych statistickych rad a jejich grafickym
zndzornénim.

ObtiZné situace a reseni problémi. Sikana, nasili ve $kole — 1 hodina

Cilem hodiny je naudit Zaky vcitit se do situace tfi skupin Ucastnikl Sikany. Téch, co Sikanuji, obéti,
které jsou Sikanovany, a vétSiny v $edé zéné. Zaci by se méli nautit, 7e kazdé Zivotni rozhodnuti méze
vést ke stupriovani problému, ktery nabobtnava tim vic, ¢im déle se ignoruje a nefesi. Vysledky
konkrétniho rozhodnuti se nasledné promitnou do vysledku, jak se k Sikané postavi. Dil¢im cilem je
zdbavnou formou dosdhnout alespon dil¢iho stupné sebepoznani pti feSeni simulované obtizné
situace. Cilem je, aby si uvédomili, Ze hranice mezi agresorem aobéti je postavena na volbé
a interakci obou stran. Bfemeno odpovédnosti vSak lezi vidy na strané agresora.

Rodina - 3 hodiny
Blok predstavuje pohled na rodinu a partnerstvi jako zakladu viech mezilidskych vztah.

Zaci se seznami s muiskymi a Zenskymi rolemi v rodiné s moznosti vnimat stereotypni a zvykové
jedndni; s manzelstvim a partnerstvim na prikladu koliznich situaci a jejich feSeni; s narusenymi
rodinnymi vztahy pfi feseni rozvodu z pohledu vsech jeho ucastniki.

Po absolvovani bloku budou Z3aci schopni vidét mozné stereotypy a zvykové jedndni, které spousta
lidi provadi bezmyslenkovité; nahlizet na problémy z Ghlu pohledu vice stran a posilenim empatie
lépe tesit i své vztahy a problémy; diskutovat problém, vyjadfit svlij nazor a aktivné hledat jeho
feSeni nikoli bezhlavym nebo silovym prosazovanim vlastniho nazoru.

Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muzské a 7enské role v rodiné — 1 hodina

Cilem hodiny je zménit pohled zak( na situace z kazdodenniho Zivota a odhalit rozdil v pfistupu
k rolim muzd a Zen. Zaci by méli pochopit rozdil mezi spole¢enskym stereotypem, ktery je mozné
zménit, a fyziologickymi odliSnostmi mezi pohlavimi, které zménit nelze. Na zdkladé samostatného
vyhodnoceni kratkych textl by Zaci méli porozumét tomu, Ze Zadna cinnost neni Cisté muzska, nebo
Zenska. Vétsina zastupcl obou pohlavi ma k nékterym cinnostem lepsi pfedpoklady, k jinym mensi.

Ldska a rodic¢ovstvi, co je nebo neni normou? Manzelstvi a partnerstvi— 1 hodina

Cilem hodiny je zménit pohled Zakd na vypjaté mezni situace, které jsou vysledkem narazového
nahromadéni stresu v kombinaci s dlouhodobou zatézi. Ty, kdyz z(stavaji nefeseny, znici jakykoli
vztah, nejen partnersky. Cilem bude, aby Zaci vinterakci ve dvojicich pfisimulaci partnerskych
nedorozumeéni ziskali socidlni dovednost, Ze volbou svého chovani k ostatnim sami podstatné
spoluurcuji, jak se vyvijeji jejich vztahy s ostatnimi. Také by méli poznat, Ze hlavnim likvidatorem
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vétSiny vztahl je nedostatek vzajemné komunikace, ktery stane-li se chronickym, vede ke ztraté
dlvéry a kolapsu jakéhokoli vztahu.

Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vSech aktérd — 1 hodina

Cilem hodiny je naucit zaky vZzit se do situace konkrétniho aktéra nastinéného pribéhu a pfimét jej
Fedit nastaly problém podle moinosti, které ma kazdy aktér konfliktu k dispozici. Zaci by si méli
osvojit dovednost spoluprace v malych tymech pti hledani spole¢né strategie postupu celé skupiny.
Na konci hodiny by méli umét oddélit svij nazor od nazoru kolektivniho, ktery je vidy kompromisnim
feSenim, jez plati pro vSechny — stejné jako soudni rozhodnuti.

Stat a obcan - 3 hodiny

Blok predstavuje pohled na vztah obcana a statu v nékterych jeho rolich, které onen vztah zpétné
formuji a spoluvytvareji nastavenim systému vlady a zakon(.

Zaci se seznami s historickym exkurzem cesty k volbam a volebnimu pravu v ndhledu na volby jako
zpusobu, kdo a jak mél moZnost v minulosti uréovat fungovani statu s vlivem na soucasné systémy
a jejich tradice; s Zenami ve vefejném Zivoté pomoci simulace komunalnich voleb a stfetem s realitou
kvot pro volebni kandidatky; s predsudky, které panuji mezi zaméstnanci, podnikateli,
nezaméstnanymi a ostatnimi skupinami obcant, které nemohou pracovat.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni uvédomit si vyznam prvkd volby v mysleni i redlném Zivoté
a poznat rdzné druhy zplsobl vlady v soucasnosti i minulosti; nahlizet kriticky na spolecenské
regulace a umét si na né udélat vlastni nadzor a nepfijimat je automaticky ale informované kriticky;
odhalovat predsudky vici skupindm obyvatel, které jsou zavislé na pomoci statu, aby nebyli nachylini
k jejich bezmyslenkovitému pfijimani tak, Ze si prakticky vyzkouseji simulaci predvolebniho priizkumu
a sami si ji statisticky vyhodnoti.

Stdt. Volby a volebni pravo — 1 hodina

Po absolvovani této hodiny by Zaci méli umét rozpoznat prvek volby v jednotlivych formach viady
ve staté s uvédomeénim toho, jak se tento prvek vyvijel k sou¢asnym volbdm a formam vlady. Zaci by
se méli naucit dohledavat k sobé patfici dvojice (varianta A) a samostatné vyhledavat souvisejici jevy
a spolupracovat pfi hledani findlniho feSeni podoby vyvojovych vazeb a o této podobé byt schopni
kriticky diskutovat (varianta B).

Dil¢im cilem je seznamit Zzaky s formami vlady v minulosti. Toto miZe byt naopak pouZito jako cil
hlavni pfi vyuce mimo ob¢anskou vychovu v hodiné déjepisu.

Obcanem. Zeny ve verejném Zivoté — 1 hodina

Tato hodina je primarné zaméfena na budovani kritického mysleni ve vztahu ke spole¢enskym
regulacim podle pohlavi. Cilem je pomoci drobného zveli¢eni az do kontroverze vyvolat v Zacich pocit
diskriminace a na jeho zakladé vést diskuzi pro a proti argument( tak, aby tyto argumenty vyplynuly
z odpovédi na kli¢ové otazky. Zaci by se sami méli dobrat odpovédi, 7e jakakoli (byt pozitivni)
diskriminacni opatreni nejsou dlouhodobym Fesenim, Ze si maji udélat vlastni nazor z pozitiv negativ
problému, o kterém budou diskutovat.

Dil¢im cilem je naucit Zdky hledat pozitiva inegativa vyplyvajici z problematiky a pomoci jejich
zvaZzovani problém fesit. Cilem neni sdélit zak{m, jaky postoj je spravny.
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Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Prerozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? — 1 hodina

Tato hodina je primarné zamérena na odhalovani predsudkd a kritické mysleni jednotlivce.
Na zdkladé vécného stfetu nazord aideji o roli statu a prerozdélovani prostredkd je cilem vyvolat
diskuzi tfi ndzorovych proud(l stretdvajicich se v feseni otazky, jak velikd by mél byt mira solidarity
a role v zasahovéni do Zivota ob&an(. Zaci by se méli seznamit s tim, které skupiny jsou na pomoci
statu zavislé, a které naopak tuto pomoc zprostfedkované pres stat financuji, aniz si to uvédomuiji.
Cilem je naucit zaky premyslet o problému, odhalovat predsudky ovliviujici jejich rozhodovani,
ukdzat mechanismus predvolebnich prizkumd a naudit je argumentovat avécné podloZit jejich
nazory.

Dil¢im cilem je naucit Zaky vidét v problému pozitiva i negativa a podle nich k nému pfistupovat.
Cilem neni sdélit Zaklm, jaky postoj je spravny.

Hospodareni s penézi — 4 hodiny
Blok predstavuje zakladni problémy, se kterymi se Zaci v kontaktu s penézi mohou v Zivoté setkat.

Zaci se seznami s fungovanim trhu prace formou herni simulace; s fungovanim penéz jako Fedeni
na zmatky sménného obchodu; s formami vydélecné Cinnosti a investicemi do podnikani.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vidét celkovy obraz Géastnikd trhu prace, jejich zajmU prav
a povinnosti; poznat zakladni funkci penéz a kooperativné logicky fesit sloZité problémy sménného
obchodu a hledat cestu ze zamotaného retézce za pomoci hledani kompromisu vedouciho k uspéchu;
znat zakladni formy vydélecné Cinnosti, Ucetni vykazy a investic do podnikani, nauci se téz, ze nejvétsi
tihou podnikatele a investora je nutnost se nékdy rychle nebo pod tlakem rozhodovat.

Uplatnéni a trh prdce. Jednotlivec na trhu prace — 1 hodina

Tato hodina je zaméfena na jednotlivé role na trhu préce, do kterych se jednotlivé skupiny zak( vciti
na zékladé vykonavané aktivity. Zaci si tedy vyzkouseji jednu z ekonomickych roli tak, jak funguje
ve spole¢nosti se vSemi klady izapory, a budou mit moZnost ji komparovat s rolemi ostatnich.
Skupinova prace by jim méla ozifejmit, jak funguje trh prace, na kterém budou muset v budoucnu
pUsobit stejné jako jejich rodice.

Dil¢im cilem je naudit zaky pracovat s kratSim textem, osvojit si organizac¢ni dovednosti a koordinaci
¢innosti ve viceclenném kolektivu.

Hospodareni a rozpocet. Penize? Jak se k nim chovat? — 1 hodina

Hodina se zaméfuje na plvod penéz a jejich vyznam. Aktivita ma za cil ukazat Zzakm, jaké logistické
a transak¢ni problémy by museli kazdy den resit, kdyby neexistovaly penize. Cilem je, aby se Zaci
naucili deduktivnim zplsobem sestavit logickou posloupnost. Dalsim cilem je Zaky v aktivité ucit
kooperaci a rozvoji socidlnich dovednosti.

Dil¢cim cilem je, aby Zaci byli nuceni fesit logicky problém avyporadat se s nim kooperacnim
zpusobem. Dvé skupiny propojenim transakéniho fetézce vytvareji spojitou nadobu, kdy
z nalezeného teseni ziskaji prospéch vsichni. Nelspéch jedné skupiny miZe byt pri¢inou neuspéchu
vsech.

Sekunddarnim dil¢im cilem je naudit Zaky vnimat funkci penéz, rozdil mezi hodnotou a cenou i pficinu
bohatstvi a chudoby v odlisSném zpUlsobu mysleni.
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Podnikdni a podnikavost. Podnikani a investice do podnikdni — 2 hodiny

Po absolvovani této hodiny by Zaci méli byt schopni pochopit zakladni pojmy tykajici se ekonomické
aktivity, sporeni ainvestovani. Zaroven by si méli osvojit dovednost prace se zjednodusSenymi
hospodarskymi vykazy a selektovat z nich pro fesSeni jejich problému podstatné Gdaje. Na konci obou
hodin by si Zaci méli uvédomit, Ze hlavni nerovnost mezi lidmi spociva v jejich znalostech
a dovednostech uplatnit své znalosti v praxi.

DulezZité je, aby si Zaci osvojili samostatnou praci s kratSim textem. Cilem je naudit Zaky se samostatné
rozhodovat na zakladé informaci, které maji k dispozici.

Svét — 2 hodiny
Blok predstavuje celosvétové problémy s nedostate¢nym vzdélanim a osvétou.

Zaci se seznami s problémem negramotnosti a extrémnimi piiklady rozvojovych zemi, kam mohou
vést; s predsudky a spole¢enskymi zvyklostmi, které vedou ke zbyteénym a notné zkreslenym
souddim o lidech, jeZ mohou byt jejich sousedy.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni diskutovat o problému negramotnosti, jeho extrémnich
dasledcich a uvédomit si dlleZitost vzdélani v rozvoji a moiné seberealizaci kazdého jednotlivce;
vidét arozpoznavat jednotlivé predsudky viaéi mnoha skupindm obyvatel, které slouzi jako
zkratkovité a posiluji negativni vnimani a vzajemné déleni obc¢an(i na my a oni.

Globdlni problémy. Cesta do Skoly. Negramotnost a nizkd vzdélanost jako hlavni pficina
nerovnosti — 1 hodina

Hodina je postavena na principu osvojeni dovednosti spolupraci ve dvouclenném tymu. Postaveni
pred zdanlivé neresitelny problém mze zak(m v kratké chvili oziejmit, cemu museji Celit negramotni
lidé. Aktivita ma za ukol posilit logické mysleni a spojovani jednotlivych dvojic. Cilem aktivity je
i trénovat kratkodobou pamét zakd tak, aby si byli schopni zapamatovat v kratké dobé nékolik slov
souvisejicich s kratSim textem.

NdboZenstvi, kultura a tradice. Zvyk je zelezna koSile — 1 hodina

Hodina je postavena neformalné, zafazeno je osvojeni soutézZivé spoluprace ve dvouclenném tymu.
Cilem aktivity je posilit logické mysleni a spojovani jednotlivych dvojic/trojic. Zamérena je na praci
s uvédomeénim si vyznamového vztahu souvisejicich kratkych text(. Vyucujici ma na vybér, zvolit
muze rGzné podoby stejné aktivity s cilem posilovani paméti nebo kooperace.

1.10 Materialni a technické zabezpeceni
Pro vyucujiciho tiskarna a papir
Pro vyucujiciho v hodiné pocitac s kanceldrskou sadou, pfipojenim na internet a dataprojektorem

Pracovni listy apod. — viz podrobny popis jednotlivych hodin (kap. 2 a 3)
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1.11 Misto konani

Bézna skolni uc¢ebna

1.12 Zpusob realizace programu v obdobi po ukonceni projektu

Program bude zvefejnén na webovych strankach k volnému stazeni a informace o jeho existenci bude
Sitena vSemi dostupnymi kandly. Program doporucujeme krealizaci vramci béiné vyuky
na zakladnich Skolach a nizSim stupni viceletych gymnazii, a to ptredevsim v hodinach obc¢anské nauky
(pFip. v odpovidajicich predmétech). Program je vhodnéjsi spiSe pro Zaky osmych a devatych rocnika.

Jednotlivé hodiny programu na sebe do urcité miry navazuji (postupné se rozvijeji) a s zaky je vidy
vhodné probrat ucelené jeden tematicky blok; nicméné hodiny jsou zdroven koncipovany tak, aby
byly realizovatelné samostatné. Témata v bloku 1 (hodina 3 — Existuji typicky muZska aZenska
povolani?) abloku4 (hodina 12 — Podnikani ainvestice do podnikani), kterd maji formu
dvouhodinovky, doporucujeme pro lepsi navaznost realizovat ve dvouhodinovych blocich; z tohoto
dlvodu je v programu ocislovano pouze 14 hodin, z nichZ dvé z nich jsou vedeny jako dvouhodinovky.
Do celkového poctu ma program 16 hodin. Ostatni hodiny jsou realizovatelné béhem jediné
vyucovaci hodiny, ale vyucujici je mlze pro vétsi hloubku prace i reflexe rozprostfit do vyucovacich
hodin dvou (viz kap. 3). Nékteré hodiny umoznuji realizaci on-line formou nebo maji vice moznosti
variant provedeni (viz kap. 3).

1.13 Kalkulace predpokladanych nakladi na realizaci programu po ukonceni
projektu

Pocet realizatorti: 1 (program sméruje do oblasti obcanské nauky, resp. odpovidajicich predmétu)

. Predpokladané
Polozka p
naklady
Celkové naklady na realizatory 1 800
hodinovad odména pro 1 realizdtora v¢. odvodu 1300
z toho ubytovani realizatort 0
stravovdni a doprava realizatort 500
Naklady na zajiSténi prostor 0
Ubytovani, stravovani a doprava ucastniku 0
doprava ucastnikd 0
z toho
stravovdni a ubytovadni ucastniki 0
Ndklady na ucebni texty 200
pfiprava apod. 0
z toho
rozmnoZeni textl — pocet stran: 50 200
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Rezijni naklady 0
stravné a doprava organizdtort 0
ubytovdni organizdtoru 0
postovné, telefony 0

z toho doprava a prondjem techniky 0
propagace 0
ostatni ndklady 0
odména organizdtorim 0
naklady na 1 hodinu 2 000

Ndaklady celkem
naklady na cely vzdélavaci program (16 hodin) 32000

Poplatek za 1 Gcastnika | za cely program pfi prdmérném poctu 20 osob 1600

1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnému vyuziti
Vzdélavaci program je zvefejnén na www.rvp.cz

a taktéz na: http://www.rozhodujmeosobe.cz/cs/program.aspx?r=3kfNV2.

Program je uZivatelim k dispozici pod licenci Creative Commons 4.0.
@ ® @ ve varianté BY-SA (CC BY-SA 4.0.).

Pokud neni zdroj obrazku, grafu ¢i tabulky uveden, byl potizen ¢i vytvoren zpracovatelem
vzdéldvaciho programu, tedy Regionalni rozvojovou agenturou Vysocina, z. s. p. 0. v roce vzniku
programu, popr. pochazi z databaze, z niZ neni pouzity zdroj nutné citovat.

AR £\/ROPSKA UNIE 13
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy

o Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


http://www.rvp.cz/
http://www.rozhodujmeosobe.cz/cs/program.aspx?r=3kfNV2

Pojdme o sobé
rozhodovat!

2 Podrobné rozpracovany obsah programu

Podrobné rozpracovany obsah programu v podobé samostatného zdkovského sesitu je pfipraven
ke stazeni na http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lasadnbns (format DOCX) nebo
na http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dipkaizlo (format PDF) Viz kapitola 9.

2.1J)3, clovék — 4 hodiny
2.1.1 Kdo jsem a odkud pochdzim? Odkud pochazim? — 1 hodina

1. hodina — Odkud pochazim?

Forma a blizsi popis realizace

V prvni fazi se Zaci na hodinu pfipravi vypracovanim domadciho ukolu, vyplni stru¢né informace
do pracovniho listu s vyvodem jejich predk(. V kratkém vstupnim vykladu se dozvédi o formach
zapisu do genealogickych tabulek (rodokmen, vyvod, rozrod). V aktivité budou Zaci samostatné
ziskdvat z textu udaje, které navazuji na informace vypracované v domdacim uUkolu. Kombinaci obou
zdroju zodpovi otazky v pracovnim listu. U nékterych z vysledkl urci dalezZitost sledovaného jevu
formou skaly a vysledna data zapisSi do predpfipravenych tabulek.

Metody

Vyklad vyucujiciho

Samostatna prace s delSim textem

Kombinovani dvou zdroju pfi vyhledavani informaci, asociace, kriticky pfistup

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Postoje — obcanska uvédomélost, odpovédnost, sebedlvéra
Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani
Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (déjiny, ekonomika)

Pomucky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.1.1.1.1), pocita¢, dataprojektor nebo interaktivni
tabule

Pracovni listy Odkud pochdzim 1 — Vyvod predki (format A3 — (pfiloha ¢. 4.1.1.1.2)), Odkud pochdzim
2 — Priivodni text s otdzkami (format A4 — (pfiloha ¢. 4.1.1.1.3; Zakovsky sesit — hodina ¢. 1))

Atlas CR, Atlas svéta.

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 1).
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2.1.2 Cim bych chtél byt? Co pro to musim udélat? Uéeni a volba povoldni. Existuji typicky muzska
a Zenska povolani? — 2 hodiny

1. hodina — Existuji typicky muzska a Zenska povolani?

2. hodina — Statistické zpracovani a grafické vvhodnoceni pfedpokladt pro vvkon povolani

Forma a bliZsi popis realizace

V prvni ¢asti hodiny se Zaci vkratkém wvykladu sezndmi s élenénim pracovnich schopnosti
a charakteristikami osobnosti, které maji vliv na volbu povolani. V této ¢asti také v rychlosti vytvofi
vétsinovy stereotypni pohled na jednotlivé charakteristiky.

V prvni aktivité (hodiné) si Zaci vyzkouseji vyplnit strucny test osobnosti a samostatné vyhodnoti jeho
vysledky.

Ve druhé aktivité (hodiné) se Zaci seznami s principem tvorby jednoduché statistiky. Ve dvou
skupindch sestavenych podle pohlavi provedou za vSechny ¢leny skupiny soucty datovych tfad, které
vznikly jako vysledek vyhodnoceni jejich individudlnich testd osobnosti.

Ve finalnim shrnuti budou redlny rozdil mezi pohlavimi ve tfidé vzesly z jednoduché statistiky
srovnavat s pivodnim stereotypnim pohledem.

Metody

Vyklad vyucujiciho

Samostatna prace s kratSim textem

Samostatna prace s vyhodnocenim jednoduché statistiky

Kombinovani dvou zdroju pfi vyhodnoceni statistickych Gdajl, komparativni pristup

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska dUstojnost, spravedlnost, rovnost pohlavi

Postoje — respekt, ob¢anska uvédomélost, odpovédnost, sebedlvéra, tolerance k nejednoznacnému
Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, empatie, flexibilita a pfizplsobivost
Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (kultura, ekonomika)

Pomucky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, ptiloha ¢. 4.1.2.2.1)

Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule

Mobilni telefon nebo kalkulacka

Pro variantu bez pocitace: pravitko

Pracovni list 1 (ptiloha ¢. 4.1.2.2.2; Zakovsky sesit — hodina €. 2), pracovni list 2 (pfiloha ¢. 4.1.2.2.3).
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Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina €. 2).

2.1.3 ObtiZné situace a Feseni problémd. Sikana, nasili ve $kole — 1 hodina

1. hodina — Sikana, nésili ve $kole

Forma a bliZsi popis realizace

V prvnim ukolu Zaci vyplni test, voli reakci na jednotlivé situace v PL 1, které vyplyvaji ze Sikany jako
takové. Situace jsou rovnomérné rozlozeny z pohledu téch, co Sikanuji (Sikanatofti/rky), micici vétsiny
(Seda zdna) a téch, co jsou Sikanovani (obéti). Nizky ¢asovy limit na vyplnéni testu je zdmérem, aby
Zaci své reakce na situace vyplnili co moznd nejvice intuitivné. Ve druhém ukolu absolvuji aktivitu,
jejimz cilem je projit bludistém vztah( tak, Ze cesta vyplyne z jejich odpovédi a postoji na otazky
v prvnim ukolu. Ve vysledku se mohou ve tfech krocich dostat do deviti moznych cil(i. Celkové vsak
mohou dojit az ke 27 rlznym vysledklm, od nejbrutalnéjsich sikanatorl po nejvice postizené obéti.

Metody

Samostatna prace s kratSim textem

Samostatna prace s vyhodnocenim jednoduché vztahové kauzality
Kombinovani dvou zdrojl, komparativni pristup

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska dlstojnost, spravedinost, cestnost,

Postoje — otevienost k odliSnym presvédcenim, nazorlm achovanim, respekt, odpovédnost,
sebedUvéra, tolerance k nejednoznacénému

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, empatie, flexibilita
a pfizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, Feseni konflikt(

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pom{cky

Pracovni list: OBTIZNE SITUACE A RESENI PROBLEMU. Sikana a ndsili ve skole 1 (ptiloha €. 4.1.3.1.2,
format DOC; zakovsky sesit — hodina ¢&. 3); OBTIZNE SITUACE A RESENI PROBLEMU. Sikana a ndsili
ve skole 2 (ptiloha ¢. 4.1.3.1.3, format XLS).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 3).
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2.2 Rodina - 3 hodiny
2.2.1 Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muziské a Zenské role v rodiné — 1 hodina

1. hodina — Muzské a Zenské role v rodiné

Forma a blizsi popis realizace

Zaci si v ivodnich minutdch prectou samostatné nebo hromadné nahlas tvodni text v PL 1. Text
popisuje genderové role vylicené ve zcela obracené podobé. Z4ci pracuji samostatné na rozkli¢ovani
vlastniho stereotypniho vnimani roli v rodiné. Jejich Ukolem je rozdélit dvacet ¢innosti na typicky
muzské a Zenské. Poté se v ukolu B vrati k posouzeni Uvodniho textu, aby s mensim casovym
odstupem vyjadrili, jaké je jejich vnimani dvou extrému: pravdivé vs. nezvyklé. Tento kol ma za cil
uvédomit si, kjakému druhu stereotypu vice inklinuji. V dkolu C budou sefazovat schopnosti
a uvédomovat si zplUsoby rozdilného mysleni obou pohlavi. V Gkolu D na zdkladé dvou kratkych
pribéhd pfifadi zplsob, jak stereotypné vnimame muze a Zeny v jejich zplGsobu mysleni a vnimani.
V zavéru se vrati k ¢innostem z Ukolu A a ze vSech dvaceti Cinnosti vyberou, sefadi a oboduji deset
téch, které jsou jim blizké. Tato data pak mohou statisticky vyhodnotit za celou tfidu, aby méli Sirsi
srovnani, Ze ne vechny ¢innosti jsou pouze muzské, nebo zenské.

Metody

Prace s kratkymi texty a vyjadreni zavérd na zakladé jejich vyhodnoceni
Samostatna prace

Skupinova aktivita zamérenda vyhodnoceni a s¢itani statistickych udajl
Statistickd metoda

Sociologicka metoda

Komparativni metoda

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Postoje — otevienost kodlisnym presvédéenim, nazordm achovanim, respekt, obcanska
odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, spoluprace

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (kultura)
Pom{icky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.2.1.1.1)
Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule

MS Excel (dale XLS)

Pracovni list: CLENOVE RODINY A JEJICH STEREOTYPY VE VZTAZICH. MuZské a Zenské role v rodiné 1
(pfiloha €. 4.2.1.1.2; Zzakovsky sesit — hodina . 4);
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CLENOVE RODINY A JEJICH STEREOTYPY VE VZTAZICH. MuZské a Zenské role v rodiné 2 (pfiloha
€. 4.2.1.1.3; format DOC nebo XLS).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina €. 4).

2.2.2 Ldska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? ManzZelstvi a partnerstvi — 1 hodina

1. hodina — Manzelstvi a partnerstvi

Forma a bliZsi popis realizace

Zaci si v Gvodnich minutdch prectou samostatné nebo hromadné nahlas uvodni text v PL 1. Text
obsahuje Uvod a pravidla k aktivité simulujici vzadjemnou interakci partner( v nékterych vypjatéjsich
situacich. Modelové situace zachycuji tfi problémové momenty — od banality pres duleZitou
po nejvaznéjsi zalezitost. V naslednych otazkach k diskuzi by Zaci méli dospét ke klicovym slovim:
dlivéra, volba akomunikace. Kratka diskuze je zamérena na vnimani normy ve vztahu mezi
manzelstvim a registrovanym partnerstvim a jejich pfistupu k vychové déti.

Metody

Prace s kratkymi texty a vyjadreni zavérd na zakladé jejich vyhodnoceni
Diskuze

Skupinova aktivita zamérena na komunikaci a vzajemnou interakci ve vztazich

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska dlistojnost, cestnost, rovnost
Postoje — otevrenost k odliSnym presvédcéenim, nazorlim a chovanim, respekt

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktl

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pomucky

Pracovni list: LASKA A RODICOVSTVI — CO JE, NEBO NEN/ NORMOU? ManZelstvi a partnerstvi 1
(pfiloha €. 4.2.2.1.2; zakovsky sesit — hodina €. 5).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 5).
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2.2.3 Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vSech aktéri — 1 hodina

1. hodina — Rozvod z pohledu vSech aktérd

Forma a blizsi popis realizace

Zaci si v Gvodnich minutdch prectou samostatné nebo hromadné nahlas uvodni text v PL 1. Text
obsahuje Uvod do situace rozvracené rodiny tésné pred rozvodem, Zaci by se méli zamyslet, jak zacit
tuto situaci fesit. Ve druhé casti hodiny bude tfida pracovat ve skupinach, areprezentovat tak
jednotlivé aktéry rozvodového konfliktu. Kazda skupina predstavujici vzdy jednoho aktéra nebo soud
a prislusniky advokacie bude mit moznost nabizet protistrané ndvrhy akompromisy iuzavirat
dohody. Aktivita vyvrcholi vyslechem mluvcich skupin pfed soudem, ti budou vypovidat podle
zvolené strategie své skupiny. Advokati a soudni senat pak budou pracovat na vyslesich mluvcich, aby
soudni senat mohl spor rozhodnout vroviné rozvodu, majetkového vyporadani ipfidéleni déti
uvedeného paru do péce.

Metody

Prace s kratkymi texty a vyjadreni zavérd na zakladé jejich vyhodnoceni

Diskuze, brainstorming

Skupinova aktivita zamérena na komunikaci a vzajemnou interakci ve vztazich

Vyjadreni nazoru a hledani kompromisniho feseni ve skupiné a nasledné i mezi skupinami

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — Cestnost, pravni stat a rovnost
Postoje — respekt, odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktl

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (zdkony, kultura)

Pomucky

Pracovni list: NARUSENE RODINNE VZTAHY. Rozvod z pohledu viech aktérii 1 (ptiloha €. 4.2.3.1.2;
74kovsky sesit — hodina €. 6); NARUSENE RODINNE VZTAHY. Rozvod z pohledu viech aktér(i 2 (pFiloha
¢.4.2.3.1.3)

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 6).
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2.3 Stat a obcan - 3 hodiny
2.3.1 Stdt. Volby a volebni pravo — 1 hodina

1. hodina — Volby a volebni pravo

Forma a blizsi popis realizace

V prvni €asti hodiny se Zaci samostatné seznami (varianta A) nebo si nahlas prectou (varianta B)
s problematikou vyvoje prvku volby ve formdch vlady a soucasném politickém a ideovém systému,
na kterém stoji liberalni demokracie.

V aktivité zaci budou sestavovat dvojice z nazvl forem vlady minulosti a jejich charakteristik.

V pokrocilejsi verzi (varianta B) si sami sestavi vztahovy vyvojovy diagram, aby pochopili souvislosti
vztahu mezi soucasnymi formami vlady a politickymi systémy se systémy z minulosti, ze kterych ty
soucasné vzesly. Hlavni linii jejich dkolu bude sledovat vyvoj prvku volby a jeho pozvolné prosazovani
od jednotlivcll pres Gzké skupiny po Siroké vrstvy obyvatelstva.

Metody

Vyklad vyucujiciho (varianta A)

Diskuze (varianta B)

Samostatna prace s kratSim textem

Samostatna prace s hledanim souvislosti mezi kratSimi texty (ndzvy a jejich charakteristiky)
Kombinovani dvou zdrojl pfi vyhodnoceni statistickych adajli, komparativni pfistup

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — demokracie, prdvni stat a rovnost

Postoje — respekt, ob¢anska uvédomélost, odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani
Znalosti a kritické porozuméni — svét (politika, zakony, kultura, déjiny)

Pomucky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, ptiloha ¢. 4.3.1.1.1)

Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule

Pracovni listy: STAT. Volby a volebni prévo 1 (pfiloha ¢. 4.3.1.1.2, ptiloha €. 4.3.1.1.3; Zakovsky sesit —
hodina ¢. 7) a Volby a volebni prdvo 2 (format A3, pfiloha ¢. 4.3.1.1.4)

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 7).
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2.3.2 Obcanem. Zeny ve vefejném Zivoté — 1 hodina

1. hodina — Zeny ve veiejném Zivoté

Forma a blizsi popis realizace

V prvni ¢asti hodiny budou Zaci simulovat komunalni volby v malych obcich. Vytvofi kandidatku, zvoli
péticlenné zastupitelstvo. Vysledky fiktivnich voleb budou sefteny za pomoci nebo vedeni
vyucujiciho.

Ve druhé ¢asti hodiny budou Zaci seznameni s tezemi smérnice zavadéjici 40% podil Zen ve vedeni, tj.
ovliviiujici pUsobeni Zen ve vefejném Zivoté. Redlné tato smérnice fixné ovliviuje podil Zen
i na volebnich kandidatkach. Zveliceni pfi upravé vysledku voleb ma za cil vyvolat diskuzi a ziskani
argumentd pro a proti, které vyplynou z otazek poloZenych vyucujicim jako moderatorem diskuze.

Metody

Samostatna aktivita zamérena na organizacni dovednosti
Vyhodnoceni statistickych Udajt, komparativni pfistup
Diskuze

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska dlstojnost, demokracie, spravedinost, pravni stat a rovnost
Postoje — respekt, ob¢anska uvédomélost, odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktl

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (politika, lidska prava, zakony)

Pom{cky

Prezentace v PowerPointu (ddle PPT, pfiloha ¢. 4.3.2.1.1)

Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule

Pracovni list: OBCANEM. Zeny ve vefejném Zivoté 1 (pfiloha €. 4.3.2.1.2; 7akovsky sesit — hodina €. 8)
Malé listecky 10x10 cm (na volebni listky), krabice (volebni urna)

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 8).
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2.3.3 Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Pferozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? — 1 hodina

1. hodina — Prerozdélovanim ke zmenseni nerovnosti?

Forma a blizsi popis realizace

Zaci v kratkém brainstormingu sami dospé&ji k pojmenovani skupin obyvatel, které nepracuji nebo
nemohou pracovat a jsou zavislé na prostredcich, jez na zdkladé solidarity prerozdéluje stat. K témto
skupindm na zakladé komparace kratsich text( ZivotopisQ prifadi jednotlivd jména. V dalsi ¢asti
budou Zaci samostatné v nékolika tvrzenich hledat, zda neobsahuji predsudky.

V mensi aktivité Zaci prostfednictvim preferenéniho listku jako soucasti predvolebniho prizkumu
oznali své vlastni preference tykajici se problematiky statu a pferozdélovani, ato ve cCtyrech
kategoriich. Z vyhodnoceni prizkumu bude patrné, jestli ve tfidé prevazuji levicové, pravicové, nebo
stfedové nazory.

Podle vysledkli predchazejici aktivity mize vyucujici rozdélit Zaky na tfi nazorové tabory a ty budou
diskutovat na zakladni otazku: Povede vétsi prerozdélovani ke zmenseni nerovnosti?

Shrnuti vysledkd vsech ctyr ukold by Zakim mélo ukazat, jak predsudky mohou ovliviiovat jejich
rozhodovani a jednani.

Metody

Samostatna aktivita zamérena na odpovédi na otazky a ziskani informaci z kratsich text(
Vyhodnoceni statistickych Udajt, komparativni pfistup

Diskuze

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska distojnost, spravedlnost, pravni stat a rovnost

Postoje — otevienost kodlisnym presvédéenim, nazordm achovanim, respekt, obcanska
uvédomélost, odpovédnost

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktl

Znalosti a kritické porozuméni — svét (politika, lidska prava, zakony, ekonomika)
Pom{icky

Prezentace v PowerPointu (ddle PPT, pfiloha ¢. 4.3.3.1.1)

Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule

Pracovni list: VLASTNICTVI A SOCIALNI NEROVNOST. Prerozdélovdnim ke zmenseni nerovnosti? 1
(pfiloha ¢. 4.3.3.1.2; zakovsky sesit — hodina ¢. 9)

Malé listecky 10x10 cm (na volebni listky — varianta bez pocitace)

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 9).
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2.4 Hospodareni s penézi — 4 hodiny

2.4.1 Uplatnéni a trh prdce. Jednotlivec na trhu prace — 1 hodina

1. hodina — Jednotlivec na trhu prace

Forma a blizsi popis realizace

Zaci rozdéleni do skupin budou simulovat jednotlivé role Géastnik{l trhu prace v didaktické hie. Kazda
skupina ma specifické zadani stanovené tak, aby Zaci pochopili vztahy a vazby mezi nimi. Skupina
nezaméstnanych se na pocatku stane naborovym polem do skupiny zaméstnancU. Skupina majiteld
ma zorganizovat jednoduchou cinnost, ktera simuluje vyrobni, resp. pracovni proces. Tato skupina
musi ziskat zaméstnance na provedeni Ukolu. Skupina zaméstnanc( vyrobu provede a ma moznost
poZadovat zvySeni mezd a organizovat se jako u odbor(. Skupina Zivnostnikli ma mozZnost opustit
fady zaméstnanc(O a provadét vyrobu sama za sebe atéZ si sama dojednat vyhodnéjsi prodejni
podminky pro finalni vyrobky. Vyucujici supluje roli statu a odbératele. Na konci hodiny by Zaci méli
byt schopni barevné odlisené skupiny sami pojmenovat a popsat jejich roli pti fungovani trhu prace.

Metody

Samostatna aktivita zamérena na organizacni dovednosti
Prace s kratSim textem

Skupinova prace zamérena na interakci skupin na trhu prace

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska dlstojnost, kulturni rozmanitost, spravedinost, ¢estnost, pravni stat
a rovnost

Postoje — otevienost kodliSnym presvédéenim, nazorlm achovanim, respekt, odpovédnost,
sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktl

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (politika, zakony, ekonomika)
Pomucky

Prezentace v PowerPointu (ddle PPT, pfiloha ¢. 4.4.1.1.1)

Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule

Pracovni list verze pro Zaka: UPLATNENI A TRH PRACE. Jednotlivec na trhu prace 1a nebo 1b (pfiloha
€. 4.4.1.1.2; priloha ¢. 4.4.1.1.3; zakovsky sesit — hodina ¢. 10), Pracovni list verze pro vyucujiciho
(pfiloha €. 5.4.1.1.2 — shrnuje dohromady vysledek i komentar variant 1a a 1b (¢. 4.4.1.1.2; ptiloha
¢.4.4.1.1.3)

Staré noviny, pfipadné papir na zhotoveni listkd (baleni kastan(, ofisk(, skladani cepic, lodicek atd.)
NGzky

Libovolny predmét vyroby: vlasské a liskové ofisky, kastany, kaminky, Srouby a matice
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Dvé malé krabicky (UloZny prostor)

Bonbdny, malé cokolady (Cokolddové mince, tycinky...), nékolik krabicek paratek na vyplaceni
ziskanych kredit(

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 10).

2.4.2 Hospodareni a rozpocet. Penize? Jak se k nim chovat? — 1 hodina

1. hodina — Penize? Jak se k nim chovat?

Forma a blizsi popis realizace

Zaci si v uvodnich minutdch prectou nahlas Gvodni text v PL 1. Zaci pracuji ve skupinach a fesi
problém, jak nakoupit ingredience potfebné k uvareni obéda pro celou tiidu na tabore. Ukolem
kazdé skupiny je sehnat pfidélenou ¢ast nakupniho seznamu. Po skonceni aktivity Zaci formou
samostatné price nebo celotfidniho brainstormingu odpovidaji na otazky, jez reflektuji problémy,
které museli resit v aktivité v pripadé neexistence penéz. V zdvérecném shrnuti by zaci méli ziskat
dil¢éi nahled na problém mnoha rozvojovych zemi azodpovédét otazku, pro¢ jsou bohati vice
bohatsimi a chudi chudsimi, at uZ se jedna o staty nebo jednotlivce.

Metody

Didakticka hra (jak by vypadal Zivot bez penéz) podporujici logické mysleni a spolupraci
Deduktivni metoda

Logisticko-planovaci dovednosti

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — ¢estnost

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a pfizpUsobivost, jazykové a komunikacni dovednosti, spoluprace

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (kultura, déjiny, ekonomika)
Pom{cky

Prezentace v PowerPointu (déle PPT, pfiloha ¢. 4.4.2.1.1)

Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule

Pracovni list: HOSPODARENI A ROZPOCET. Penize? Jak se k nim chovat? 1 (pfiloha ¢. 4.4.2.1.2;
zakovsky sesit — hodina ¢. 11);

HOSPODARENI A ROZPOCET. Penize? Jak se k nim chovat? 2 (ptiloha ¢ 4.4.2.1.3) rozstfihany
na listecky s jednotlivymi obchodnimi transakcemi

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 11).
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2.4.3 Podnikadni a podnikavost. Podnikani a investice do podnikani — 2 hodiny

1. hodina — Podnikani a investice do podnikani

2. hodina — Moje setkdni s akciovym trhem. Jaky jsem vlastné investor?

Forma a blizsi popis realizace

V prvni hodiné se Zaci v kratkém vykladu seznami s moZnostmi obzZivy, spoficimi a investi¢nimi
produkty. V aktivité A budou samostatné resit problémy v simulaci akciového trhu, aby si uvédomili
své moznosti i limity.

Ve druhé hodiné se Zaci v aktivité B sezndmi s povahovymi rysy lidi, ktefi svym chovanim odpovidaji
jednotlivym typlm investor(l. Mohou si procist jejich pocity a reakce na situace na trhu, které si sami
vyzkouseli v aktivité A. Také maji moZnost zkusit se ztotoZnit s kymkoliv z nich.

Metody

Vyklad vyucujiciho

Samostatna prace s kratSim textem

Kombinovani dvou zdrojd pfi vyhledavani informaci, komparativni pristup

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — spravedInost, rovnost

Postoje — odpovédnost, sebed(ivéra, respekt

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, flexibilita a pfizplsobivost
Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (zdkony, déjiny, ekonomika)
Pomucky

Prezentace v PowerPointu (déle PPT, pfiloha ¢. 4.4.3.2.1)

Pocita¢, dataprojektor nebo interaktivni tabule

Pracovni listy Podnikani a investice do podnikani 1 (format A4, ptiloha ¢. 4.4.3.2.2; zakovsky sesit —
hodina ¢. 12), Podnikani a investice do podnikani 2A (format A3 — slozeny do harmoniky, pfiloha
¢.4.4.3.2.3), 2B (format A3 — zhodnoceni aktivity PL 2A, pfiloha ¢. 4.4.3.2.4), 2C Rozvahy a parametry
spolecnosti (format A4, ptiloha ¢. 4.4.3.2.5).

Mobilni telefon nebo kalkulacka

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zZakovsky sesit (hodina ¢. 12).
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2.5 Svét - 2 hodiny

2.5.1 Globdlni problémy. Cesta do Skoly. Negramotnost a nizka vzdélanost jako hlavni pficina
nerovnosti — 1 hodina

1. hodina — Cesta do Skoly. Negramotnost a nizkd vzdélanost jako hlavni pfi¢ina nerovnosti

Forma a blizsi popis realizace

V prvnim Ukolu A Zaci narazi na z vétsi €asti neresitelny problém precist dvé véty z VSeobecné
deklarace lidskych prdv, c¢ldnek 1 v nékolika neznamych jazycich. Cilem je Zdka konfrontovat
s problematikou porozuméni textu, ktery nedokaze precist. Aktivita ¢aste¢né simuluje negramotnost
i problém, se kterym se setkavaji napf. cestovatelé. Ve druhém ukolu B budou Zaci dohledavat vzidy
souvisejici pary textl k jednotlivym typlm gramotnosti. Podotazky tohoto Ukolu mohou slouzit jako
podklad k diskuzi. Ve tretim uUkolu C budou Zaci sestavovat dvojice nazvl a popisk( hlavnich
globalnich problém, které vedou k prohlubovani nerovnosti a rovnéz negramotnosti.

Metody

Samostatna prace s kratSim textem
Kombinovani vice zdrojl, komparativni pfistup
Prace ve dvouclenném tymu

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska dlstojnost, kulturni rozmanitost, rovnost

Postoje — otevienost ke kulturni rozmanitosti a k odlisSnym presvédcenim, nazorlim a chovanim,
respekt, obanskd uvédomélost

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, empatie, jazykové
a komunikacni dovednosti, spoluprace, feseni konflikt(

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (lidska prava, zakony, kultura)

Pomucky

Pracovni list: GLOBALNI PROBLEMY. Cesta do skoly 1 (ptiloha €. 4.5.1.1.2, format DOC zakovsky sesit
— hodina ¢. 14); GLOBALN/ PROBLEMY. Cesta do $koly 1 (pfiloha €. 5.5.2.1.2, format DOC); GLOBALN/
PROBLEMY. Cesta do $koly 2 (ptiloha ¢. 5.5.2.1.3, format DOC).

N(zky, izolepa nebo ptipinacky

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 13).

X EVROPSKA UNIE 26
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy

o Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pojdme o sobé
rozhodovat!

2.5.2 NdboZenstvi, kultura a tradice. Zvyk je Zelezna kosile — 1 hodina

1. hodina — Zvyk je Zelezna kosile

Forma a blizsi popis realizace

V pribéhu hodiny budou Zaci sestavovat vyznamové pexeso skladajici se z kratkych textl a pojma
(ndzev — predsudek — realita). Podle vyucujicim zvolené varianty se budou zabyvat ve vétsi ¢i mensi
mife kooperaci, soutézivosti a pamétovym ucenim, a docili tak zlepseni komunikace s pochopenim
predsudkd pro naslednou diskuzi.

Metody

Samostatna nebo skupinova prace s kratsSim textem
Kombinovani vice zdrojd, komparativni pfistup
Prace ve dvouclenném tymu

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska distojnost, kulturni rozmanitost

Postoje — otevienost kodlisSnym presvédéenim, nazordm achovanim, respekt, tolerance
k nejednoznacnému

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pom{cky

Pracovni list NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE. Zvyk je Zeleznd kosile 1 (pFiloha €. 4.5.2.1.2, formét
DOC; zakovsky sedit — hodina ¢. 14); NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE. Zvyk je Zeleznd kosile 1
(pfiloha ¢. 5.5.2.1.2, format DOC)

NGzky, izolepa, magnetky nebo pfipinacky — pro venkovni provedeni

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 14).
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3 Metodicka cast

Program se sklddd z 16 vyucovacich hodin po 45 minutdch. Md celkem 14 aktivit rozdélenych
do 5 bloku. Dvé aktivity maji formu dvouhodinovek. Jednd se o aktivity ¢. 02 na dvé vyucovaci hodiny
(90 minut) a aktivitu ¢. 12 (90 minut). Dvé z hodin, které jsou soucdsti dvouhodinového bloku, jsou
Cislovany jako soucdst prvni hodiny, proto md program cislovdno pouze 14 hodin.

Prace se zpétnou vazbou a sebehodnocenim Zaku

Kazdd hodina ma vyhrazeny ¢as pro shrnuti nejen probrané latky, ale ikolektivniho snazeni
ve skupinové praci nebo diskuzi. Tento Cas je vyhrazen na pro vyucujiciho daleZité ziskavani zpétné
vazby od Zakd.

o Vysvétleni nékomu dalsSimu: Zamyslete se, jak byste mladSimu sourozenci, spoluzdkovi,
rodi¢im jednoduse v par bodech vysvétlili, co jsme se dnes naucili.

e Prihldseni se: Kdo méa dnes pocit, Ze ucivo pochopil, at se prihlasi.

e Zndmkovdni ucitele: Kdo ma pocit, Ze se v dnesni hodiné hodné naucil, napiSe na tabuli ¢arku
pod jednicku, kdo ma opacny pocit, napiSe ¢arku pod pétku a pfidéli svému vyucujicimu
znamku.

e Semafor: kazdy z zak( se pfihlasi a podobné jako fotbalovy rozhod¢i da na zakladé svého
porozuméni probrané latky zelenou kartu — pro dobre pochopil, oranzovou kartu — ¢astecné
pochopil a cervenou kartu — nepochopil.

e Unikovd hra: Kaidy z 74kl na konci hodiny obdrii ve vazbé k probranému uéivu struénou
otazku, po jejim zodpovézeni mlZe opustit uéebnu.

Techniky pro zapamatovani a metody efektivniho uceni uzité v programu

Kazda hodina ma vyhrazeny c¢as pro shrnuti nejen probrané latky, ale ikolektivniho snaZeni
ve skupinové praci nebo diskuzi. Tento cas je vyhrazen na pro vyucujiciho dllezité ziskavani zpétné
vazby od zak(.

e Metoda KCKKJZZ: Kdo? Co? Kde? Kdy? Jak? Za jakym ucelem? Z jakého dlvodu? — Vyuziva se
tam, kde si Zaci maji zapamatovat vice pojmu, a to s logickou nebo tematickou navaznosti.

e Technika LOCI: Pracuje sinformacemi na zakladé asociaci v pfibéhu formou zastavek.
Co zastdvka, to jeden pojem, ktery odpovida logické posloupnosti.

e Mentdlni/myslenkovd mapa: Pracuje svétSim mnozstvim informaci ajejich vizualizaci
pfipadné kombinaci obojiho. Vhodna pro prostorova i neprostorova data. Vyuzita v hodiné
€. 13 pro trénink kratkodobé paméti.

Priklady Spatné praxe

Vice neZ 6 (8)! hodin z 16 bylo postaveno na uéeni ne na zakladé $patné praxe nebo Fe$eni problému
jako napravy chybného rozhodnuti.

e hodina ¢. 3 vziti se do roli vSech aktér( Sikany;
e hodina ¢. 5 problémy a strety v konfliktech mezi partnery;
e hodina ¢. 6 skupinova simulace roli aktérd rozvodu;

! Jednd se o dvouhodinové aktivity (oznacené jako hodiny).
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e hodina ¢. 8 skupinova simulace komunalnich voleb a konfrontace volebnich vysledk(
s kvétami v diskuzi;

e hodina ¢. 13 dkol sprekladem deklarace prav z neznamych jazyk( jako simulace
negramotnosti;

e hodina ¢. 14 pfedsudky a stereotypy a jejich konfrontace s redlnym stavem;

Castecné se piiklady $patné praxe vyskytuji v diléich Ukolech nasledujicich hodin
e hodina ¢. 4 pohled na stereotyp muzskych a zenskych roli;
e hodina ¢. 9 predsudky a stereotypy proti skupinam, které nepracuji;
e hodina ¢. 10 simulace trhu prace zaméstnani vs. nezaméstnani;
e hodina ¢. 12 simulace akciové burzy chybné spekulacni strategie.

Kooperativni uceni

V 10 hodinach z 16 (hodiny €. 1, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 a 14) je vyuka zcela postavena na spolupraci
a vzajemné kooperaci. Jedna hodina ma kooperacni prvek jako moznou variantu vyuky (hodina €. 9).

Pozndmka: pro praci s literaturou a zdroji dat (citace a odkazy) je vyuZita norma ISO 690 (2011).

3.1 3, clovék

Blok je zpracovan s cilem ziskdni ndhledu na sebe sama, Zaci si uvédomi, kym jsou, co od Zivota
ocekavaji a kam v Zivoté sméruiji.

Zaci se seznami se tfemi tématy, v jejich? rdmci budou aktivné hledat své predky a kofeny; se &irsi
$kadlou moZnych povolani, a to ve smyslu jejich rovnosti i toho, jestli je néjaké povolani vibec typicky
muzskou, nebo naopak Zenskou zélezitosti; s obtiznymi situacemi v Zivoté, pti nichz dochazi ke stretu
s odvracenou tvafi reality, napf. pfi reSeni Sikany.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vypracovat sobé i ostatnim zakladni prehled predkl; naudi
se délit zaméstnanost podle vyrobnich sektorl; budou schopni vytvofit jednoduchou statistiku,
nasledné ji igraficky vyjadrit; tvaréim zplsobem se sezndmi srozdilem mezi genderovym
stereotypem a realitou; budou schopni vcitit se na zakladé simulace do role vinika i obéti zavadného
chovani, aby ziskali dovednost v Zivoté takové jednani rozpoznat a Celit mu.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu ve vztahu k sebepoznani a hledani mista
jednotlivce ve spolecnosti ostatnich. Zaméruje se na hodnoty a postoje vedouci k navyseni sebelcty
i Ucty k ostatnim.

Hodnoty jako spravedinost nebo lidska dlstojnost jsou rozvijeny predevsim v hodinach €. 2 (Existuji
typicky muzska a Zenska povolani?) a €. 3 (Sikana, nasili ve $kole). Rovnost pohlavi se tyka pouze
hodiny ¢. 2, zatimco lidskou dustojnost fesi hodina ¢. 3 s ¢asteCnym presahem do oblasti prava
jednotlivce na bezpeci. Hodina €. 1 je sebepoznavaci a na rozvijeni hodnot zamérena neni.

Postoje odpovédnosti a sebedlvéry jsou rozvijeny ve vsech tfech hodinach: obéanskd uvédomélost
arovnost v hodinach ¢. 1 (Odkud pochazim?) a¢. 2 (Existuji typicky muZska a Zenska povolani?);
tolerance k nejednoznaénému v hodiné ¢ 2 a¢. 3 (Sikana, nasili ve $kole); potfeba respektu bez
ohledu na pohlavi je nastinéna vhodiné ¢. 2, vhodiné ¢. 3 se objevuje nutnost respektu
k odliSnostem arozhodnutim jednotlivce. Hodina €. 3 rozviji predevsim otevienost k odliSnym

X EVROPSKA UNIE 29
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy 'r

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pojdme o sobé
rozhodovat!

presvédcenim, ndzordm a chovanim — ve volbé reakce pfi stfetu se Sikanou v tvodnim rozfazovacim
testu, urcujicim cestu jednotlivce.

Dovednosti u vSech tfi hodin stoji na rozvijeni analytického a kritického mysleni a samostatného
uceni. Tak jsou koncipovdny vSechny pracovni listy. Aktivni naslouchani vice rozvijeji hodiny
¢. 1 (vyklad k problematice rodokmen(l) a¢. 3 (shrnuti k Sikané), zatimco empatii rozviji hodiny
¢. 2 ve vztahu k mysleni obou pohlavi a ke stereotypu vnimani jejich rozdild nebo v hodiné €. 3 pfi
sledovani mysleni jednotlivych aktér( Sikany, obéti, agresor( iSedé zény. Flexibilitu nejvice rozviji
hodina ¢. 2, jelikoz ta je nutnd pfi vybéru povoldni (testu sebepozndani), castecné hodina
¢. 3 v eventualitdich volby pfistupu kSikané, kde kazdé jiné rozhodnuti mlze zménit konecny
vysledek. Komunikativni dovednosti a feseni konfliktd nejvice rozviji hodina ¢. 3, jelikoZz se jedna
o téma primarné resici konflikt Sikany.

Znalosti sebe a kritické porozumeéni sobé samému jsou zakladnim tématem celého bloku. VSechny tfi
hodiny pracuji s porozuménim sobé samému jako cestou k feseni problém(, k hledani odpovédi
na otazku, kym jedinec je ve vztahu ke své minulosti (hodina ¢. 1), budoucnosti (hodina ¢. 2) nebo
obtizné situaci (hodina ¢. 3), ak feseni ukol( a dilemat stim spojenych. U porozuméni svétu se
objevuje presah do historie v hodiné ¢. 1, kterou by bylo mozno realizovat iv déjepisu. Hodina
¢. 2 ma cCastecny presah do ekonomiky jednotlivce, ato v zamysleni se nad profesni budoucnosti
na zakladé sebepoznani vlastnich predpokladd.

3.1.1 Kdo jsem a odkud pochdzim? Odkud pochazim?

Cil: Zaci se sezndmi se zakladnimi pojmy, které se tykaji genealogie. Nauéi se ziskavat informace
z delSiho textu a s nimi se budou ucit pracovat. Dale se nauci aplikovat obecné informace o obdobi
na své konkrétni predky.

1. hodina — Odkud pochazim?

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 01

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 5 min
2. Uvod do tématu evokace vyklad 2 min
3. Vyklad expozice nového uciva vyklad 5-10 min
4. Zadani aktivity evokace vyklad 3 min
(2)
5. Aktivita aktivita prace s pracovnim 20 min
listem
6. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 60 minut)

Vyucujici vytiskne PL 1 (format A3 — (priloha ¢. 4.1.1.1.2)) a PL 2 (format A4 — (pfiloha ¢. 4.1.1.1.3;
zakovsky sesit — hodina ¢. 1)). Vyucujici se seznami s obsahem vykladové ¢asti aktivity.

Zadani aktivity je nutné provést alespon tyden pred realizaci hodiny.
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1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 5 minut)

S dostatecnym Casovym predstihem (aby do pribéhu vlastni aktivity méli Zaci ¢as rodokmenovou
¢ast kvalitné vyplnit) vyulujici zadd PL 1 Vyvod predkd ve formatu A3 (pfiloha €. 4.1.1.1.2). Zaci
za domaci Ukol za pomoci rodié¢d nebo prarodiét vypini sviij rodokmen v podobé vyvodu vsech
predk( podle stanoveného vzoru v prvni ¢asti PL 1. U osob, které jiz neziji, by Zaci k datu narozeni
méli doplnit i datum dmrti. Bude na tom zavisly jeden z diléich Ukola.

Pozndmka: Vyucujici by mél zaky upozornit, Ze nékteré informace o povoldni nebo presném bydlisti
praprarodi¢li nemuseji rodice znat do podrobnosti. V takovém pfipadé je pro ukol postacujici
pracovat pouze s domnénkami rodi¢t nebo jejich odhady.

Tabulkovou ¢ast PL 1 at Zaci zatim ponechaji bez povsimnuti.

Alternativni zadani: Vyucujici na konci predchazejici hodiny provede i ¢ast vykladu, v némz pfriblizi
téma hospodarskych sektorl, v PPT snimek ¢. 8. V ptipadé, Ze rodi¢lim pak nebude jasné, v jakém
sektoru predkové pracovali, Zaci sami jim budou moci doma vse vysvétlit. Celé zadani pak ve vlastni
hodiné nebude trvat dvojnasobny ¢as. (Casova dotace 5 + 5 minut)

2. Uvod do tématu (vlastni vyucovaci hodina) (¢asova dotace 2 minuty)

Vyulujici kratce predstavi problematiku predk(l aplvodu. Zaci si zatim mohou nachystat
pfedvyplnéné PL 1.

3. Vyklad (¢asova dotace 5-10 minut), PPT snimek ¢. 5—8

Kazdy ¢lovék ma predky tzv. z otcovy i matciny strany. U predkl z otcovy rodové linie hovofime téz
o linii patrilinearni, z matciny strany o matrilinearni. Oba pojmy pochazeji z latinského oznaceni
pro matku (mater) a otce (pater). (Zde je mozno nechat Zzaky obé latinska slova z pfedchozich pojma
odvodit). Zaznamenavani predkl ma ustalenou formu v podobé genealogickych tabulek. T¥i zakladni
formy téchto zaznam se oznacuji pojmy rodokmen, vyvod a rozrod.

Nejzndméjsim terminem je rodokmen, za ktery se ostatni formy genealogickych tabulek nékdy mylné
zaménuji. Do rodokmene se zaznamenavaji pfimi predkové zotcovy strany, ale nejrozsifené&jsi
formou je zapis vSech predkd i pfibuznych, ktefi nosili nebo nosi stejné pfijmeni. Vyvod je soupis
vSech pfimych predkd osoby, kterd je predmétem zkoumadni (tzv. stfena). Je nejrozsifenéji uzivanou
formou genealogické tabulky zobrazenou casto s motivem rozvétveného stromu. Rozrod je opakem
vyvodu. Nesleduje predky osoby, o kterou nam jde, ale sleduje vSechny jeji potomky (potomci synt
i dcer bez ohledu na pfijmeni), vomezeném ptipadé zaznamendva pouze potomky se stejnym
pfijmenim bez zahrnuti potomkd dcer. U nékterych rodin se miiZe jednat ovelky propletenec
i nékolika set i tisic osob.

4. Zadani aktivity (2) (¢asova dotace 3 minuty)

Vyucujici zada zakdm PL 2 Privodni text a otdzky ve formatu A4 s privodnim textem samostatné
prace. Jejim cilem je odpovédét na otdzky na zakladé informaci ziskanych z textu. Vyucujici zakam
vysvétli, jak budou postupovat v pfipadé dopliovani tabulkové casti ve druhé poloviné PL 1.

5. Aktivita (¢asova dotace 20 minut), v PPT snimek ¢. 8 Hospodarské sektory

Vyucujici zastava pouze roli poradce, pokud zakdim v pribéhu samostatné prace neni néco jasné. Z&ci
mohou pracovat ve dvojicich. Odpovédi na otdzky ve druhé poloviné PL 2 adoplnéni tabulek
ve spodni ¢asti PL 1 maji individudlni charakter. Zaci si vak navzajem mohou pomoci vysvétlit princip,
jak tabulky doplnit.
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e Vyucujici vyvola nebo vybere 5 dobrovolnikd, ktefi se vystfidaji pri ¢teni 5 odstavcl textu
PL 2. (6 minut)

e 7Z&ci samostatné vypracuji odpovédi na otazky v PL 2, které vyplyvaji z obsahu textu. (5minut)

e 7&ci samostatné vypracuji odpovédi na otazky v PL 2, které vyplyvaji z vyvodu jejich predkd
(PL 1), a doplIni data do tabulek ve spodni ¢asti PL 1. (8 minut)

6. Shrnuti (Casova dotace 10 minut)

Zaci by na zakladé informaci z vyvodu predkl a doprovodného textu méli ziskat prehled o proménach
spolecnosti v jednotlivych obdobich. Méli by si umét dat dohromady souvislost mezi vyvojem celé
spolec¢nosti a vyvojem jejich vlastnich predkd v roviné promén zaméstnanosti. Zaroven by si méli
uvédomit, Ze dnes omezena veli¢ina pivodu hrala v minulosti mnohem dulezitéjsi ulohu. Dfive byl
pavod ke stavu dany. V soucasnosti hraje roli, Ze je tézké vymanit se z vlivu rodiny — obzvlasté
pro mladé lidi. Vliv mlze rodinné prostfedi na dosazené vzdélani, kdy déti vysokoskolakl maji vétsi
Sanci ziskat vysokoskolsky diplom neZ déti vyucenych rodicl, a to pravé diky podpofe rodiny. Zména
je moind diky podpore aosvété mladé generace. Generacni posun predkd mezi sektory
zaméstnanosti ma ukdzat moznost zmény, kterd v mnoha rodinach nastala. V aktivité Aktivita by
zakim méla pomoci pochopit fakt, Ze spole¢nost se sklada z jednotlivcl, jejichZ prostorova, socialni,
a tim i profesni mobilita se v prlibéhu ¢asu mohla proménovat.

3.1.2 Cim bych chtél byt? Co pro to musim udélat? Uéeni a volba povoldni. Existuji typicky muzska
a Zenska povolani?

Cil: Zaci se nauéi vytvofit a zpracovat jednoduchou statistiku. Ze statistiky by méli umét ziskat udaje,
aby mohli vyvratit nékteré stereotypni tvrzeni. Cilem je, aby praci se stereotypy pochopili rozdil mezi
stereotypem a realitou, kterou konkrétné ve tfidé maiji.

1. hodina — Existuji typicky muzska a Zenska povolani?

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 02

Pozndmka: Hodina €. 2: Hodinu doporucujeme realizovat v jednom dvouhodinovém bloku.

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Vyklad expozice nového uciva zadani 15 min
2. (Zla)dam aktivity evokace vyklad 10 min
3. Aktivita A aktivita prace s pracovnim 15 min
listem
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 45 minut)

Vyucujici vytiskne PL 1 (pfiloha ¢. 4.1.2.2.2, format DOC; Zadkovsky sesit — hodina €. 2) a v pfipadé
prace vsech Zakd na pocitaci rozesle nebo nékam uloZi ke stazeni PL 2 (pfiloha ¢. 4.1.2.2.3, format
XLS). Projde si verzi PL 2, ktera je az na komentar a vzorova data totozna s verzi pro zaky (pfiloha
¢.5.1.2.2.3, format XLS). Vyucujici se seznami s obsahem vykladové ¢asti aktivity (pfiloha ¢. 4.1.2.2.1,
format PPT).
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1. Vyklad (¢asova dotace 15 minut), PPT snimky ¢. 2, 4-7

Vyucujici v kratké prezentaci predstavi typy pracovnich schopnosti a charakteristik osobnosti (PPT
snimek ¢. 4 a5). Tato ¢ast neni pouze samoucelnym vykladem, ale poslouzi, aby si Zaci jednotlivé
stru¢né zaznamenali, které schopnosti a charakteristiky osobnosti jsou vice vlastni Zenam, nebo
muzum. Dil¢im cilem je zaznamenat jejich postoje a stereotypy dfive, nez budou ovlivnéni nasledujici
aktivitou.

Poznamka: Vyucujici mize nechat Zaky hlasovat, a zaznamenat tak vétsinovy postoj tfidy ke vsem
deseti kategoriim uvedenych ve snimku 4 a5. Jednotlivé zkratky je moZné zapsat na tabuli
pro potrebu findlniho shrnuti aktivity.

Vyucujici kratce pfedstavi druhy a ¢lenéni temperamentu.
Osnova vykladu:

e Uvodni snimek ¢. 2 (Ize pouze fici a preskocit jej)

- Lidé se ve svych povahdach odlisuji, atim je jejich potencidl pfedurcuje vykovavat
urcitou profesi.

- Ne vSichni si viak své ptednosti uvédomuiji!
- Tézko si predstavit,
> ze nemotorny ¢lovék bude dobrym femeslnikem,
> nékdo s odporem k pisemnému projevu a tabulkdm ufednikem,

> Clovék, ktery se boji pritomnosti vice lidi, dobrym prodejcem nebo tfeba
ucitelem.

e Zamyslete se.
e Pracovni schopnosti. LiSi se néjak podle pohlavi? (PPT snimek ¢. 5)
Zkuste kratce urcit, kterd schopnost je vlastni vice Zenam, nebo muzim.
- méné emoci a vice racionalni mysleni (RM)
vétsi manualni zrucénost, prakti¢nost (M2)
administrativni zdatnost (AZ)

spolecenské kompetence a aktivita (SK)

N 2R 2R 2

umeélecké citéni (UC)

>V rychlosti bez vétSiho pfemysleni si poznamenejte zkratku kazdé z kategorii
a to, jestli je tato schopnost vlastni vice Zendm, nebo muzim.

> napf. RM — M (Racionalni mysleni najdeme vice u muz(.)
e Charakteristiky osobnosti (PPT snimek €. 6)

Charakteristiky osobnosti a nadani jednotlivce urcuji potencial, jakou profesi ma moznost se
naucit a tu pozdéji dobfe vykondvat.

- méné labilni a vice stabilni osobnost (SO)

- méné planovani a vice improvizace ()
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méné odtazity a vice pratelsky a empaticky (PE)

éo
méné bezstarostny a vice svédomity (Sv)

N2 N2

méné opatrny a vice vynalézavy (V)
> Hlasuj stejnym zplsobem.
> napt. PE —Z (Zeny jsou vice pratelské a schopné se vcitit do druhych.)
e Druhy temperamentu (PPT snimek €. 7)
Jiz starovéky lékar Hippokrates rozélenil dusevni vlastnosti ¢lovéka do ¢tyr kategorii.
- Sangvinik

> je Ziva energickd bytost s potfebou rychlé akce, svym zaloZenim je
optimista,

> citové: stabilni extrovert.
- Flegmatik
> je klidny vyrovnany jedinec, kterého z rovnovahy vyvede jen velmi silny
zazitek,
> projevuje se spokojenou trpélivosti,
> citové: stabilni introvert.
- Melancholik

> je Clovék, ktery vSe hluboce proziva. Jeho cilem je klid, je staly a uzavreny,
svym zaloZenim je pesimista,

y  citové: labilni introvert.
- Cholerik

> je nevyrovnany a vznétlivy. Sebemensi podnét u néj vyvola agresivni reakci.
Je nerozvainy a sebestifedny.

> citové: labilni extrovert
e Jaky/a jsem (PPT snimek ¢. 8-9)
- Labilni osobnost
> ma mensi schopnost se ovladat a vice podléha citim.
—> Stabilni osobnost
> je Clovék s velkou mirou sebekontroly, ktery nejdfive premysli a potom
jedna.
- introvert
> se navenek projevuje co mozna nejméng,
> své city proziva intenzivné, ale v nitru.
- Extrovert

> se projevuje vice navenek a ma velkou potfebu navazat co moznd nejvice
vztahd.
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2. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 10 minut)

Vyucujici rozda vytisténé zadani pro aktivity v PL 1 s testem osobnosti. Zaroven vysvétli Zakiim, Ze se
nejednad o test na znamky, spravnou odpovéd urduje pouze jejich vlastni postoj. Re$eni testu na
s. 3 mohou nechat byt a otodi jej textem smérem k lavici, aby je nerozptylovalo. Otocit jej mohou az
po zakrouzkovani viech odpovédi (pfipadné je mozné rozdat jej pfi zadani druhé casti aktivity).

3. Aktivita A (Casova dotace 15 minut)

Zaci pracuji samostatné s PL 1 a vyplni test osobnosti (A. Pavuéina osobnosti — test). Z déivodu Uspory
¢asu mohou 7aci po zakrouzkovéni viech odpovédi zacit pracovat v sekci B. Redeni testu PL 1 doplni
do tabulky a zjisti poCet bodl, které ziskali v jednotlivych otazkach. Pokud bude mit kazdy Zak
k dispozici pocita¢, miZe vyplnit pouze druhou verzi vysledkové tabulky.

4. Shrnuti (Casova dotace 10 minut)

Vyucujici shrne s Zaky probranou latku z vykladu a mize se tfidou vést dil¢i diskuzi o otazkach, které
zaky napadnou k jednotlivym druhlm osobnosti, nebo mohou zaznit poznamky k sebepoznani
vychazejiciho z testu osobnosti, jehoz rozbor bude ndplini druhé hodiny. Ve zbyvajicim ¢ase je mozné
vést diléi diskuzi k vrozenym a ziskanym vlastnostem osobnosti — vliv vychovy a pfistupu rodicl
(nedmysliné stereotypy v rozdilném pfistupu k vychové chlapct a divek).

2. hodina — Existuji typicky muzska a Zenska povolani? 2

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
5. Zadani aktivity (2) evokace Zadani 10 min
6. Aktivita B aktivita prace s pracovnim 20 min
listem
7. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10-15 min
CELKEM 45 min

5. Zadani aktivity (2) (Casova dotace 10 minut) (PPT snimek ¢. 10)

Vyucujici zadd Zaklm samostatnou praci. V PL 1 na s. 3 Zaci vyplni ¢ast B afeSeni testu zapiSou
do tabulky a zjisti pocet bodd, které ziskali v jednotlivych otdzkach. Zaci se rozdéli do dvou skupin
na divky a chlapce. Vyberou mezi sebou dva zapisovatele — jeden bude zapisovat body ziskané
za otazky 1-5, druhy 6—10. Scitaji se body za jednotlivé otazky od vSech ¢lenl skupiny.

PFi zvoleni varianty, kdy pocita¢ maji vSichni Zaci, vyucujici sdéli zaklim, kde naleznou PL 2 (ptiloha
€. 4.1.2.2.3, format XLS), vyhodnoceni testu mohou Zaci rovnou zapisovat do predptipravenych
tabulek.

6. Aktivita B (Casova dotace 20 minut)

Tato aktivita probiha formou samostatné prace ve vétsi skupiné, kdy vyucujici je pouhym poradcem,
ktery zakGm upresnuje a vysvétluje podminky zadani.

Varianta 1 - Z4ci i vyucujici pracuji bez pocitace.

Kazda skupina provede soucet bodl od vsech ¢lenl za jednotlivé otazky. Zapisovatel pod sebe zapise
za jednotlivé Cleny, kolik bodU ziskal kazdy ¢len skupiny v kazdé jednotlivé otdzce. Pomoci kalkulacky
nebo mobilniho telefonu pak Cisla za jednotlivé otazky sectou.

AR £\/ROPSKA UNIE 35
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy 'I_

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pojdme o sobé
rozhodovat!

Podle jednotlivych odpovédi na otazky ztestu, tedy podle pridélenych bodl narysuji grafické
vyjadreni svych pracovnich schopnosti a osobnostnich charakteristik do predpfipravenych graf v PL
1 nas. 3 v sekci B — Redeni testu.

V pripadé zakreslovani celych skupin bude nutno zjednotek grafu udélat desitky pfipsanim nuly
(napf. misto 1 bude 10 atd.)

Varianta 2 — pocitac s napojenim na projektor ma pouze vyucujici (PPT snimek ¢. 11-13).

Kazda skupina provede soucet bodU od vsech ¢lenu za jednotlivé otazky. Zapisovatel pod sebe zapise
za jednotlivé Cleny, kolik bod ziskal kazdy ¢len skupiny v kazdé jednotlivé otazce. Pomoci kalkulacky
nebo mobilniho telefonu pak ¢isla za jednotlivé otazky sectou.

Kazda ze skupin prfeda deset hodnot souctu bodl z testu vyucujicimu. Ten je zanese misto vzorovych
Cisel do predpfipravené tabulky v PL 2 (pfiloha €. 5.1.2.2.3, format XLS), list souhrn TAB kluci a divky
GRAF.

Vyucujicimu se v programu MS Excel v predpfipravenych grafech zobrazi celkova data za jednotlivé
skupiny. Takto zobrazena data z4aci uvidi promitnuta na projektoru z pocitace vyucujiciho.

Varianta 3 — pocita¢ maji vSichni Zaci i vyucujici (PPT snimek ¢. 11-13).

Vyucujici sdéli Zaklm, kde naleznou PL 2 (pfiloha ¢. 4.1.2.2.3, format XLS) a otevrou si jej. Své vlastni
vysledky mohou Zaci z PL 1 prepsat nebo cisla rovnou zanést pti vyhodnocovani testu do tabulky
v listu tabulka vysledku; skupinovd data po jednotlivych ¢lenech skupiny mohou zapisovatelé zapsat
do souhrnné tabulky v listu souhrn TAB kluci a divky GRAF.

Zakim se u zapisovateld skupin zobrazi v predpfipravenych grafech MS Excelu celkova data za jejich
skupinu. Souhrny vSech skupin si Zaci mohou zaslat napf. prostfednictvim skolni sité.

Kazda skupina preda vyucujicimu soucet bodl vsech clenl za jednotlivé otazky z testu a ten zanese
soucty do predpfipravenych tabulek v listu souhrn TAB kluci a divky GRAF.

Vyucujicimu se v programu MS Excel v pfedptipravenych grafech zobrazi celkova data za jednotlivé
skupiny. Takto zobrazena data z4aci uvidi promitnuta na projektoru z pocitace vyucujiciho.

7. Shrnuti (Casova dotace 10—15 minut)

Pfi varianté bez pocitacl vyucujici nakresli nebo narysuje na tabuli souhrnné grafy za jednotlivé
skupiny. U ostatnich variant budou mit Zaci grafy k dispozici z projektoru. Zaci souhrnné grafy divek
a chlapcl porovnaji s vétSinovym nazorem, ktery vzesSel na zacatku hodiny z hlasovani. Rovnéz
mohou své vlastni vysledky porovnat jak s vétSinovym nazorem, tak s vysledky jednotlivych skupin.
Zaci tak mohou porovnat svij pocateéni stereotypni nazor se stereotypnim nazorem celé tfidy, ale
také jej konfrontovat se statistickou realitou, ktera ve ttidé realné je.

Cilem aktivity je, aby si Zaci uvédomili své silné stranky, které mohou dal rozvijet v pfipravé na své
budouci povolani. Zaroven se nauci pracovat ve skupiné na tvorbé jednoduché statistiky. Vyucujici by
jim mél v rdmci shrnuti vysvétlit Uskali zavér( ze soubornych dat u takto malé skupiny. (Zde se jedna
vétSinou o zaméreni celé skupiny, kde se odliSny jednotlivec v souctu ztraci, a to tim vice, ¢im je
sledovana skupina pocetnéjsi). Komparace by méla Zaky privést k uvédomeéni si rozdilu mezi
skupinovym souctem a jednotlivcem. Zadné povolani tak neni ¢isté muiské, nebo Zenské. Jen diky
osobnostnim charakteristikam m(Zeme hovofit o povolanich vétsinové muzskych, nebo Zenskych.
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Poznamka: Pokud vyucujici bude chtit realizovat pouze tuto aktivitu, mlze vyuZit veskeré materialy
k pfibuzné aktivité v ramci programu ,,VSichni jsme si rovni, ale ...(2)“, hodina 4 - MuZské a Zenské
role v rodiné.

Poznamka: Vypovédni hodnota prezentace ma kvuli dostupnosti fotografii s volnou licenci nizsi
hodnotu. V nékolika pfipadech muzZe vyucujici fotografie nahradit jinymi. Napf. z nasledujicich zdroja:

e Snimek 2 - [A co ty?]. In: Pxhere.com [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
https://pxhere.com/cs/photo/1403204

e Snimek 2 — [Ja a prace]. In: Thumbs.dreamstime.com [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
https://thumbs.dreamstime.com/b/kids-workers-child-professional-uniform-policeman-kid-
baby-job-professions-cartoon-vector-set-children-character-teacher-155837687.jpg

e Snimek 3 — [Muz a Zzena — znacky]. In: Cilrozvoje.cz [online]. [citovdano 2020-09-30]. Dostupné
z: https://www.cilrozvoje.cz/wp-content/uploads/2016/07/zena_muz_znacky.jpg

e Snimek 5 — [Ano, nebo ne?]. In: S3.amazonaws.com [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
https://s3.amazonaws.com/cdn.freshdesk.com/data/helpdesk/attachments/production/140
39291922 /original/XMQr7KkzoiJQMBkDk95BJMBsRQ8SAZMG w.png?1542885557

e Snimek 6 — [Muz azena — houpacka]. In: Kdejsitato.cz [online]. [citovdno 2020-01-09].
Dostupné z: http://www.kdejsitato.cz/rodina/muz-a-zena-v-kontextu-doby.html

e Snimek 7 — [Temperamenty]. In: Cs.wikipedia.org [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Melancholik#/media/Soubor: Four temperaments - 2.svg

e Snimek 8 — [Stabilni, nebo labilni?]. In: Opsychologii.cz [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
http://www.opsychologii.cz/m/cache/bb/be/bbbefa03a9d7271af46157fe55b56d73.jpg

[Stabilni, nebo labilni?]. In: Lh3.googleusercontent.com [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné
zZ:

https://Ih3.googleusercontent.com/proxy/p7L11KurhY107icRhsLyLZRxHWVN 1WdAwxziB2t
WUQCZcjtNJQuJrjjjvTm37aDe7kdRIXv4p9QuHE3bFLygg71SPSNpHNbRUMtFDYGG KhVBJaoc
nbZRHFRDIWuQ1nTudIxM

[Stabilni, nebo labilni?]. In: Blog.mojra.cz [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
https://blog.mojra.cz/data/2020/07/07/emocni_inteligence tohle vam pomuze k uspechu

.pg

[Stabilni, nebo labilni?]. In: M.actve.net [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
https://m.actve.net/evropa2/image/2016/01/2016.01.25-labilita-
Foto shutterstock 2927347-660x455.jpg

e Snimek 8 a9 — [Druhy temperamentu]. In: Publi.cz [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z:
https://publi.cz/books/369/images/pics/15.jpg

e Snimky do kolaze na zavér:

e Snimek 13 — [Muz vafi]. In: D15-a.sdn.cz [online]. [cit. 2020-09-30]. Dostupné z: https://d15-
a.sdn.cz/d _15/c_img F_I/NOO3ux.jpeg?fl=cro,0,101,1250,703%7Cres,1200,,1%7Cwebp,75
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3.1.3 Obtizné situace a Feseni problémi. Sikana, nasili ve $kole

Cil: Zaci budou Fesit jednotlivé ndroéné situace formou nevratnych rozhodnuti. Je nutné, aby
pochopili, Ze rozhodnuti z nich ¢ini, kym jsou a ke které skupiné budou patfit. Zdbavnou formou se
tak Z4ci naudi vcitit do jednotlivych aktért Sikany jako prostredku, jak Sikané predchazet.

1. hodina — Sikana, nasili ve $kole

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 03

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 3 min
(1)
prace s pracovnim
2. Aktivita aktivita listem — préace 22 min
s textem
3. Diskuze diskuze diskuze 10 min
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

0. P¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne nebo rozesle zakiim pracovni list 1 OBTIZNE SITUACE A RESENI PROBLEMU. Sikana
a ndsili ve $kole 1 (ptiloha ¢. 4.1.3.1.2, format DOC; 7akovsky sesit — hodina €. 3); OBTIZNE SITUACE
A RESENI PROBLEMU. Sikana a ndsili ve $kole 2 (ptiloha €. 4.1.3.1.3, forméat XLS) pro kazdého 7aka.

Pozndmka: Vyucujici mize zaklm vytisknout nebo zaslat pouze prvni stranu PL 2 s bludistém. Druhou
stranu (s vyslednym pavoukem posloupnosti jednotlivych otazek z dkolu A) jim muZe rozdat
samostatné pred shrnutim aktivity.

Pracovni list 2 je koncipovan tak, aby vysledna posloupnost otazek s popisy jednotlivych aktéra Sikany
vySla na druhou stranu pfi oboustranném tisku. Pti shrnuti si tak Zaci jednoduse otoci list a porovnaji
vysledek oznaéeny poradovym Cislem.

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 3 minuty)

Vyucujici rozda zakim pracovni list 1 OBTIZNE SITUACE A RESENI PROBLEMU. Sikana a ndsili
ve $kole 1 (pfiloha ¢.4.1.3.1.2, format DOC); OBTIZNE SITUACE A RESENI PROBLEMU. Sikana a ndsili
ve Skole 2 (pfiloha ¢. 4.1.3.1.3, format XLS) pro kazdého Zaka.
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2. Aktivita (Casova dotace 22 minut)

Ukol A: Zaci samostatné vyjadii svou volbu pfi fedeni situaci spojenych se $ikanou. Pracuji s testovymi
otazkami, voli odpovédi a), b), nebo c). (¢asovd dotace 10 minut)

Ukol B: Z&ci na zakladé kritérii v zadani a svych odpovédi na otazky v tGkolu A vyznadi svoji Zivotni
cestu bludistém vztah( v Sikanou postizeném kolektivu. (¢asova dotace 5 minut)

Vyznadi i osm zbyvajicich variant, které by nastaly v pfipadé, Ze by se u rlznych situaci rozhodli jinak.
3. Diskuze (Casova dotace 10 minut)

Vyucujici projde s zaky jednotlivé otdzky ukolu A, formulace jednotlivych voleb feseni situaci spjatych
s Sikanou i to, jak a proc jednotliva rozhodnuti ovlivnila jejich cestu bludistém vztah(. Cela tfida mizZe
diskutovat nad nazory pro aproti uvyjadreni postoji k jednotlivym 13 situacim. Pfipadné miuze
vyulujici Zakiim odpovédét na otazky vzeslé z nastinénych problému tykajicich se Sikany.

Cilem diskuze je naudit Zaky vyjadfit oteviené svlij nazor na obtiznou Zivotni situaci a umét si jej
obhdjit. Zaci by méli dojit k poznani, e i nevédoma volba v krajni situaci, ktera se neustale opakuje,
muZe vést k tomu, Ze se stanou soucasti néceho, co Zije vlastnim Zivotem a vlastnimi normami zcela
odliSnymi od normalu. Stejnym zpUsobem spolecnosti plizivé postupuji nebezpecné totalitni
ideologie (srov. experiment amerického stfedoskolského ucitele Rona Jonese z Palo Alta).

4. Shrnuti (Casova dotace 10 minut)

Ukol B: Zaci by se méli kratce zamyslet, jak jejich volby v jednotlivych otézkach ovlivnily koneény
vysledek. Podstatné je uvédoméni si, Ze rozdilny pfistup u vétsiho mnozstvi lidi zpUsobi, Ze Sikana
vlbec nezacne, nebo se naopak rozjede do obludnych rozméra.

Ukol C: Zde vyudujici zvaii, zda je vhodné, aby Zaci prezentovali své vysledky vefejné. Lze to obejit
vybranim anonymné vyplnénych PL 2 a vytvofenim souctu cetnosti vysledkd 13—39. Podstatné je
pro tfidu uvédomeéni, Ze Sikana neni néco vzdaleného a pfi splnéni podminek nutnych pro jeji vznik
mzZe propuknout v kazdém kolektivu.

3.2 Rodina
Blok predstavuje pohled na rodinu a partnerstvi jako zaklad vSech mezilidskych vztah(.

Zaci se sezndmi s muZskymi a Zenskymi rolemi v roding; svnimanim stereotypniho a zvykového
jednani; s manZelstvim a partnerstvim na pfikladu koliznich situaci a jejich feSeni; s narusenymi
rodinnymi vztahy pfi feSeni rozvodu z pohledu vsech jeho ucastnikd.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni odhalit mozné stereotypy a zvykové jednani, které mnoho
lidi provadi bezmyslenkovité; nahlizet na problémy z Ghlu pohledu vice stran a posilenim empatie
Iépe fesit i své vztahy a problémy; diskutovat o problému, vyjadrit svlij nazor a aktivné hledat reseni
nikoli bezhlavym nebo silovym prosazovanim vlastniho nazoru.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu ve vztahu jedince k rodiné, pfipadnému
partnerovi/ce a v ramci jeho postoje ke kolizim ve vztazich.
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Hodnoty lidskych prav nastifiuje v hodinach €. 5 (ManzZelstvi a partnerstvi) a €. 6 (Rozvod z pohledu
vsech aktér(l) s dlirazem na potiebu Cestnosti a rovnosti v ramci férového jednani k ostatnim. Lidska
dlstojnost ve vztahu k partnerovi, jak daleko mizZe partner zajit v konfliktni situaci, s témito pojmy
a situacemi se z4ci setkaji v simulované aktivité hodiny €. 5. Fungovani pravniho statu je nastinéno
v ramci hledani fesSeni konfliktu, kdy Zaci v aktivité hodiny ¢. 6 simuluji rozvodové fizeni v aktivni
participaci jednotlivych ucastnika.

Postoje rozvijeji vSechny tfi hodiny bloku, ato prostfednictvim prosazovani nutnosti respektu
ke druhym bez ohledu na roli v rodiné, pohlavi nebo konfliktni situaci. Hodiny ¢. 4 (MuZské a Zenské
role v rodiné) a €. 5 se zabyvaji i otevienosti k odliSnym presvédéenim, nazorlim a chovanim, kde Zaci
budou pracovat s ptibéhem rodiny nebo se simulaci chovani v partnerskych konfliktech. Naopak
hodiny €. 5 a €. 6 maji spolecnou konfliktni rovinu pti hledani zplsobu feseni v aktivité, ktera konflikt
simuluje; Zaci jej mohou aktivné tesit, a tim si osvojit schopnost odpovédnosti vici sobé i ostatnim
i schopnost ziskani zdravé sebedivéry.

Dovednosti analytického a kritického mysleni, samostatného uceni, aktivniho naslouchani a empatie
tvori zaklad celého bloku tfi hodin. Pfima simulace aktivit nebo nepfimé feseni roli na zakladé
pfibéhu dava zakiim moznost rozvijet tyto dovednosti, aniz by si to uvédomovali. Pfima aktivita navic
rozviji i empatii s moZnosti si vyzkouset nebo vidét naZzivo postoj protistrany. Hodiny €. 4 a €. 6 rozviji
flexibilitu (Zaci se musi prizpUsobit situaci, jak se zrovna vyviji), pfizpUsobivost a tvirci spolupraci, kdy
se zaci vramci zastavani roli prizplsobuji chovani jedincd v aktivité nebo ptibéhu, at jiz jako
jednotlivci, nebo jako skupina zastavajici jednu z roli definovanych v aktivité. Z tohoto dlivodu hodina
¢. 6 simulujici rozvod, kde role zastavaji skupiny Zaka, klade diraz ina zlepSeni jazykovych
a komunikacnich dovednosti pfi fesSeni konfliktu.

Znalosti a kritické porozuméni sobé samému rozviji vSechny tfi hodiny bloku jako stéZzejni v ramci
pohledu na svét rodiny, jejich vztaht a konflikt. Stereotypni vnimani muzskych a Zenskych roli je
v hodiné ¢. 4 prezentovano jako odraz nasi kultury ve vztahu ke svétu, coz hloubéji ukazuje
genderové obracend moznost v aktivité hodiny ¢. 6 pfi feSeni rozvodu, kde je ¢aste¢né nastinéna
i jeho zakonna problematika.

3.2.1 Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muzské a zenské role v rodiné

Cil: Zaci se nau¢i zménit sv(j pohled na role mu?d aZen vroding. Mé&li by poznat rozdil mezi
spolecenskym stereotypem a fyziologickymi odliSnostmi mezi pohlavimi.

1. hodina — Muzské a Zenské role v rodiné

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 04

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 5 min
;:)ktlwta (ukoly A- aktivita prace Isisr;(r::]:ovnlm 32-35 min
3. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 3-5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Viyudujici vytiskne nebo rozedle zakim PL 1 CLENOVE RODINY A JEJICH STEREOTYPY VE VZTAZICH.
MuZské a Zenské role v rodiné 1 (ptiloha €. 4.2.1.1.2; Zakovsky sesit — hodina €. 4) pro kazdého Zaka.
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Varianta bez pocitace nebo kombinovana varianta: Vyucujici vytiskne dva kusy PL 2 — séitaci arch
(s¢itani preferenci jednotlivych Cinnosti k ukolu E), formdat DOC (pfiloha ¢. 4.2.1.1.3). Hlasy u ukolu
C mohou Z4ci ve skupiné secist na zadni stranu archu, v kazdé skupiné to budou pouze dvé Cisla.

Varianta domadci tkol: Vyucujici zvazi, zda pro Usporu ¢asu nezada PL 1 Zakim za domaci ukol. Tato
varianta viak vyZaduje alespori 5 minut ¢asu na zadani v pfedchazejici hodiné. Ukoly C a E vyZaduiji
praci s celou tfidou, ato na sociologickém prehledu preferenci vSech 7akl ve tfidé podle pohlavi.
V minimalistickém provedeni |ze zadat jako domdci praci ukoly C a E, pfipadné s ndvaznosti na ukol A.
V maximalistické podobé cely prvni list.

Pozndmka: Zadani ukolu C a E je proto z hlediska konceptu PL 1 ve verzi pro Zaky na jedné strané
a v konceptu PL 1 ve verzi pro vyucujiciho v bézném abecednim poradi.

1. Zadani aktivity (Casova dotace 5 minut)

Vyudujici rozda vytistény PL 1 CLENOVE RODINY A JEJICH STEREOTYPY VE VZTAZICH. MuZské a Zenské
role v rodiné 1 (pfiloha ¢. 4.2.1.1.2).

Vyucujici mzZe na zacatku hodiny rozdélit tfidu na dvé skupiny podle pohlavi a kazda skupina si
losem nebo volbou muZe ustanovit mluvéiho/zapisovatele.

2. Aktivita (Casova dotace 32—35 minut)

Zaci si prectou kratky text popisujici typické rano a typické odpoledne jedné rodiny, kde jsou
genderové role vyliceny obracené.

V tkolu A Zaci samostatné rozdéli 20 ¢innosti na dvé poloviny — typicky muzské a typicky zenské
a vyplni je do pracovniho listu. (¢asova dotace 8 minut)

V ukolu B Zaci serfadi schopnosti na stupnici 1-6 podle toho, zda je vnimaji jako vice vlastni muziim,
nebo 7enam. Ukol ukdze 7akiim, Ze problematika roli pohlavi neni ¢ernobild. Sami vytvori $kalu
vétSinového zarazeni vrozenych a obtizné ménitelnych schopnosti. (Casova dotace 5 minut)

V akolu D budou fesit dvé Zivotni situace a na jejich zakladé se Zaci zamysli, pro které pohlavi plati
jedno ze dvou nasledujicich tvrzeni. Zde si Zzaci mohou uvédomit, Ze rozdilnost ve fyziologii i mysleni
obou pohlavi ma pfinos pro okofenéni Zivota v jednotlivych situacich, kdy se rozdilni jednotlivci
mohou naleZité doplrovat. (Casova dotace 3—5 minut)

V ukolu C se Zaci s mensim ¢asovym odstupem vrati k Uvodnimu textu a kratce se zamysli nad jeho
pravdivosti, nebo nezvyklosti a budou hlasovat, ktery z extrému je jim blizsi bez moznosti stredni
cesty (kam by se nejspiS zaradila vétsina). Tim se ziskd nahled na to, kam z hlediska stereotypu
inklinuji, a to vyjadfenim jednoho statisticky vyuZitelného hlasu. Kazda skupina zvlast vyhotovi soucet
preferencnich hlas(, ktery preda vyucujicimu. (Casova dotace 7 minut)

Casové rychlejsi varianta: Pocita s aktivnim zapojenim vyucujiciho. Vyucujici pozada kazdou skupinu
zvlast, aby jeji ¢lenové prostym prihlasenim se dali hlas uréité varianté, a vysledek nasledné sam
zapise.

Poznamka: Pro aktivnéjsi vyucujici Ize do ukolu C viadit odpovéd' pro stfedni cestu — ani pravda ani
nezvyk. A tuto variantu pak Ize provést jako druhou v fadé.

Ukol E Genderova anketa je koncipovan v ndvaznosti na typicky muzské a zenské ¢innosti, se kterymi
Zaci pracovali v ukolu A. Nyni si z celého 20poloZzkového vzorku sami vyberou deset a udéli jim
bodovou preferenci (od 10 bodd pro nejlepsi po 1 bod pro nejhorsi). Kazda skupina do scitaciho
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archu (PL 2) zanese bodové preference za jednotlivé ¢leny a provede jejich soucet. (Casova dotace
10 minut)

Varianta s pocitacem: Hlasy u ukolu C a preference k ¢innostem u ukolu E Zaci v kazdé skupiné sami
sectou do scitaciho archu, (format XLS, pfiloha €. 4.2.1.1.3). S¢itaci arch zapisovatel vyplni na pocitaci
a posle jej vyucujicimu ke zkopirovani pro finalni vyhodnoceni nebo v kombinované varianté papir —
centralni pocita¢ na ucebné preda vyucujicimu vyplnény papirovy scitaci arch a vyucujici zanese
do pocitace pouze vysledné soucty za celou skupinu.

Poznamka: Zde jen vyuéujici musi upozornit skupinu KLUKU, aby si zapisovatel scroloval na tabulku
pod tou divci. Obé skupiny pak upozorni, Ze tabulky pro uUkoly C i E se nachazeji v samostatnych
listech v rdmci jednoho sesitu programu MS Excel.

Varianta bez pocitace: Hlasy uukolu C apreference k Cinnostem u ukolu E Zaci sami sectou
do scitaciho archu v PL 2, (format DOC, pfiloha ¢. 4.2.1.1.3) a jejich vysledek zapisi na tabuli, kde sami
nebo za pomoci vyudujiciho provedou soucet preferenci a hlast u obou skupin divek a klukd.

Poznamka: Je zcela na zvazeni vyucujiciho, jaké bude poradi ukold. Pracovni list byl koncipovan tak,
aby se vétsina ukoll dala zvladnout formou samostatné prace a zaci méli mezi souvisejicimi ukoly
Casovy odstup. Z ¢asovych divodu je ale mozné souvisejici Ukoly A, C a E zadat jako prvni a od Zaku si
vybrat jejich hlasy k ukolu C a preference k tkolu E. Vyucujici pak v pribéhu samostatné prace zaka
na ukolech ziskd ¢as provést statistické soucty, pokud se rozhodl pro ¢asové rychlejsi variantu, kdy
Zaci nebudou zapisovat hlasy (ukol C) a body (ukol D) na tabuli nebo do pocitace.

Pracovni list Ize téZ zadat za domaci ukol a v hodiné provést pouze skupinovou praci na Ukolech B a E
s vyhodnocenim za celou tfidu. Viz Varianta domaci ukol.

3. Shrnuti (Casova dotace 3—5 minut)

Ukol A zaméteny na rozvrstveni ¢innosti stereotypné vnimanych jako muzskych a Zenskych je jakymsi
uvodem pro vyhodnoceni genderové ankety v tkolu E. Tyto dva Ukoly (prvni a posledni) je tedy nutné
vyhodnotit spole¢né. Zde si Zzaci mohou uvédomit, Ze Zadna Cinnost neni genderové dana. Jde pouze
o bezmyslenkovité pfijimany stereotyp.

Varianta s pocitatem: Rozbor vyhodnoceni bodovych preferenci bude proveden nad graficky
vyjadrenou statistikou odpovédi skupin divek a kluka.

Varianta bez pocitace: Vyhodnoceni podle poctd bodl pridélenych Zaky jednotlivym cdinnostem
za skupinu divek a klukd.

Vytvoreni skaly fyzické a dusevni specializace muzd a Zzen v ukolu B ma Zaky privést k poznani, ze
fyzické a dusevni prednosti obou pohlavi, které se v ramci specializace Cinnosti evolu¢né vytvarely
tisicileti, neni mozné zmeénit. Je treba jich ale vyuZzit ke vzdjemnému doplfiovani se.

Ukol C slouzi k ukazani faktu, Ze nikdo neni oprostén od stereotypniho mysleni a jednani. Vice hlast
pro PRAVDIVY obsah textu vyjadFuji ti, ktefi jsou nespokojeni s tradi¢nimi stereotypy a inklinuji
k opacnému extrému jejich reSeni. Nespokojenost je prvnim krokem ke zméné, kterou by ale nemél
byt opacny extrém. Bude tedy z hlediska genderu prevaZovat mezi divkami? Hlasy pro NEZVYKLY
postoj vyjadruji redlny pohled na fungovani rodiny. Realita je jind a s odpovédi ma tato skupina blize
k tradicnimu vnimani vztahovych stereotypl vrodiné. KdyZ jsou Ccinnosti vrodiné zaloZeny
na vzdjemném konsensu, tak proc stdvajici stav ménit? Ménit Ize pouze tehdy, neni-li konsensus roli
v rodiné néco daného a automatického.
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Ukol D na piibézich je ilustrovdno okofenéni vzajemného vztahu muil aZen, které vychazi
z drobnych rozdill. Tolik proklamovana uniformita by byla nudna. Zde Zaci pftiradili ke kazdému
z obou pohlavi tvrzeni, které je vlastni vétsiné jednotlivci dané skupiny, nikoli vSem.

3.2.2 Laska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? ManZelstvi a partnerstvi

Cil: Zaci by méli ziskat novy pohled na vypjaté situace v partnerském vztahu na zakladé simulace,
kterd jim umozni sméfrovat podle nasledkl svych rozhodnuti. Komunikace a ddvéru by méli vidét
jako hlavni pilit kazdého partnerstvi.

1. hodina — Manzelstvi a partnerstvi

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 05

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 5 min
2. Aktivita aktivita prace s pracovnim 15-18 min
listem
3. Dil¢i shrnuti reflexe diskuze, opakovani 2 min
Diskuze aktivita diskuze 15 min
5. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. P¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyudujici vytiskne nebo rozedle #4kim pracovni list 1 LASKA A RODICOVSTVI — CO JE, NEBO NENI
NORMOU? ManZelstvi a partnerstvi 1 (pfiloha €. 4.2.2.1.2; zakovsky sesit — hodina €. 5) pro kazdého
zaka.

Pracovni list ma celkem 11 tiskovych A4 stran. V Gsporné varianté pro TISK — pro kazdého zakas. 1,
do dvojice s. 2—10 (rozdéleno takto: prvni z dvojice —s. 2-5; druhy z dvojice —s. 6-11).

Rozdéleni aktivit podle stran PL 1 pro TISK:
Situace 1 (prvni z dvojice) —s. 2; Situace 1 (druhy z dvojice) —s. 6
Situace 2 (prvni z dvojice) —s. 3; Situace 2 (druhy z dvojice) —s. 7-8
Situace 3 (prvni z dvojice) — s. 4-5; Situace 3 (druhy z dvojice) —s. 9-11

Poznamka: Z ¢asovych dlivodi mUze vyucujici zvazit, zda vyuZije vSechny tfi situace. Jsou postaveny
na shodném principu. Z pracovniho listu tak mize podle své volby rychle vytisknout jen potfebny
material.

Zadani aktivity a jeji pravidla jsou proto z hlediska konceptu PL 1 ve verzi pro Zaky na jedné strané
spolecné s otazkami do diskuze (ukol A) i otazkami pro shrnuti aktivity (Ukoly B a C). V konceptu PL 1
ve verzi pro vyucujiciho je poradi stran podminéno poradim aktivit, jak by mély probéhnout
ve vyuce: Zadani a pravidla aktivity; Situace 1 (prvni, druhy z dvojice), Situace 2 (prvni, druhy
z dvojice), Situace 3 (prvni, druhy z dvojice), Otazky do diskuze (ukol A), Ohlédnuti za aktivitou
pro shrnuti (dil¢i ukoly B a C).
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1. Zadani aktivity (¢asova dotace 5 minut)

Vyuujici rozda vytistény pracovni list 1 LASKA A RODICOVSTVI — CO JE, NEBO NENI NORMOU?
ManZelstvi a partnerstvi 1 (pfiloha €. 4.2.2.1.2) nebo jeho ¢asti.

Vyucujici mlZe na zacatku hodiny rozdélit tfidu na dvojice podle pohlavi. Toto je téZ na zvazeni, Zzaky
mUzZe ponechat, jak sedi po dvojicich béiné. V pfipadé lichého poctu lichy Zak/Zacka muze byt
nahradnikem pro ¢leny dvojic, které se vztahové rozpadnou uZ v prvni situaci, a lze tak simulovat
dalsi Zivotni situaci, tedy zménu partner(. Pfi opakovani situace 1 by Zaci z rozpadlych dvojic méli
zaujmout ve dvojici stejnou roli, tj. z(stava jim jejich pivodni zadani.

2. Aktivita (Casova dotace 15-18 minut)
ZAci si prectou kratky text a seznami se s pravidly aktivity. Je mozno precist nahlas pro celou tiidu.
V klicovych Zivotnich situacich budou simulovat mozné postoje partnert ve dvojici.

Poznamka: Je na zvazeni vyucujiciho, jestli €lenové rozpadlych dvojic budou ve stejné, nebo odlisné
roli zkouset projit situace s nékym jinym. Situaci ve tfidé to dost zneprehledni, ale bude to bliz
realité. Také by v tomto pfipadé mél z ¢asovych dlvod( zvazit, jestli ma smysl novy zacatek aktivity
pro ty, kdo skoncili v situaci 2 a pozdéji.

Vyucujici mlZe zaznamenat statistiku, kolik dvojic skoncilo v jednotlivych situacich a to, jestli se tak
stalo rozchodem nebo odcizenim zPOSTIHU. Na konci hodiny lze pak s zaky vyhodnotit
,rozvodovost/rozchodovost”.

U casoveé rychlejsi varianty muzZe z ¢asovych didvod( vyucujici Zak(m zadat pouze jednu, maximalné
dveé situace.

3. Diléi shrnuti (¢asova dotace 2 minuty)

Vyucujici s zaky maze kratce shrnout dojmy a vysledky. Dil¢i ukoly v otdzkach B a C mohou slouzit
jako prechod do nasledné diskuze.

Pozndmka: Aktivnéjsi  vyucujici, ktery mél casovou moznost zaznamenat statistiku
rozvodovosti/rozchodovosti, mlze kratce shrnout jeji vysledky.

4. Kratka diskuze (¢asova dotace 15 minut)

Diskuze je kromé prvniho bodu postavena na otdzkach, které se tykaji pfistupu k odliSnosti a normam
tykajicich se partnerstvi heterosexudl(i a homosexudl. Zaci by za moderovani vyuéujicitho méli
diskutovat o nastolenych otazkach tak, aby odliSnost nebyla vnimana negativné, ale na druhou stranu
by neméla byt nedmérné prosazovdna a propagovana.

5. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

Cilem diskuze by mélo byt i to, aby si Zaci vytvofili na danou problematiku nazor a tento pak v rdmci
debaty obhajit a argumentovat. Na zfeteli je ale stale nutné mit to, aby byl kladen ddraz na rovnost
Sanci a hledani kompromisu pfijatelného pro obé strany.
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3.2.3 Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vsech aktért

Cil: Zaci budou pracovat na své empatii s jednotlivymi aktéry tim, Ze je v ramci skupiny budou fidit
béhem rozvodu. Méli by se naucit vytvofit a realizovat tymovou strategii i hledat feSeni problému
s ostatnimi tymy.

1. hodina — Rozvod z pohledu v$ech aktéra

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 06

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity (1) evokace zadani 2 min
2. Diskuze aktivita diskuze 6 min
3. Zadani aktivity (2) evokace zadani 3 min
4. Aktivita aktivita prace s pracovnim 24 min
listem
5. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyudujici vytiskne nebo rozedle 7akam pracovni list 1 NARUSENE RODINNE VZTAHY. Rozvod z pohledu
vSech aktéri 1 (pfiloha ¢. 4.2.3.1.2; zakovsky sesit — hodina €. 6) pro kazdého Zaka a pracovni list 2
NARUSENE RODINNE VZTAHY. Rozvod z pohledu viech aktér( 2 (pfiloha ¢. 4.2.3.1.3) pouze 1x
a rozdéli druhou ¢ast zadani tak, aby jednotlivi aktéri méli samostatné zadani (skupina OTEC, MATKA,
SYN, DCERA, ADVOKATKA OTCE, ADVOKAT MATKY, SENAT ROZVODOVEHO SOUDU).

Vyucujici rozstfiha vytisténé zadani 2 podle jednotlivych skupin.

Pozndmka: Z ¢asovych dlvodd muze vyucujici zvazit, zda vypusti osoby advokatek nebo je neslouci se
skupinami OTCE a MATKY.

Toto téma muze byt pro nékteré zaky citlivé s ohledem na jejich osobni zkusenost. Pokud by tomu
tak bylo, Zaci by méli mit mozZnost se aktivity nezucastnit.

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 2 minuty)

Vyuéujici rozda vytistény pracovni list 1 NARUSENE RODINNE VZTAHY. Rozvod z pohledu viech
aktérd 1 (pfiloha €. 4.2.3.1.2 nebo pfriloha €. 4.2.3.1.2 — genderové obracené role, kde ma vyucujici
moznost zvolit mezi redlnou nebo anti stereotypni variantou).

2. Diskuze (¢asova dotace 6 minut)

Ukol A: Zaci nahlas nebo samostatné prectou prvni ¢ast uvodnich textd popisujicich pohled
na vzniklou situaci jednotlivych ¢lend rodiny, v niZ jsou vztahy naruseny a ktera se dostala na rozcesti.
(Mozné vyuZit genderové obraceny text a porovnat jej s textem kopirujici zaZity stereotyp v rodiné).
Hledat odpovédi na tfi jednoduché otazky mohou samostatné nebo o nich mohou kratce diskutovat
v plénu tfidy. Cilem je Zaky vtahnout do déje v prvni ¢asti popsané predrozvodové reality, kterd hrozi
teprve vygradovat, aby si uvédomili, jak malo staci k eskalaci partnerského konfliktu, a aby nastinili
zpUsob, jak mu jesté zabranit.
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3. Zadani aktivity (2) (¢asova dotace 3 minuty)

Vyucujici rozdéli Zaky na pét skupin. Losem nebo roziazenim (napf. poloZenim otazky Kdo by se chtél
stat advokdtem/kou nebo soudcem/kyni?) avybérem dvou nejvymluvnéjsich kluki a dvou divek
obsadi pétic¢lennou skupinu, ze které se bude rekrutovat tfi¢lenny senat rozvodového soudu a dvé
advokatky znesvarenych stran. Této skupiné vyucujici sdéli, Ze dva z nich budou obsazeni do roli
advokati/ek a zbyli tfi ¢lenové utvori soudni senat a zvoli mezi sebou jeho predsedu/kyni.

Ostatni Zaci se rovhomérné rozdéli podle pohlavi na dvé a dvé skupiny (skupiny DCERA, MATKA,
OTEC, SYN). Vyucujici skupinam sdéli, aby vybrali jednoho mluvciho, ktery bude zastupovat skupinu
navenek. Mluvéich mize byt i nékolik (kazdy mizZe byt uréen pro vyjednavani s konkrétni skupinou,
vystoupeni pfed soudem nebo se mohou prostfidat; cilem je zapojit vSechny Zaky ve skupiné). Pokud
Zaci nedospéji k vybéru mluvcich, z ¢asovych divodu je urdi vyuduijici.

Skupindm vyucujici rozda vytisténé &asti pracovniho listu 2 NARUSENE RODINNE VZTAHY. Rozvod
z pohledu vsech aktéri 2 (pfiloha €. 4.2.3.1.3 nebo pfiloha ¢. 4.2.3.1.3 — genderové obracené role).

4. Aktivita (Casova dotace 24 minut)

Zaci si prectou kratky text oznaceny jménem postavy, kterou jejich skupina v konfliktu reprezentuje,
a seznami se tak se svymi moznostmi. Kazda skupina by méla kolektivné pracovat na volbé strategie.

Vice mluvcich pak umozni vyjednavat se vSsemi skupinami. U vyjednavani mezi skupinami MATKA —
OTEC by méli byt pfitomni oba advokati.

Na urceni strategie, dohody s ostatnimi skupinami je uréeno 10 minut ¢asu!

V prabéhu desetiminutového vyjednavani mulze vyucujici s tfi¢lennou skupinou pripravit ve tfidé
prostor pro samotné konani soudu. Ve druhé fazi aktivity bude probihat soud napf. podle stru¢ného
vzoru, ktery bude mit k dispozici skupina soudct. Vyucujici v pribéhu soudu hlida pravidlo, Ze pred
soudem hovoti pouze ten, kdo byl soudem vyzvan nebo tazan. Vysledek soudu neni ptedem dén. Z&ci
maji naprostou volnost, do jakého stavu rozvracenou rodinu dostanou. (Casova dotace 14 minut)

Poznamka: Vyucujici by mél v roli moderatora udrZet na drovni kulturu vzdjemného vyjedndvani
i pribéhu soudu. Pouze v nefesitelné personalni situaci by mél prevzit roli predsedy/kyné soudniho
senatu.

5. Shrnuti (¢asova dotace 10 minut)

Ukol B: Z&ci by se méli kratce zamyslet a samostatné odpovédét na tifi diléi otdzky. (¢asova dotace
2 minuty)

Ve zbyvajicim €ase by na stejné otazky méla hledat v diskuzi nebo brainstormingu cela tfida. Cilem
diskuze by mélo byt oddélit vlastni ndzor na problém od ndzoru vétsiny, které se nemuseji shodovat.
Vyucujici by mél zaky kratce seznamit s typy rozvodu, ke kterym by uz Zaci méli umét sami dospét,
jelikoz to jsou zaroven mozZnosti konce aktivity, kterou pravé absolvovali. Dil¢im cilem je, aby si Zaci
osvojili dovednost kolektivniho vyjednavani s hleddnim kompromisniho vysledku, ktery bude
prijatelny pro vSechny ztc¢astnéné. (¢asova dotace 8 minut)
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Osnova shrnuti:
e Druhy rozvodu:

- nesporny (smluveny) rozvod

> Ten z manZell, ktery navrh na rozvod nepodal, se k rozvodu pfipoji (souhlasi
s nim).

> Oba manZzelé se tak na rozvodu dohodnou.
- sporny rozvod

> Manzelé se zatim nedohodli a soud musi o rozvodu, vyporadani majetku,
pridéleni déti do péce rozhodnout.

> ManZelstvi je rozvraceno tak, ze dohoda neni mozna.
- ztizeny rozvod

> Jeden zmanzeld srozvodem nesouhlasi a odmitda se srozvodem smifit
(vétSinou ten, kdo konec manzelstvi nezavinil).

> Existuji i zavainé skutecnosti, pro¢ manzelstvi nemUze byt rozvedeno (napf.
tézké onemocnéni jednoho z partner( nebo nékterého z jejich déti).

> Délku trvani manzelstvi mQze soud prodlouZit oaz 3 roky (pak soud
manzelstvi nakonec rozvede).

3.3 Stat a obcan

Blok predstavuje pohled na vztah obcana a statu, jeho nékteré role, které onen vztah zpétné formuji
a spoluvytvareji nastavenim systému vlddy a zékon(. Zaci se seznami s historickym exkurzem, ktery
se dotyka voleb, volebniho prava, zplsobu, kdo ajak mél v minulosti moznost urcovat fungovani
statu, avlivu na soucasné systémy a jejich tradice; sezndmi se s problematikou Zen ve verejném
Zivoté pomoci simulace komunalnich voleb astfetu srealitou kvét pro volebni kandidatky;
s predsudky, které panuji mezi zaméstnanci, podnikateli, nezaméstnanymi a ostatnimi skupinami
obcan(, které nemohou pracovat.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni uvédomit si vyznam prvkd volby v mysleni i redlném Zivoté
a poznat rlzné druhy zpUsobl vlady v soucdasnosti i minulosti; nahlizet kriticky na spolecenské
regulace a umét si na né udélat vlastni nazor a nepfijimat je automaticky, ale informované a kriticky;
odhalovat predsudky vici skupindm obyvatel, ktefi jsou zavisli na pomoci statu, a to s cilem nebyt
jako jedinec nachylny k jejich bezmyslenkovitému pfijimani, coZ si zaci prakticky vyzkouseji simulaci
predvolebniho prizkumu, ktery sami statisticky vyhodnoti.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu zvlasté ve vztahu k obcéanské
angazovanosti v prvku voleb nebo k problematice odpovédnosti pfi feseni problémi spolupraci
a komunikaci.
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Hodnoty pravniho statu a rovnosti rozviji vSechny tfi hodiny bloku, at uZ se jedna o prvek voleb jako
zakladni kdmen demokracie nebo rovnost pred zakonem bez ohledu na stav (hodina €. 7) ¢i pohlavi
(hodina ¢. 8) nebo nastin problémi se socidlni nerovnosti (hodina ¢. 9). Demokracii jako hlavni
hodnotu fesi hodina ¢. 7 (Volby a volebni pravo) prostfednictvim ukazky systému, které od minulosti
vedly k sou¢asnym demokratickym rezimdm cestou rozsifeni voleb, a hodina €. 8 (Zeny ve vefejném
Zivoté), kde Zaci v aktivité simuluji komunalni volby a ¢innost volebni komise. Lidskou dlstojnost resi
hodina €. 8 ve smyslu kvét ohledné volebnich kandidatek, o nichz maji zaci diskutovat, nebo hodina
¢ 9 (Prerozdélovanim ke zmenseni nerovnosti?) v aktivité tykajici se dostupnosti bydleni. Lidska prava
jsou Castecné nastinéna v hodiné ¢. 8 v ramci diskuze kolem kvot na zakladé stretu jejich pfiznivcl
a odparc(.

Vsechny tfi hodiny bloku smétuji Zaky k budovani respektu, obéanské uvédomélosti a odpovédnosti
v chovani vici svému okoli. Volby a systém prerozdélovani v socidlnim statu jsou zaloZeny na téchto
tfech vlastnostech. Hodiny ¢. 7 a ¢. 8 se zamérfuji na budovani sebedlvéry prostfednictvim prvku
volby a na vyjadreni vlastniho nazoru (diskuze v hodiné ¢. 8). Naopak hodina ¢. 9 vede Zaky k vétsi
otevienosti k odlisSnym presvédéenim, nazordm a chovanim (rozbor nepracujicich skupin obyvatel,
ktefi potfebuji pomoc od statu).

Dovednosti analytického a kritického mysleni, samostatného uceni, aktivniho naslouchdani rozviji
hodina €. 7 pfi sestavovani logickych trojic a v ramci celkového prehledu vyvoje prvku volby. V hodiné
¢. 8 dochazi ke zpracovani dat ze simulace komunalnich voleb a jejich vyhodnoceni, v hodiné
¢. 9 probihd sestavovani prehledu skupin obyvatel, kterym by mél pomdhat socidlni systém, coz
ve vysledku prospivd vsem. V hodindch ¢. 8 ac¢. 9 je rozvijena navic také empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikacni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktd. V hodiné 8 se tak
déje formou diskuze nad vysledky komunalnich voleb a problematikou kvot tykajicich se volebnich
kandidatek, dilezZita je spoluprace na reseni problému. V hodiné ¢. 9 empatii prohlubuje jiz zminéna
prace na prehledu skupin obyvatel, ktefi nepracuji a pracovat nemohou. Redeni konfliktni situace
navozuje ukol se stfetem rdznych skupin obyvatel podle jejich profese.

Znalosti a kritické porozuméni sobé samému pfinasi hodina €. 8 v aktivité reSici diskuzi problematiku
komunalnich voleb a kvot. Naopak porozuméni svétu z pohledu politiky ¢i zakond pfinaseji vsechny
tfi hodiny bloku, jelikoZ je zde feSena problematika voleb nebo socialni politiky. Hodina €. 7 vice
vyzdvihuje roli kultury v déjinném vyvoji voleb v pribéhu c¢asu, zatimco hodina ¢. 9 narazi
na problematiku ekonomiky a lidskych prav afesi tak rovnéZ problematiku rozevirdni socidlnich
nazek.

3.3.1 Stdt. Volby a volebni pravo

Cil: Zaci se seznami s historickymi reZimy vyvojem prvku volby v nich. Méli by umét rozpoznat jejich
podstatu a také vztahy a vazby mezi nimi a na zdkladé minulosti si uvédomit souc¢asnost.

1. hodina — Volby a volebni pravo

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 07

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity (1) evokace zadani 2 min
Aktivita aktivita prace s pracovnim listem 25 a 30 min
3. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 23 a 13 min
CELKEM 45 min
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0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Varianta A: Vyucujici vytiskne pracovni listy STAT. Volby a volebni prévo 1 (pfiloha ¢. 4.3.1.1.2;

zakovsky sesit — hodina €. 7) pro kazdého Zaka a Volby a volebni prdvo 2 (format A3, priloha
¢.4.3.1.1.4) pro kazdého Zaka.

Varianta B: Vyucujici vytiskne pracovni list STAT. Volby a volebni prdvo 1 (pfiloha ¢&. 4.3.1.1.3)
v jednom vyhotoveni a rozstfiha pojmy a charakteristiky na listecky, které Zaci obdrzi na zacatku
aktivity.

Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim — format PPT.
1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 2 minuty)

Varianta A: Vyucujici rozda vytisténé zadani pro aktivity v pracovnim listu 1 a: STAT. Volby a volebni
prdvo 1 (format A4, pfiloha ¢. 4.3.1.1.2) s pravodnim textem a struénymi popisky usporadani systému
vlady a pracovni list 2 STAT. Volby a volebni prdvo 2, (formét A3, pfiloha ¢. 4.3.1.1.4). Vyucujici
upozorni zaky, Ze kratké texty mohou obsahovat chyby (je na zvazeni vyucujiciho, zda Zakam prozradi
jejich pocet).

Varianta B: Vyucujici rozda listecky s nazvy systémui vlady a s jejich popisky z pracovniho listu 1 b:
STAT. Volby a volebni prdvo 1, (forméat A4, pfiloha €. 4.3.1.1.3).

2. Aktivita (A: ¢asova dotace 20-25 minut; B: ¢asova dotace 30 minut)

Varianta A - dopliiovani nazvi do jiz vytvofeného schématu vyvoje forem vlady: Zaci pracuji
samostatné s PL 1, kde si prectou privodni text a vyplni PL 2. (Casova dotace 20-25 minut)

- rychlejsi varianta vhodna pro doplnéni tradi¢ni frontalni vyuky

Varianta B — hledani dvojic a vytvareni schématu forem vlady celym tfidnim kolektivem: Kazdy
z 24kl obdrizi listecek s nazvem nebo popiskem formy vlady a jeji stru¢nou charakteristikou. Jejich
Ukolem bude naucit se organizovat vzajemnou spolupraci (napf. ,nazvy“ zGstanou sedét, , popisky” je
hledaji; dobré je, aby na to 7aci pFisli sami nebo je k tomu vyuéujici pouze nepfimo navedl). Zaci tak
budou muset najit pfislusny protéjsek.

Jakmile budou nalezeny dvojice, Zaci by méli byt schopni zapsat jejich nazvy na tabuli tak, jak si mysli,
Ze Sly chronologicky za sebou (moZné poskladani liste¢kd napr. na koberec nebo magnetickou tabuli),
Méli by sledovat, které formy vladnuti na sebe mély pfimy vliv pfi posazovani prvku voleb
do struktury spolecenského a politického systému. (¢asova dotace 30 minut)

Zde je prostor pro vyucujicim (jako moderatorem) fizenou kratkou diskuzi, ktera mizZe nahradit
shrnuti.

3. Shrnuti (A: ¢asova dotace 18-23 minut; B: ¢asova dotace 13 minut)

Pfi varianté A vyucujici shrne obsah pracovniho listu, tedy od jednotlivych forem vlady, ve kterych se
prosazoval prvek volby, po findlni vysledek — Ideovy vyvoj formy viddy ve stdté na cesté k volbam (PPT
snimek ¢. 12). Poradi snimk{ prezentace viz niZe v osnoveé vykladu.

Shrnuti formou vykladového opakovani:

Pfi varianté B vyucujici v diskuzi nepfimo dovede Zaky k pochopeni toho, jak se nejen vyvijely
jednotlivé formy vlady, ale ijak na sebe navzajem pisobily. Zaci by po skonéeni hodiny méli mit
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prehled o hlavnich formach vlady soucasnosti pfipadné jejich predchlidcich z minulosti. Ideovy vyvoj
formy viddy ve stdté na cesté k volbadm (PPT snimek ¢. 12).

Pfi diskuzi je moZné pro nazornost promitnout finalni podobu diagramu.

Poznamka: Vyucujici maZe Zaky navést ina preruseny vyvoj u cézaropapismu ¢i sledovat, zda si
alespon néktefi z 7akl uvédomi, Ze byl zcela opomenut vyvoj teokracii (struéné poznamky
pro vyucujiciho v osnoveé vykladu).

Osnova vykladu:
e Uvodni snimek ¢. 2 (Ize pouze fici a pFeskoCit jej)
e Starovéké staty (snimek ¢. 3):
- fecké méstské staty (polis)

»  primo voleni prfedstavitelé mést (archonti) za vlady demokracie

> volebni pravo — svobodni dospéli muzi (10-15 % populace), mimo (Zeny,
cizinci, otroci)

- Fimska republika
»  primo voleni predstavitelé lidu (tribunové), urednici (magistrati)

»  zastupitelska forma — sendt (pfimo voleni zastupci z fad fimské elity —
patriciové)

> volebni pravo — svobodni dospéli muzi s ob¢anskym pravem
e Stfedovék (snimek ¢. 4):
- méstské obchodni republiky

»  ddze, voleny zastupce z fad vyznamnych rodin kupeckého patriciatu
»  hlasovaci pravo — pouze bohati méstané

> volebni pravo — dospéli muzi

> Benatky, Janov, Amalfi, Pisa, Florencie, Hanza

- volené absolutni monarchie

> vraném stfedovéku pred ustalenim dédi¢nych dynastii
> volba krale v ptipadé vymfieni dynastie

- volené monarchie

> volba krale nejvyznamnéjsimi feudaly (pGvodné z fad kralovské dynastie,
pozdéji z vlastnich fad nebo predstavitell cizich dynastii)

vrv

»  Svata fise fimska (od 13. stoleti)
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e Od stfredovéku k novovéku (snimek €. 5):

- stavovské zastupitelské organy

)

)

zemské snémy clenl Slechty, zastupcl mést nebo vyznamnych cirkevnich
hodnostarl

zastupci podle pfislusnosti ke stavu (plvod)

v drtivé vétsiné muzi, pfipadné vdovy regentky

- volena stavovska monarchie

>

)

volba hlavy statu SirSim plénem na zemském snému nebo parlamentem

hlasovaci pravo — pouze hlavy Slechtickych rodu, pripadné kralovskych mést,
predstaviteld zemské cirkve

dualita moci mezi kralem a stavy

16. stoleti: Uhry, Cechy, Polsko-Litva, Dansko, Svédsko

e Novovék (snimek ¢.6) — monarchie s republikdnskymi nebo republiky
s monarchickymi rysy:

- Slechticka oligarchicka republika

>

>

monarchie s republikdnskymi prvky, kliky Slechty voli krale ze svych fad nebo
z fad cizincl

zemeé fizena Slechtou — hlasovani o novych zdkonech

Polsko-Litva (1573—-1795)

- plutokraticka republika

>

)

v Cele voleny nebo dédi¢ny spravce, mistodrzici

zemské snémy clenl bohaté podnikatelské Slechty, zastupcl meést,
kupeckého patriciatu

zastupci podle velikosti majetku
v drtivé vétsiné muzi, pfipadné vdovy regentky

Holandsko 16. a7 17. stoleti, Svycarsko

e Novovék 2 (snimek ¢. 7):

- absolutni monarchie

dédi¢ny vladce, z BoZi milosti

suverén — jeho vlle prosazovana vojskem a Urednictvem z fad Slechty,
méstanstva i cirkve

vétsina Evropy v Novovéku

Spanélsko, Francie, Prusko, Rakousko, Rusko, Svédsko a Dansko 17. stoleti,
Anglie 16. stoleti
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- konstituéni monarchie

> suverénem parlament s volenymi zastupci a kral (dualita moci — kompetence
obojich vymezena zakony, pfipadné predchidci Ustavy, pozdéji psanou
Ustavou)

> volebni pravo podle velikosti majetku a placenych dani
» v drtivé vétSiné muzi, u bohatych rodin pfipadné vdovy
> Anglie od 17. stoleti, Svédsko 18. stoleti, v Evropé 19. stoleti

e Moderni doba (snimek ¢. 8):
- parlamentni monarchie

» v Cele dédi¢ny panovnik s ceremonidlni funkci, moralni autorita
»  suverénem parlament s volenymi zastupci (udéluje davéru vladé)

> volebni pravo — vSichni muZi bez ohledu na velikost majetku — od 20. stoleti
aktivni i pasivni volebni pravo Zzen

> Velkd Britanie od 19. stoleti, Belgie, Nizozemi, Norsko, Dansko, Svédsko,
Spanélsko po r. 1975

- republika (parlamentni systém)

» v Cele pfimo nebo parlamentem voleny prezident, ceremonidlni funkce,
moralni autorita

»  suverénem parlament s volenymi zastupci (udéluje davéru vladé)

> volebni pravo — vsSichni muzi bez ohledu na velikost majetku — od 20. stoleti
aktivni i pasivni volebni pravo Zen

»  vétSina statd Evropy na pocatku 21. stoleti

e Moderni doba 2 (snimek ¢. 9):
- republika (poloprezidentsky systém)

> v Cele pfimo voleny prezident (je mu podfizena vlada, skutecné vladne
v pripadé, Ze jeho strana ma vétsinu v parlamentu a post premiéra)

> ma-li kfeslo premiéra a vétSinu v parlamentu opozice, vladne premiér jako
v parlamentnich republikach

»  parlament s volenymi zastupci (udéluje divéru vladé, schvaluje zakony)

> volebni pravo — vSichni muZi bez ohledu na velikost majetku — od 20. stoleti
aktivni i pasivni volebni pravo zen

> Francie od 19. stoleti, Rusko, Ukrajina, Polsko, Litva, Portugalsko
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e Moderni doba 3 (snimek €. 10):
- republika (prezidentsky systém)
> v Cele pfimo voleny prezident (je mu podfizena vlada, skutecné vladne)

> parlament s volenymi zastupci (volen soucasné s prezidentem, udéluje
dlvéru vladé, schvaluje zakony)

> volebni pravo — vSichni muzi bez ohledu na velikost majetku — od 20. stoleti
aktivni i pasivni volebni pravo zen

> USA od 19. stoleti, Latinska Amerika, Turecko
- republika (diktatura, autoritativni rezim)

> v Cele prezident, skutecné vladne opreny o stranickou istatni uredni
byrokracii (ziska moc vojenskym pucem nebo legainé zvolen)

> silna pozice armady, policie i tajnych sluzeb
> volby a volebni pravo jako v demokratickych zemich, ale formalni dloha

> CLR, KLDR, Vietnam, Laos, Kuba (Komunistické); Venezuela, Kazachstén,
Uzbekistan, Turkmenistan, Tadzikistan, Iran, Afrika

e Cesta k demokratickym volbam (snimek ¢. 11):
- minulost
> omezeni dand pohlavim, odliSnym naboZenstvim
> omezeni dana plvodem, vysi majetku
- soucasné podminky

> vSeobecnost (bez ohledu na pohlavi, rasu, nabozZenstvi, politické smysleni
atd.)

»  pfimost (kazdy voli sdm za sebe, neni moZzné hlasovaci pravo prenést
na jinou osobu)

> rovnost (kazdy disponuje jednim rovnocennym hlasem, bez ohledu na vysi
majetku, pdvod...)

> tajnost (volic ma pravo vyjadfit svou vlli bez moZnosti byt s hlasem
konkrétné spojen)

»  jedinym omezenim je dosazeni vékové hranice dospélosti a svépravnost
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e Ideovy vyvoj formy vlady ve staté na cesté k volbam (vysledna podoba diagramu bez
chybovych casti v textu) (snimek ¢. 12):

- absolutni monarchie dnesniho svéta
> Saudska Arabie, Katar, Bahrajn, Brunej
- cézaropapismus

> spojeni duchovni isvétské moci (souhrnnd kategorie ipro iktu — chalifa,
propojeni feuddalni monarchie ateokracie v Arabské Fisi a nastupnickych
muslimskych statech)

> v historii Byzantska riSe, sasanovska Persie

> prodlouZend linka existence do 20. stoleti (Osmanska fiSe — iqta; Ruska fiSe —
samodeérzavi — Uzké propojeni statni moci a pravoslavné cirkve)

- teokracie (zcela vynechano)
> svétskou moc vykondvaji duchovni

> vminulosti nékteré indické staty, Cina (do 1911) aJaponsko (do 1945),
v Evropé Papeisky stat — dnes omezeny na Uzemi Vatikanu

> i vteokraciich se v minulosti vyvijely principy kolektivniho rozhodovani
biskupské synody, koncily (na poc. 15. stoleti mély prechodné vétsi autoritu
nez Urad papeze), konklave (volebni shromazdéni kardinall pri volbé papeze)

> tento vyvoj kolektivniho rozhodovani Ize vyuzit k doplnéni vykladu, zbude-li
vyucujicimu po shrnuti ¢as nebo jako zajimavy domadci tkol.

3.3.2 Obéanem. Zeny ve vefejném Zivoté

Cil: Zaci by méli ziskat kriticky pohled na spole¢enské regulace podle pohlavi. Méli by umét zvazit pro
a proti a nasledné umét své argumenty prezentovat v diskuzi, na jejimz zakladé by sami méli dospét
k feSeni problému.

1. hodina — Zeny ve vefejném Zivoté

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 08

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAS
1. Zadani ivi
adani aktivity evokace zadani 3 min
(1)
2. Aktivita aktivita prace s pracovnim 17 min
listem
3. Shrnuti k diskuzi reflexe diskuze, opakovani 5 min
4. Diskuze aktivita diskuze 20 min
CELKEM 45 min
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0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Varianta bez poéitace: Vyucujici vytiskne pracovni list OBCANEM. Zeny ve verejném Zivoté 1 (ptiloha
€. 4.3.2.1.2; zdkovsky sesit — hodina €. 8) pro kazdého zaka.

Varianta s pocitacem: Obsah PL 1 odpovida snimkim prezentace.
Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim — format PPT.

Poznamka: Pro Usporu ¢asu v hodiné m(ze vyucujici zadat zakiim ukol A za domaci tkol a na zacatku
aktivity od nich pouze prevzit seznam kandidat do komunalnich voleb.

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 3 minuty)

Varianta bez poéitace: Vyucujici rozda vytisténou prvni stranu pracovniho listu OBCANEM. Zeny
ve vefejném Zivoté 1 (pfiloha €. 4.3.2.1.2).

Varianta s pocitac¢em: Vyucujici promitne Zzaklim snimky prezentace se zadanim ukol( A aZ D (pfiloha
¢.4.3.2.1.1), v PPT snimky & 2-5.

Kazdy Zak obdrzi maly liste¢ek ve formatu cca 10x10 cm.
2. Aktivita (Casova dotace 17 minut)

Ukol A: Z&ci budou v aktivité simulovat komundlni volby na malém sidle. Rozdé&li se na dvé skupiny —
lidi, ktefi kandidovat chtéji, a ktefi naopak nechtéji (kandidati by se svou kandidaturou méli souhlasit,
svoli i ktomu, Ze jejich jméno mize byt uvddéno na hlasovacim listku — byli by ostatné sami proti
sobé). V pripadé domiaciho ukolu bude sepsdna kandidatka — Zaci si jména prepiSi na papir nebo
do sesitu. Kandidovat a volit mohou vsichni. Seznam kandidati mulze byt pro vétsi prehlednost
zapsan na tabuli.

Ukol B: Kaidy z7akG sdm za sebe napide na liste¢ek maximalné pét jmen ze skupiny Zak(
kandidujicich ve volbach, které by rad vidél v zastupitelstvu. Listek vhodi do urny nebo vyucujici
z dGivodU Casové Uspory sam muze listky vybrat.

Béhem ukolu B vyucujici sepiSe na papir seznam kandidujicich Zzaka a zahdji ¢innost na plnéni tkolu C.

Ukol C: Vyuéujici s maximalné tfemi Zaky sestavi volebni komisi, kterd secte hlasy pro jednotlivé
kandidaty.

Ukol D: Vyuéujici jako predseda volebni komise ozndmi, e dosud neni moiné vefejné vyhlasit
vysledek voleb, byt budou zapsany na tabuli.

Poznamka: Aktivita muize slouZit i jako doplnék frontaini vyuky k volbam jako takovym. Jen u ukolu D
bude vysledek voleb rovnou vyhlasen.

3. Shrnuti k diskuzi (Casova dotace 5 minut)

Varianta bez poéitace: Vyuduijici rozda vytisténou druhou a tieti stranu pracovniho listu OBCANEM.
Zeny ve vefejném Zivoté 1 (ptiloha €. 4.3.2.1.2).

Varianta s pocitacem: Vyucujici promitne Zak(m snimky prezentace k problematice kvot na podil Zen
ve vedeni (pfiloha ¢. 4.3.2.1.1), PPT snimky ¢. 7-8.

AR £\/ROPSKA UNIE 55
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy 'r

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pojdme o sobé
rozhodovat!

Pred vyhlasenim vysledkd voleb kandidati uposlechnou pokyn(, které vyplyvaji z nafizeni o kvétach
na podil Zzen ve vedeni, a odpovi na otdzky zPL 1 na s. 2 nebo v PPT snimek 8, které jim polozi
vyucujici jako moderator zacinajici diskuze.

4. Diskuze (Casova dotace 20 minut)

Varianta bez poc¢itace: Vyucujici poloZi 2akaim otazky z pracovniho listu OBCANEM. Zeny ve vefejném
Zivoté 1 (ptiloha €. 4.3.2.1.2), s. 2-3.

Varianta s pocitacem: Vyucujici polozi zakim otazky a promitne snimky prezentace s otazkami
k diskuzi ohledné problematiky kvot na podil Zen ve vedeni (ptiloha €. 4.3.2.1.1), v PPT snimky ¢. 9—
11.

V této €asti vyucujici pracuje s upravenou verzi PL 1 pro vyudujici OBCANEM. Zeny ve vefejném
Zivoté 1 (pfiloha ¢. 4.3.2.1.2). Cilem je, aby z odpovédi zak( na klicové otazky vyplynuly argumenty
pro a proti zavedeni tohoto natizeni. Argumenty je mozné zapsat na tabuli, aby si je Zaci mohli opsat.
Zaci by sami méli byt schopni argumentovat a také nalézt konstruktivni fedeni problému. Vyudujici
pUsobi jako moderator a poradce.

Aktivita je vygradovdna do uméle vytvoreného extrému za Ucelem rozproudéni diskuze. Vyucujici by
mél uvést, jestli je vSe opravdu tak, jak to v aktivité probéhlo, aby Zaci chapali redlny stav
projednavanych zmén (40 % Zen na kandidatky — nikoli zmény voleb). Aktivita v podstaté pracuje
s dezinformaci, kterou by Zaci na zdkladé otazek v diskuzi méli umét odhalit a hledat skutecné
kompromisni feSeni problému na zékladé argumentd pro a proti.

3.3.3 Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Pferozdélovanim ke zmenseni nerovnosti?

Cil: Hodina je zaméfena na odhalovani predsudk( a kritické mysleni jednotlivce. Zaci budou
premyslet oroli statu a prerozdélovani prostredk(, sezndmit se se skupinami obyvatel, které
nemohou pracovat a pomoc si zaslouZi i opaéné. Zaci si tak osvoji pfemyslet o problému, oprostit se
od predsudkll a vécné argumentovat o svych nazorech.

1. hodina — Pferozdélovanim ke zmenseni nerovnosti?

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 09

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity (1) evokace zadani 3 min
2. Aktivita aktivita prace s pracovnim 17 min
listem
3. Diskuze aktivita diskuze 15 min
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Varianta bez poéitace: Vyucujici vytiskne pracovni list VLASTNICTVI A SOCIALNI NEROVNOST.
Prerozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? 1 (pfiloha ¢. 4.3.3.1.2; Zakovsky seSit — hodina ¢. 9)
pro kazdého Zaka.
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K vyhodnoceni aktivity z tkolu C lze vytisknout a rozsttihat zakim preferencni listky k volebnimu
prizkumu v druhé Casti PL — format XLS (pfiloha ¢. 4.3.3.1.3), listy: bez pocitace TISK, bez pocitace
VYSLEDEK. Jeden listek pro kazdého zaka.

Varianta s pocitacem: Obsah PL 1 odpovida snimkim prezentace.

Vyudujici vytiskne pracovni list VLASTNICTVI A SOCIALNI NEROVNOST. Pferozdélovdnim ke zmenseni
nerovnosti? 1 (ptiloha ¢. 4.3.3.1.2) pro kazdého Zaka.

K vyhodnoceni aktivity z kolu C bude potieba pocitac s dataprojektorem a program MS Excel.
1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 3 minuty)

Varianta bez poéitace: Vyudujici rozda vytistény pracovni list 1 VLASTNICTVI A SOCIALNI NEROVNOST.
Prerozdélovdanim ke zmenseni nerovnosti? 1 (pfiloha ¢. 4.3.3.1.2).

Kazdy zak maze obdrZet maly preferencni listecek k volebnimu prizkumu ve formatu cca 10x10 cm.

Varianta s poéitaéem: Vyucujici rozdd vytistény pracovni list 1 VLASTNICTVI A SOCIALN/ NEROVNOST.
Prerozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? 1 (pfiloha ¢. 4.3.3.1.2), aby si Zaci méli kam zapisovat
vysledky.

Promitne Zakim snimky prezentace se zadanimi Ukold A az D (pfiloha ¢. 4.3.3.1.1); ukol A: PPT
snimky €. 4-6; ukol B: PPT snimky ¢. 7-10; kol C: PPT snimky ¢. 11-12; tkol D: PPT snimek ¢. 13.

2. Aktivita (Casova dotace 17 minut)

Ukol A: Zaci v brainstormingu za vedeni vyudujictho pojmenuji skupiny obyvatel, které z rozdilnych
dlivodi nepracuji nebo nemohou pracovat. (¢asova dotace 5 minut)

Ukol B: KaZdy z 74kd sdm za sebe precte a posoudi sedm vyrok(, které mohou obsahovat predsudky
vztahujici se ke skupindm obyvatel stanovenych podle jejich ekonomické aktivity a prislusnosti
ke skupiné. Ve vysledku podtrhnou ty, které predsudky neobsahuji, a pfifadi ke tvrzeni jména
ze struénych ZivotopisU. (¢asova dotace 10 minut)

Poznamka: U méné nadanych Zaka lze ukol zadat ido dvojic nebo z casovych dlvodl vynechat
pfifazovani jmen a ¢teni Zivotopisnych testl. Zavisi to na Uvaze vyucujiciho.

Varianta bez pocitace: Béhem samostatné prace zakd na ukolu B vyucujici vypiSe na tabuli jednotlivé
kategorie z preferencniho listku volebniho prizkumu tykajici se role statu a prerozdélovani (Zivot
a ¢innost, dané, socidlni sluzby, socidlni ddvky).

Ukol C: Zaci vyberou vidy jednu ze tfi variant odpovédi u ¢tyF kategorii na preferenénim listku.
(Casova dotace 2 minuty)

Vyucujici vybere ctyti dobrovolniky, ktefi obejdou tfidu a pro kazdou kategorii (na listku jeden radek)
zapisi Cetnost preferenci (u variant 1, 2 a 3). KaZzdy ze zapisovatell tedy obejde tfidu a udéla si ¢arku
u prislusné varianty odpovédi v jemu svérené kategorii. (Casova dotace 5 minut)

Poznamka: Pro Usporu ¢asu v hodiné mlze vyucujici vyvoldvat varianty odpovédi a nasledné spocitat
hlasici se zaky a jejich preference rychleji secist. Pro zachovani anonymity se mohou Zaci hlasit se
zavienyma ocima.

Ukol C maze slouzit jako diléi aktivita pro doplnéni tradi¢ni frontalni vyuky.
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Rychlejsi varianta: Vyucujici mGZe vybér omezit pouze na varianty 1, 2 a 3 bez ohledu na kategorie.
Odpadne tim ale prvek populismu. U¢elem vybéru preferenci neni pouze zjistit ndzorovou blizkost
k tradicnimu pojeti levice, stfedu a pravice, ale také k populistickym strandm (chci davat malo, mit
malé nebo Zadné povinnosti a hodné brat). Celottidni vysledek i toto mlze ukazat na rozporu malych
zasahu statu a nizkych dani se stédrym socialnim systémem.

Varianta bez pocitace: Vyucujici sdm nebo za pomoci zak( secte Cetnost odpovédi na preference
pro jednotlivé kategorie formou poméru — vysledek varianta 1 : vysledek varianta 2 : vysledek
varianta 3 (1 — levice, 1 — stfed, 1 — pravice) a zvefejni celotfidni vysledek pro jednotlivé kategorie
samostatné. U vysledku uakolu € muzZe vyucujici navazat diskuzi k tkolu D, ato Uvodni otazkou
na téma populismus.

Varianta s pocitacem: K vyhodnoceni a shrnuti aktivity v tikolu C Ize zadat ¢isla vysledkl k volebnimu
prazkumu do druhé ¢asti PL — format XLS (pfiloha €. 4.3.3.1.3), list: STAT a prerozdelovani Diagram.
Vysledné preference tridy k otazce stdtu a prerozdélovani se zobrazi v grafu podle tradi¢niho
ideového zarazeni (1 — levice, 1 — stfed, 1 — pravice). U vysledku tkolu C mlZe vyucujici navazat
na diskuzi Uvodni otdzkou na téma populismus anechat zdky, aby pfi pohledu na promitnuty
preferencni listek (PPT, snimek ¢. 12) odhalili hlavni nebezpeci nékterého z nazorovych prouda.

3. Diskuze (¢asova dotace 15 minut)

Ukol D: Vyucujici rozdéli Zaky na t¥i skupiny (rozdéleni mize provést na zikladé zvolenych preferenci
formou pfihlaseni — Kdo volil v ukolu C nejvice variantu 1? 2? 37?).

Kazdd ze skupin by méla uvést alespori dva argumenty, pro¢ zastdvd dany nazor v uloze statu
pfi fizeni Zivota a financovani socidlnich davek a sluzeb.

Poznamka: Ukol D miZe slouZit i jako doplnék frontalni vyuky.

Varianta bez poéitace: Vyucujici polo#i zakam otazky z pracovniho listu 1 VLASTNICTVI A SOCIALNI
NEROVNOST. Prerozdélovdnim ke zmenseni nerovnosti? (pfiloha ¢. 4.3.3.1.2), s. 4.

Varianta s pocitatem: Vyucujici polozi zakim otdzky a promitne snimky prezentace s otazkami
k diskuzi o problematice stdtu a prerozdélovani (ptiloha ¢. 4.3.3.1.1), PPT snimek ¢. 13.

V této Easti vyucujici pracuje supravenou verzi PL 1 pro vyuéujici VLASTNICTVI A SOCIALNI
NEROVNOST. Prerozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? 1 (pfiloha ¢. 5.3.3.1.2). Cilem je, aby
z odpovédi zakd na klicové otazky vyplynuly argumenty levice, pravice a zastanci kompromisniho
feseni.

Argumenty je moiné zapsat na tabuli, aby si je Zaci mohli opsat. Zaci by sami méli byt schopni
argumentovat ataké nalézt konstruktivni tfeSeni problému. Vyucujici plsobi jako moderator
a poradce.

4. Shrnuti (Casova dotace 10 minut), PPT snimky ¢. 14-17

Zaci by méli diskuzi (ukol D) sami dojit k poznéni, ze vysoké dané a vysoké vydaje na socidini stdt jsou
spojité nddoby. Rovnéz k tomu, Ze ¢im vice bude prerozdélovadni, tim vice bude stat zasahovat
do kazdodenniho Zivota obcand a fidit jej.

V akolu C mohou pochopit mechanismus, jakym zplsobem se vytvareji predvolebni prizkumy
za pomoci protichtidnych nebo kontroverznich témat.
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Vyucujici projde s zaky reSeni tkolu B. Zde by méli Zaci v problematice prerozdélovani dojit k poznani,
jak mohou predsudky ovlivnit jejich rozhodovani a jednani ve formé snadného a rychlého rozhodnuti.
Méli by si téz uvédomit, Ze podle chovani jednotlivce by neméli ddvat ,nalepku” celé skupiné
a naopak.

V této dasti vyulujici pracuje supravenou verzi PL 1 pro vyudujici VLASTNICTVI A SOCIALNI
NEROVNOST. Prerozdélovdanim ke zmenseni nerovnosti? 1 (ptiloha €. 5.3.3.1.2).

3.4 Hospodareni s penézi
Blok predstavuje zakladni problémy, se kterymi se Z4aci pfi kontaktu s penézi mohou v Zivoté setkat.

Zaci se seznami sfungovanim trhu prace formou herni simulace; sfungovanim penéz, jei se
v minulosti ukazaly jako teSeni zmatkl pfi sménném obchodu; sformami vydéleéné cinnosti
a investicemi do podnikani.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vidét celkovy obraz Gcastnikl trhu prace, jejich zajma, prav
a povinnosti; poznat zakladni funkci penéz a kooperativné a logicky fesit sloZité problémy sménného
obchodu a hledat cestu ze zamotaného retézce za pomoci pfijeti kompromisu vedouciho k Uspéchu;
znat zakladni formy vydélec¢né cinnosti, Ucetni vykazy a typy investic do podnikani; nauci se téz, ze
Castou komplikaci pro podnikatele ainvestora je nutnost se nékdy rychle nebo pod tlakem
rozhodovat.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu prostfednictvim rozvoje ekonomickych
dovednosti jako nastroje silného a nezavislého jednotlivce.

Hodnoty lidské dustojnosti a lidskych prav nejsou vtomto bloku mezi stéZejnimi. Lidska préva,
lidskou dustojnost, kulturni rozmanitost, spravedinost, ¢estnost, pravni stat a rovnost lIze ale najit
v simulaci trhu prace v hodiné ¢. 10 (Jednotlivec na trhu prace), kde Zaci spolupracuji ve skupinach.
Cestnost a spravedlnost je moino vnimat ve smyslu spravedlivého ohodnoceni za odvedenou préci.
V hodiné €. 11 (Penize? Jak se k nim chovat?) Ize sledovat hodnotu Cestnosti pti realizaci vyménného
obchodu. V hodiné ¢. 12 (Podnikani ainvestice do podnikani) se Zaci sezndmi s tim, Ze uvedené
hodnoty je moZno nalézt pouze ve spravedlivém ohodnoceni nebo rovném pfistupu k akciovému
trhu.

Postoje je moiné rozvijet v hodinach ¢. 10 a¢. 12, ato rozvijenim odpovédnosti, sebedivéry
a respektu k ostatnim jak v simulaci trhu prace, tak v simulaci akciového trhu. V hodné €. 10 je mozné
rozvijet postoje otevienosti k odliSnym presvédcenim, nazorlim a chovanim, kdy Zaci resi strety svétl
podnikatell, osob samostatné vydélecné cinnych, zaméstnancl a nezaméstnanych.

Tento blok je primarné zméfen na rozvoj dovednosti. Ve vSech tfech tématech bloku je u zakd
rozvijeno analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, flexibilita a prizpGisobivost. Zaci ve viech
hodinach pracuji ve skupindch nebo samostatné a resi pridélené ukoly v jednoduchych simulacich.
V hodindch €. 10 ac.11 jsou naddle rozvijeny jazykové akomunikacéni dovednosti, aktivni
naslouchdni, empatie, spoluprace. V aktivité tykajici se trhu priace se jedna o praci skupin
zastupujicich jednotlivé acastniky. V aktivité pfriblizujici sménny obchod by Zaci bez rozvinuti
zminénych dovednosti viibec nemohli Ukol splnit. Aktivita hodiny ¢. 10 nastinujici trh prace je také
dllezita v posilovani dovednosti reseni konfliktli, které miZou nastat ve chvili, kdy se budou
rozdélovat benefity téch, co pracovali, i tém, co nepracovali.
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Znalosti a kritické porozuméni rozviji hodiny bloku rovnomérné ve vztahu ksobé samému
a znalostem ze svéta ekonomiky. V hodiné ¢. 12 je obsazen dlouhy vyklad ekonomickych pojmu.
Hodiny €. 10 a 11 znalosti rozviji praktickou ¢innosti ve skupiné. Zakony tykajici se fungovani trhu
prace a ekonomické cinnosti nastifuji aktivity ¢. 10 a¢. 12. Politické feSeni mozného konfliktu
ohledné odmény pro nezaméstnané, ktefi nepracovali, mlzZe byt realizovano v aktivité hodiny ¢. 10.
Problematika smény na trhu a kulturni rozdilnosti mezi ndmi a nékterymi rozvojovymi zemémi jsou
zaklm nadneseny v hodiné €. 11 v ndvaznosti na rozdilny déjinny vyvoj. Dé&jiny vyvoje trh( ve smyslu
prace s ¢asovou linii pti sledovani pohybu akcii jsou obsazeny v Gkolu dvouhodinového bloku €. 12.

3.4.1 Uplatnéni a trh prdce. Jednotlivec na trhu prace

Cil: Hodina se zaméruje na praktické role na trhu prace. Na simulaci trhu prace si vyzkouseji klady
i zapory jednotlivych roli a budou mit moZnost role porovnat s ostatnimi. Sekundarni cil je prace
ve viceclenném kolektivu v osvojeni organizacnich a komunikacnich dovednosti.

1. hodina — Jednotlivec na trhu prace

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 10

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 10 min
2. Aktivita aktivita prace ve skupindch 20 min
3. Shrnuti k diskuzi aktivita diskuze, opakovani 5 min
4. El\jyl/(:cz:;lnoceni reflexe diskuze, opakovani 10 min

CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 60 minut)

Varianta A: Vyuéujici vytiskne pracovni list UPLATNENI A TRH PRACE. Jednotlivec na trhu prdce 1a
(pfiloha €. 4.4.1.1.2; zakovsky sesit — hodina €. 10) pro kazdou skupinu (u varianty s balenim otiska).

Varianta B: Vlyucujici vytiskne pracovni list UPLATNEN/ A TRH PRACE. Jednotlivec na trhu prdce 1b
(pfiloha €. 4.4.1.1.3) pro kazdou skupinu. Zde m(ze pfedmét vyrobni ¢innosti sdm urcit nebo vybrat
z nabizenych alternativ. Pfipadné budou moci o pfedmétu vyroby rozhodnout sami ZELENI. (Tato
varianta je nejnaro¢néjsi na obstarani pomfcek.)

Vyucujici rozsttiha vytisténé texty pro jednotlivé skupiny tak, aby bylo mozno aktivitu priibézné
zadavat v postupnych krocich.

Poznamka: Zadani pro jednotlivé skupiny Ize vytisknout na barevny papir podle barvy kazdé skupiny
— PL je proto upraven (co barva, to samostatna strana). Ze zbytk( kousk( barevného papiru lze
vyrobit malé papirové znamky (2x2 cm), pomoci nichZ si Zaci rozdéleni do skupin budou moci
vylosovat. Vyucujici v tomto pFipadé tiskne PL 1 UPLATNENI A TRH PRACE. Jednotlivec na trhu prdce
1a (pfiloha €. 4.4.1.1.2_TISK barevny papir) nebo PL 1 UPLATNENI A TRH PRACE. Jednotlivec na trhu
prdce 1b (pfiloha ¢. 4.4.1.1.3_TISK barevny papir).

Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.
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1. Zadani aktivity (¢asova dotace 10 minut)
A. Rozdéleni do skupin

Rychlejsi varianta: Vyucujici rozdéli Zzaky do tfi skupin na zelené (20 % zaku), ¢ervené (20 % zaka)
a oranZové (60 % zaku).

vvvvvv vevs

SloZitéjsi realndj$i varianta: Zaci se rozdéli vybérem vyucéujictho (zadanim nebo anonymnim
pozadovanim dobrovolnikll ve vysi 20 % zak( ve tfidé) nebo losovanim na dvé skupiny zelené
(20 % Zaka) a cervené (80 % Zaku). Losovat Ize napf. poslepu barevné papirky z krabice, kratsi paratka
nebo sirky atd.

B. Zadani pro jednotlivé skupiny — vefejna c¢ast

Rychlejsi varianta: Cte se pfipravené zadani Balirna ofi$kél (rozstfihany pracovni list 1 (PL 1)) nebo
vSeobecné zadani (Rozstfihany pracovni list 2 (PL 2)), kde vyucujici zvolil variantu vyroby.

Verejné se nahlas precte zadani v ndsledujicim poradi:

zadani pro ZELENE 1

o Po prectteni zadani pro ZELENE mdze vyucujici zvolit variantu, jakou &innost budou
Zaci v pribéhu aktivity vykonavat.

zadani pro CERVENE 1

zadani pro ORANZOVE 1

o Po prefteni zadani pro ORANZOVE vyucujici nabidne tém z ORANZOVYCH, ktefi
nejsou spokojeni s platebnimi podminkami, e mohou fady ORANZOVYCH opustit
a predist si zadani pro MODRE.

- zadani pro MODRE 1

vvvvvv vevs

SloZitéjsi redlngjsi varianta: Cte se vieobecné zadani (rozstiithany pracovni list 2 (PL 2)), kde si ZELEN{
sami vyberou cinnost, kterou budou provozovat. (Vyucujici tak musi mit prfipraveny pomfcky
pro vSechny nastinéné varianty.)

Verejné se nahlas precte zadani v ndsledujicim poradi:

zadani pro ZELENE 1

o Po pretteni zadani pro ZELENE mohou zeleni kolektivné zvolit druh vyrobni ¢innosti
nebo nechat rozhodnuti na manaZeru vyroby.

- zadani pro CERVENE 1
- zadani pro ORANZOVE 1

o Po pretteni zadani pro ORANZOVE vyucujici nabidne t&m z ORANZOVYCH, ktefi
nejsou spokojeni s platebnimi podminkami, 7e mohou ¥fady ORANZOVYCH opustit
a precist si zadani pro MODRE.

- zadani pro MODRE 1
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Poznamka: Ukol aktivity je koncipovdn jako prace v balirné. Pro &innost b&hem aktivity je podstatné
a dalezité, aby Zaci provadéli kvantitativné méfritelny ukol (neni nutné, aby zrovna balili do novin
ofisky nebo kastany — idealnéjsi pro podzimni mésice; mohou sklddat z novin napt. papirové cepice —
textilka, ktera vyrdbi cCepice; nebo sklddat z novin papirové lodicky — lodénice; na Sroubek
namontovat jednu, dvé, tfi a vice matic — prace na montdzni lince atd.). MoZnosti je cela rada.

2. Aktivita (Casova dotace 20 minut)
Vyucujici pouze hlida ¢as nebo vysvétli Zakim nejasnosti v zadani.
ZELENI ze svych fad zvoli manaZera vyroby. (¢asovd dotace 2 minuty)

ZELENI, resp. manaZer vyroby ziska/ziskaji zfad €ervenych zaméstnance. Zaméstnat mohou tfi
¢tvrting CERVENYCH, co? je 60 % 74k ve tfid&. (¢asovd dotace 3 minut)

ORANZOVI{ i MODRI se pusti do vyroby, dokud nedojdou suroviny nebo nevyprsi ¢asovy limit.

Poznamka: Aktivita mulzZe slouZit ijako doplnék frontalni wvyuky ktematice hospodafstvi,
nezaméstnanosti nebo podnikani.

3. Shrnuti k diskuzi — vyhodnoceni a pfepocitani vysledku (¢asova dotace 5 minut)

Vyucujici zastava roli odbératele finalnich vyrobkd, se kterym jednotlivé skupiny mohou vyjednavat
o findIni cené. Zaroven supluje roli statu. Hlida dodrzovani pravidel, vybira dané a rozddva bonusy
a sankce.

Osnova vyhodnoceni:
Text totozny s verzi textu PL 1 pro vyucujici (pfiloha ¢. 5.4.1.1.2)
Vyhodnoceni pro ORANZOVE a pracujici ZELENE dodatek: (¢te se po skon&eni Gkolu), PPT snimek €. 3

- Po skonleni price zajdéte za vyulujicim aten manaZerovi zfad ZELENYCH za
kazdych 5 vyrobenych jednotek vyplati 1 kredit (sirky/pdrdtka, malou ¢okolddu, bonbén), ale
ztéto sumy si ponecha jednu tfetinu jako dan zpfijmu. Skute€nym hrubym ziskem
pro manaZera tedy budou 2 kredity za vyrobenou jednotku.

- Nasledn& manaer vyplati slibenou mzdu pracovnim partdm ORANZOVYCH a pracujicim
ZELENYM (z této sumy ovéem ORANZOVI a pracujici ZELENI opét 1/3 odevzdaji vyudujicimu
jako dan z pfijmu).

- Pokud manazer uzil nekalych praktik avyplatil Zenskému pracovnimu tymu méné nez
muzskému a tato skutecnost vesla ve znamost, zaplati statu pokutu 10 kreditt.

- Zbylou ¢&astku rozdéli manaZzer rovhomérné mezi sebe a ostatni ZELENE. Jestli mu ostatni
zeleni ponechaji vétsi podil jako mzdu, zaleZi na vzajemné domluvé.

MODRI pfistupuji jednotlivé a za kazdych 10 vyprodukovanych jednotek obdri jeden kredit. Mohou
zkusit usmlouvat vice. Nasledné téz zaplati (nebo si vyuéujici sdm strhne) 1/3 vydélku jako darn
z pfijmu.

CERVENI obdr#i na konci aktivity kazdy jeden kredit.

Pozndmka: V pfipadé posledniho bodu lze odkazat na aktivitu vlekci €. 9 Prerozdélovdnim
ke zmenseni nerovnosti, pokud ji Zaci jiz absolvovali nebo je v budoucnu ceka.
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4. Diskuze k vyhodnoceni (¢asova dotace 10 minut)

Varianta s pocitatem: Vyucujici polozi zaklim otdzky a promitne snimky prezentace k diskuzi
k problematice trhu prdce (ptiloha ¢. 4.4.1.1.1), PPT snimky ¢. 4 a 5.

V této €asti vyucujici pracuje supravenou verzi PL 1 pro vyudujici UPLATNENI A TRH PRACE.
Jednotlivec na trhu prace 1 (pfiloha €. 5.4.1.1.2). Cilem je dosahnout toho, aby Zaci byli sami schopni
vyjadrit, jaké zakladni skupiny se na trhu prace pohybuiji, jaké maji postoje a zaméry.

Poznamka: V ptipadé dostatku Casu lze kratce diskutovat o roli odbor( ve vztazich mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli.

3.4.2 Hospodareni a rozpocet. Penize? Jak se k nim chovat?

Cil: Zaci si projdou aktivitou simulujici sménny obchod, aby si co nejlépe uvédomili vyznam
a dlleZitost penéz. Zaroven se Zaci naudi resit logistické problémy a hledat co nejlepsi kombinace
pro dosazeni cile ve spolupraci jednotlivych skupin.

1. hodina — Penize? Jak se k nim chovat?

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 11

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 3 min
Uvod do tématu invokace zadani 2 min
3. Aktivita (1) aktivita prace s pracovnim 20 min
listem
4. Aktivita (2) aktivita prace s pracovnim 10 min
listem
5. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

0. P¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Viyudujici vytiskne pracovni list HOSPODARENI A ROZPOCET. Penize? Jak se k nim chovat? 1 (ptiloha
€. 4.4.2.1.2; zakovsky sesit — hodina €. 11) pro kazdého Zaka.

Vyuéujici vytiskne pracovni list HOSPODARENI A ROZPOCET. Penize? Jak se k nim chovat? 2 (ptiloha
€. 4.4.2.1.3) a rozstfiha jej na listecky s popisem jednotlivych obchodnich transakci.

1. Zadani aktivity (¢asova dotace 3 minuty)

Varianta bez pocitace: Vyucujici rozdd vytistény pracovni list 1 HOSPODARENI A ROZPOCET. Penize?
Jak se k nim chovat? 1 (pfiloha ¢. 4.4.2.1.2).

Vyucujici rozloZi listecky s transakcemi z PL 2 HOSPODARENI A ROZPOCET. Penize? Jak se k nim
chovat? 2 (priloha ¢. 4.4.2.1.3) na stil nebo koberec tak, aby k nim vsichni zaci méli pristup.

V této fazi mlze vyucujici rozdélit Zaky do péti skupin.
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Kazdé ze skupin zada ukol s uvedenim, které polozky z ndkupniho seznamu ma skupina obstarat,
a upozorni zaky, Ze nékteré skupiny budou muset spolupracovat, aby se dobraly vysledku. Jinak by
v realné situaci ten den byli hladem.

Varianta s pocitacem: Pri této varianté ma vyucujici k dispozici pocitac s dataprojektorem, ktery mu
umozni promitnuti shrnujici prezentace. Z4ci s po¢itatem nepracuji.

2. Uvod do tématu (¢asova dotace 2 minuty)

Zaci si prectou posledni dva odstavce uvodniho textu. Vyucujici mdze zvaZit, Ze nechd nékterého
z dobre Ctoucich zakl texty precist. Prvni historicky exkurz mize zak{im zadat na konci minulé hodiny
za domaci ukol nebo jej struc¢né shrnout ¢i pro jeho délku proskrtat pasaze, jeZz jsou z pohledu
vyucujiciho v rdmci aktivity nepotiebné.

3. Aktivita (1) (Casova dotace 20 minut)

Ukol A: Zaci se rozdéli do péti skupin, z nich? kazda bude mit za Ukol obstarat jednu a vice poloZek
z ndkupniho seznamu, aby na tdbore nebo skolnim vyleté mohli uvafrit obéd. Kazda skupina by méla
deduktivnim zplsobem nalézt a sestavit seznam transakci vyménného obchodu tak, aby ziskala nejen
svou polozku na seznamu, ale i spolupracovala s ostatnimi skupinami.

Spoluprace bude nutna z ddvodu propojeni transakéniho Fetézce mezi skupinami 2 a 4, 3 a 5. Zaci by
méli fetézec vymén sestavit tak, aby vSechny skupiny dohromady ziskaly vSechny polozky nakupniho
seznamu.

Poznamka: Pfi mensim poctu zak( nebo nedostatku Casu je moino skupiny 2 a4; 3 a5 sloucit
do jedné.

4. Aktivita (2) (Casova dotace 10 minut)

Ukol B: Zaci v celotfidnim brainstormingu nebo samostatné budou hledat odpovédi na otazky, které
se tykaji funkce penéz a jsou uvedeny v PL 1. (Casova dotace 5 minut)

Ukol C: Obsahuje kreativni zamysleni, jak by Zaci naloZili s 20 tis. korunami. Dil¢im cilem je naucit
zaky, jak by se méli chovat k penéziim; poznat sami sebe, jakou maji mentalitu v pristupu k nim.
(Casova dotace 4 minuty)

Pozndmka: Je zcela na zvaZeni vyucujiciho, jakou formou s Zaky provede ukoly B a E. U samostatné
prace by ale Zaci méli dodrzet Casovy limit. Cilem je dostat zZaka pod casovy tlak, aby v omezené dobé
dokdzal co nejlépe zformulovat své myslenky. U samostatné prace vyucujici ohlida ¢as. U odpovédi
na otazky z Ukolu B pfi distancni vyuce by ¢as mohli ohlidat rodice pfipadné rodinni pfislusnici.

Vsechny ukoly mohou slouZit jako aktivni doplnék bézné frontalni vyuky podle potteby vyucujiciho.
Rozsifujici nepovinné tkoly na jednu dalsi hodinu s prvkem diskuze:

Ukol D: Zaci se zamysli nad poloZenou otdzkou tykajici se prohlubovani nerovnosti. Kli¢ lezi
ve zplisobu mysleni, za co budou utracet své penize. (rozsifena varianta tkolu C)

Ukol E: Z&ci se v brainstormingu celé tfidy nebo samostatné pokusi formulovat rozdil mezi hodnotou
a cenou.

Je na zvdzeni vyucujiciho, zda tyto ukoly vyuzije, ¢i nikoliv.
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5. Shrnuti (¢asova dotace 10 minut)

V této &asti vyulujici pracuje supravenou verzi PL 1 pro vyuéujici HOSPODARENI A ROZPOCET.
Penize? Jak se k nim chovat? 1 (pfiloha €. 4.4.2.1.2). Cilem je, aby z odpovédi zakd vyplynuly zavéry
shrnujici to, v ¢em spociva hlavni nerovnost vyspélého a rozvojového svéta. Napf. uvareni kvalitniho
obéda z mnoha surovin je pro mnoho jejich vrstevnik(l z rozvojovych zemi nefesitelnym problémem.
Kdyz cely den shanim nebo vydélavam na jidlo, asi nezbude ¢as na vzdélavani.

Varianta bez pocitace: Vyucujici mlZe szaky diskutovat na téma funkce penéz a privést zaky
k zavéram, jak jsou formulovany v pracovnim listu 1 ve verzi pro vyulujici HOSPODAREN(
A ROZPOCET. Penize? Jak se k nim chovat? 1 (pfiloha €. 4.4.2.1.2), s. 3.

Varianta s pocitacem: Vyucujici poloZi Zakiim otazku a promitne slidy ¢. 13 a 14 prezentace tykajici se
vyznamu a funkce penéz itoho, jak jejich nedostatek prohlubuje socidlni aregiondlni nerovnost
ve svété. (HOSPODARENI A ROZPOCET. Penize? Jak se k nim chovat? 1 (pfiloha & 4.4.2.1.1), PPT
snimky ¢. 11-13).

3.4.3 Podnikani a podnikavost. Podnikani a investice do podnikani

Cil: Zaci se nau¢i zakladni pojmy a kategorie ekonomické aktivity, spofeni a investovani. Osvoji si
praci s e zakladnimi ekonomickymi vykazy. Méli by dosahnout védomi, ze nerovnost mezi lidmi
nespociva pouze v rozdilné drovni znalosti, ale také dovednosti, jeZz umoZiuji znalosti uplatnit v praxi.

1. hodina — Podnikani a investice do podnikani

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 12

Pozndmka: Hodina €. 12: Hodinu doporucujeme realizovat v jednom dvouhodinovém bloku.

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Vyklad expozice nového uciva zadani 10-15 min
2. Zadani aktivity (1) evokace zadani 5 min
3. Aktivita A aktivita prace s pracovhim 20 min
listem
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

0. P¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 60 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (pfiloha ¢. 4.4.3.2.2; Zakovsky sesit — hodina ¢. 12) a PL 2 (format A3,
pfiloha ¢.4.4.3.2.3), 2 b (format A3, pfiloha ¢. 4.4.3.2.4) a2 c (format A4, priloha ¢.4.4.3.2.5).
U tiskopisu 2 a je tfeba zprehybat vSechny pracovni listy do podoby harmoniky, evt. jednotlivé faze
prelepit. Vyucujici se sezndmi s obsahem vykladové ¢asti aktivity.

Varianta s pocitacem: Ma-li vyucujici k dispozici pocitaé, mlZe zadani promitnout pomoci
dataprojektoru v PowerPointu. (pfiloha ¢. 4.4.3.2.1; dale jen PPT)

1. Vyklad (¢asova dotace 10—15 minut), PPT snimky ¢. 2,3,4,6a 7

v

Vyucujici v kratké prezentaci predstavi moznosti uplatnéni (viz aktivita ¢. 10) a zakladni investicni
produkty, které nabizi finanéni trh, a jejich stru¢nou charakteristiku. Zaci jsou té? seznameni s druhy
investorll ajejich zplsobem mysleni ajednani. Méli by se naudit odhalit rozdil mezi investici
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a spekulaci. Sezndmi se také s ekonomickymi ukazateli firem arozvahami. V poslednim snimku se
seznami s typy investor(, které budou potfebovat znat pfi feSeni aktivity B.

Cilem vykladu neni detailni rozbor produkt( a jejich réiznych kategorii. Zaci by si po vykladu méli
pouze uvédomit rozdilnost v moZnostech obZivy a uinvestovani existenci ekonomickych vykazl
pro pochopeni rozdilnych investi¢nich strategii.

Osnova vykladu:

Moznosti uplatnéni, PPT snimek ¢. 2
Budouci uplatnéni v ekonomické aktivité Ize rozdélit do ¢tyr kategorii. Kazdy mlze pusobit
i ve vice z nich, ale vétsina budoucich pfijmi bude spadat prevainé do jediné z nasledujicich

kategorii:

- zaméstnanec (2)

>

ObzZivu mu zajistuje pfijem ze mzdy za odvedenou praci po odecteni odvodu
a dani.

- osoba samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC - 0)

>

ObZivu mu zajistuje prijem ze zadkaznikovi nauctované castky za odvedenou
praci po odecteni nakladd na zhotoveni a dani.

- podnikatel (P)

)

Jeho obZiva zavisi na zisku z podnikani, ato po odecteni nakladd
na zaméstnance, naklad( na vyrobu ¢i vyvoj adani. Vyhodou je moZnost
odedteni mnoha nakladd z dani. Nevyhodou je ¢asova narocnost v pocéatcich
podnikdni. Zisk firmy se odviji od jeho schopnosti udrzet firmu ziskovou,
a uzivit tak nejen sebe, ale isvé zaméstnance. Podnikatel je vSak ve své
povaze investorem, byt prostfedky dava do své firmy, kterou fidi a kde
mnohdy i pracuje.

- investor (l)

)

Investorem muze byt kazdy ze tfi vySe zminénych skupin (Z, O, P), rozdil bude
jen v jejich moznostech (Z) investovat penize do podnikani nékoho jiného (O,
P). Pro zaméstnance hraje roli velikost jeho mzdy apro Zivnostnika
a podnikatele zase chut investovat prostfedky do podnikani jiné nez vlastni
firmy. Investice vytvari svému drziteli pfijem vyménou za zvySenou miru
rizika.

Zakladni spofici produkty, PPT snimek €. 3
Spofici produkty jsou zaméfeny na spofeni, kdy si lze penize ukladat sice s mensi mirou
zhodnoceni, ale nizkym rizikem jejich ztraty. Jsou ur€eny pro vytvareni financnich rezerv na
horsi ¢asy nebo pldanované a konkrétni vysoké vydaje v budoucnu.

- spofici ucty

>

Jedna se o klasicky nastroj, kde se penize zhodnocuji 1épe nez na béiném
uctu (kolem 1 az 2 % rocné, sazbu ale banka muze kdykoli zménit, vétSinou
dolq).
Zde vétsina lidi spofi svou rezervu na horsi ¢asy ve vysi nékolika mésicnich
platd.

- terminované vklady

)

Zde se penize zhodnocuji Iépe (2 aZ 3 % rocné), ale je smluvné urcen termin,
béhem kterého klient nemizZe s penézi disponovat. Pred¢asné ukonceni
podléha pokuté ve vysi Urokd.
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—-> stavebni spofeni
> Unas zatim nejlepsi spofici produkt. Kazdoroéni vklad je ndsoben statni
podporou (az 10 % z max. ¢astky 20 tis. K¢). Ostatni prostfedky se zhodnocuiji
mezi 1 az 2 %.
e Zakladni investi¢ni produkty, PPT snimek €. 4
Investi¢ni produkty jsou zaméreny na nakup aktiv. Ta pfindseji vyssi zhodnoceni v podilech
na zisku z podnikani, neZ je tomu u spofticich produktd, ale je nutno poditat s rizné vysokym
rizikem.
- dluhopisy
> Jsou investicnim nastrojem, kdy investor pljcuje své penize vefejnym nebo
podnikatelskym subjektim.
> Investor se stdva véritelem — v pfipadé krachu emitenta ma prednostni narok
na vyporadani z rozproddvaného majetku.
> Uroky jsou vyplaceny pololetné, nebo kvartalné.
> RozliSujeme
»  statni dluhopisy (vnimany jako nejbezpecnéjsi, 2 a7 5 %),
> podnikové/korporatni dluhopisy (vice rizikové, 5 az 9 %).
- podilové fondy
> Jde oinvesticni nastroj, kdy investor svéfuje své penize do spravy
profesiondlim za r(zné vysoké poplatky (obvykle vstupni nebo poplatek
z celkové usporené Céastky pri vybéru ve vysi 1 aZz 2 %). Zhodnoceni je
pohyblivé podle typu fondu, ato od 5 aZz 10 % v priméru za desetileté
obdobi.
> Jsou disponovany pro pravidelné investovani zaloZzené na zasilani mésicni
Castky. Pravidelnosti se rozloZi riziko ztraty prostfedkd nakupem vétsiho
objemu podilovych listl pfi vysSich cenach — naklady se tak zpriméruji
(dollar-cost averaging).
> Zaméruji se na komodity, nemovitosti, dluhopisy, akcie.
- akcie
> Jsou investicnim nastrojem, kdy si investor kupuje podil na podnikani
konkrétni firmy.
> Vyplaceny podil dividenda se pohybuje mezi 3 az 15 % rocné u béznych akcii,
vySsi zhodnoceni je vdzano na mnohem vétsi pravdépodobnost ztraty
investovanych prostredki.
> Investor se stava podilnikem/akciondfem — v pripadé krachu firmy se podili
na vyporadani majetku do vySe investované cCastky.
> Dividendy jsou vyplaceny rocné, pololetné, nebo kvartalné.
> DalSim zplUsobem zhodnoceni mlze byt rlst trZni ceny akcii na burze.
Na tento zplsob zhodnocovani prostiedk(l se zaméruji tzv. tradefi s cilem
levné nakoupit a draze prodat. Tyto operace maji spekulativni charakter.
> Investor vztahuje nakup podilu ve spolecnosti na nizsi trzni cenu, nez je jejich
skutecnd hodnota (tu lze odhadnout na zdkladé studia ekonomickych
ukazatel( firmy, jejich vysledovky, rozvahy az nich vyplyvajici vyse ziskd,
penéznich tokd atd. za dlouhé obdobi — aZ jedno desetileti).
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o Ekonomické ukazatele firmy, PPT snimek ¢. 5
- vysledovka
> vykaz zisku a ztraty
»  prehled pfijm0 a vydaju
- rozvaha
> bilance — rovnice mezi majetkem firmy (aktiva) a zplisobem jeho financovani
(pasiva)
>  prehled vsech aktiv a pasiv
e Rozvaha a jeji polozky, PPT snimek ¢. 6
- aktiva
> majetek firmy
- pasiva
> zpUsob financovani majetku vyroby a vyvoje
> dluhy (cizi zdroje)
> Sem jsou zahrnuty i nevyuzité penize na Uctech (vlastni zdroje).
- PRO AKTIVITU
> Aktiva a pasiva se musi vidy rovnat.
> Pro kazdou tuto slozku zvlast neni dulezitd jejich vySe, ale pomérna vyse,
kterou maji. (Napf. pokud vétsina majetku firmy stoji na dluzich, co se asi
stane s jeho hodnotou, bude-li firma nahle nucena pljéené prostiedky
vratit?)
e Druhy investord, PPT snimek ¢. 7
- ultrakonzervativni
> penize ve sporeni: spofici Ucty, terminované vklady, stavebni spofeni
> Prioritou je zachovat a chranit kapital.
- konzervativni
> dluhopisy, podilové fondy
> Prioritou je zhodnoceni mirné nad inflaci.
- vyvaieny (investor)

> akcie
> Prioritou je vynos nad inflaci, diky znalostem o firmach, ve kterych kupuje
podily.
- dynamicky (trader)
> akcie

> Prioritou je velmi vysoky zisk i za cenu ztrat (vétSina dennich trader().
> Opakem investora je spekulant (levné nakoupit a draho prodat).

2. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 5 minut)

Vyucujici rozdd zadani pro obé aktivity v pracovnim listu 1, pracovni list 2a (s aktivitou A) sloZeny
do podoby harmoniky a pracovni list 2c. Zaroven vysvétli zakiim, jak budou pfi simulaci akciového
trhu postupovat. Zadani aktivity B Zaci zatim mohou nechat byt.

3. Aktivita A (Casova dotace 20 minut)

ZAaci pracuji samostatné s PL 2a a 2c podle zadani v PL 1. Vyudujici pouze vysvétluje postup v pripadé,
Zze nékomu z Zakd neni néco jasné. Zplsob zapisu mlze promitnout na tabuli v prezentaci, PPT
snimek €. 8.
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Vyucujici hlida, aby Zaci vstupovali do jednotlivych krokd bud soucasné, nebo zplsobem, aby
pomalejsi nemohli spatfit vyvoje grafl v nasledujicich krocich. Na konci tfetiho kroku zada zZakdm
pokyn, aby si podle poctu nakoupenych akcii pfic¢etli ¢astku dividend. Je zcela na vyucujicim, zda
vyuzije plnou verzi s danémi a poplatky ¢i zda ve druhé poloviné aktivity budou moci Zaci své vynosy
reinvestovat. PInd verze aktivity ma pfiblizné dvojndsobnou ¢asovou narocnost avice rozsifuje
kompetence z vyuky matematiky. Je dllezité, aby Zaci zaznamenavali své pocity v reakci na to, co se
s jejich penézi déje.

Varianta distanc¢ni vyuka: Vyucujici zvazi moznosti.

V prvni ¢asti zada Zzaklim excelovou tabulku se viemi kroky (pfiloha €. 4.4.3.2.3_SITUACE.xIs) a bud’

rodi¢, nebo on sam pres dalkovou platformu vpusti zdka do dalsiho kroku.

Vv

pred zahajenim dalSiho kroku (pfiloha ¢. 4.4.3.2.3_situace 1...5.xls).
4. Shrnuti (Casova dotace 10 minut)

Cilem aktivity neni vypocitdni nebo dosazeni nejvyssiho zisku, ale aby si Zaci uvédomili rizika
a nastrahy akciového trhu v zavislosti na zvolené investic¢ni strategii. Porovnani vlastniho pfistupu
v aktivité A s vyvojem zastupcl jednotlivych strategii v aktivité B by jim mélo ukazat rizika a vyhody
podnikavého pfristupu. Zaroven by se méli naucit nést nasledky za kazdé rozhodnuti, které ucini,
a umét pracovat se svymi emocemi. Pro rozvoj podnikavosti je to hlavni bod pfipravy, jelikoZ
podnikatel, pfipadné investor do podnikani bude muset zvladat byt sdm sobé séfem.

2. hodina — Moje setkani s akciovym trhem. Jaky jsem vlastné investor?

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
5. Opakovani reflexe brainstorming 10 min
6. Zadani aktivity (2) evokace vyklad 5 min
7. Aktivita A aktivita prace s pracovnim 20 min
listem
8. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min
CELKEM 45 min

5. Opakovani z pfedchozi hodiny (¢asova dotace 10 minut)

Byla-li mezi hodinami casova prodleva a nebyly-li vyucovany v jednotném bloku, muize vyucujici
zopakovat ucivo z predchozi hodiny formou brainstormingu celé tfidy. Také je mozné v tomto Case
dat zakdm prostor k dokonceni toho, co se nestihlo v pfedchozi hodiné, zvlasté kdyz na sebe hodiny
navazuji v jednom bloku.

6. Zadani aktivity (2) (Casova dotace 5 minut)
Vyucujici zadd zakm pracovni list 2 b a odkaze zaky na zadani aktivity B v PL 1.
7. Aktivita B (Casova dotace 20 minut), v PPT snimek €. 7 Druhy investor(

Zaci projdou nékolik kratkych profili a na jejich zakladé urdi, o jaké typy investor( se jedna. Nasledné
do téchto kategorii zaradi sami sebe a porovnaji své vysledky z aktivity Ase svymi spoluzaky.
Viyudujici zastava pouze roli poradce, pokud Zakiim v pribé&hu samostatné prace neni néco jasné. Zaci
si samostatné prectou zadani aktivity B (5 minut) a hledaji odpovédi na otazky v PL 1, sekce B.
(15 minut)
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8. Shrnuti (¢asova dotace 10 minut)

Vyucujici s zaky projde odpovédi na poloZené otazky. Zaroven szaky mulzZe vést malou diskuzi
na téma, jakym dilematliim museli Zaci Celit, pfipadné se kterou postavou ze zadani B by se ztotoznili
nejvice. Nebo mize poloZit otazku, jestli rozdilné schopnosti a znalosti nevytvareji vice neviditelnou
a nebezpecnéjsi nerovnost, nez je nerovnost socidlné-majetkova. Viz sekce klicové otdzky. Téz jestli
socialni nerovnost neprameni z rizného mysleni a zplsobu jeho uplatiiovani v praxi.

Dil¢im cilem je pfimét Zaky pochopit skutecnost, Ze za penize si mohou dovolit koupit pfileZitost
v podobé lepsi skoly, ale je Cisté na nich, jestli se tam nauci znalosti a dovednosti. Penize jsou tedy
pouhym prostifedkem k dosaZeni cile. Cilem zaka by tedy nemél byt snadny a bezpracny vydélek.

3.5 Svét
Blok predstavuje celosvétové problémy s nedostate¢nym vzdélanim a osvétou.

Zaci se seznami s problémem negramotnosti a extrémnimi piiklady z rozvojovych zemi ukazujicimi, co
mulzZe byt dasledkem absence vzdélani; s predsudky a spolecenskymi zvyklostmi, které vedou
ke zbyte¢nym a notné zkreslenym souddm o lidech, jiz mohou byt jejich sousedy.

Po absolvovéani bloku budou Zaci schopni diskutovat o problému negramotnosti i jeho extrémnich
dasledcich a uvédomit si dlleZitost vzdélani v rozvoji a moiné seberealizaci kazdého jednotlivce;
vidét arozpoznavat jednotlivé predsudky vi¢i mnoha skupindm obyvatel, které jsou zkratkovité
a posiluji negativni vnimani danych obcéan( a vzajemné déleni na my a oni.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu zvlasté ve vztahu k hodnotdm a postojim
proti stereotypnimu jednani a mysleni. Rozviji a odpovédnost, spolupraci a komunikaci.

Hodnoty lidské distojnosti jsou obsazeny v obou hodinach bloku, ktery se vénuje pravé stereotyplim,
které dlstojnost Clovéka snizuji. Obé hodiny se také vénuji problematice kulturni rozmanitosti.
V hodiné ¢. 13 (Negramotnost a nizkd vzdélanost jako hlavni pfi¢ina nerovnosti) je nastinéna
problematika lidskych prav ve vztahu ke konkrétnimu pravu na vzdélani av rozborech textu
z Deklarace lidskych prav a svobod tykajiciho se kulturni rozmanitosti a rovnosti.

Postoj otevienosti k odliSnému presvédceni, nazorlim a chovani je zadkladni pro cely blok. V obou
hodinach je skrytou formou obsaZen i pozadavek respektu k ostatnim, ktery se projevuje v kazdé
z hodin jinym zplGsobem. V hodiné ¢. 13 (Negramotnost a nizka vzdélanost jako hlavni pficina
nerovnosti) jde o respekt a otevienost ke kulturni rozmanitosti, ¢astecné k obcanské uvédomélosti,
aby Zaci poznali, jak dlleZité je pro jejich osobni rozvoj vzdélani. V hodiné ¢. 14 (Zvyk je Zelezna
kosile) jde o aktivitu zahrnujici konfrontaci stereotypniho vnimani mnoha skupin obyvatel s vSedni
obycejnou realitou, aby si Zaci osvojili schopnost tolerance knejednoznacnému ive svém

bezprostfednim okoli.

Dovednosti analytického a kritického mysleni jsou rozvijeny v obou hodinach bloku. Ve 13. hodiné se
jedna o rozbor cizojazyénych verzi Deklarace navozujici Zaklm pocit negramotnosti. Ve 14. hodiné se
jedna ostret predsudk( areality vpfipadé mnoha typd lidi, jejichz charakteristiky maji Zaci
samostatné nebo ve dvojicich sestavovat. Zaci se tak vobou pfipadech museji do aktér( vcitit,
komunikovat a naslouchat, ¢imZ rozvijeji dovednosti samostatného uceni, aktivniho naslouchani,
empatie, jazykové akomunikacni dovednosti avzdjemnou spoluprédci. V hodiné ¢. 13 se jedna

AR £\/ROPSKA UNIE 70
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy 'r

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pojdme o sobé
rozhodovat!

o kratkou diskuzi nad problematikou vzdélani, détskych snatkd a jinych globalnich problém
rozvojovych zemi, pficemz se uci reSit konfliktni situace pokojnou cestou. V hodiné €. 14 se vice
rozviji dovednost flexibility a pfizplsobivosti, aby Zaci dokazali zménit svlj pohled na predsudky
a stereotypni mysleni, se kterymi se v Zivoté mohou setkat.

Znalosti a kritické porozuméni sobé samému rozviji hodina ¢. 13 v ukolu s navozenim pocitu
negramotnosti, kdy jsou Zaci postaveni pred dilema, jak tento svizel s jinymi jazyky a pismy fesit;
v hodiné ¢. 14 pak poukadzanim na Sirokou skalu predsudk( o velkém mnozstvi lidi, které mohou
denné potkat na ulici a nastinénim dvou rozdilnych pohled(i na tentyZ styl mysleni a Zivota. Hodina
¢. 13 vénujici se problematice rozvojovych zemi nastinuje ¢astecné iproblematiku lidskych prav,
zdkon( nebo odlisné kultury.

3.5.1 Globdini problémy. Cesta do Skoly. Negramotnost a nizka vzdélanost jako hlavni pficina
nerovnosti

Cil: Hodina by méla Zakim pfinést osvojeni dovednosti spoluprace v malych tymech. Ziskaji
zkuSenost, jak se asi citi negramotni lidé. Z dovednosti si Zaci posili logické mysleni a kritické
uvazovani.

1. hodina — Cesta do Skoly. Negramotnost a nizka vzdélanost jako hlavni pticina nerovnosti

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 13

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity (1) evokace zadani 2 min
2. Aktivita aktivita prace s pracovnim 28 min
listem
3. Diskuze aktivita diskuze 10 min
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. Pr¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyuéujici v zavislosti na zvolené verzi vytiskne nebo rozesle 74kim pracovni list 1 GLOBALN/I
PROBLEMY. Cesta do $koly 1 (pfiloha €. 4.5.1.1.2, format DOC; 7akovsky sesit — hodina & 13)
(jednodussi verze) nebo

verze pro kazdého zaka.

Pro realizaci tkolG vytiskne a rozsttihd GLOBALN/ PROBLEMY. Cesta do skoly 2 (pfiloha €. 5.5.1.1.3,
format DOC). Podle zvolené varianty mlze vyucujici text i promazat tak, jak skuteéné potrebuje.
Texty a jejich nazvy rozstfihd a rozmisti na nasténky, magnetické tabule, lavice ve tfidé nebo venku
na hristi ¢i skolni zahradé (tato varianta je lepsi, jelikoz vzdalenost mezi zapisovacim stanovistém

v v/

Vyucujici si dohleda metody pro zapamatovani, konkrétné metodu LOCI.
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1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 2 minuty)

Varianta jednodussi verze: Vyucujici rozda zak(m pracovni list 1 GLOBALNI PROBLEMY. Cesta
do Skoly 1 (ptiloha ¢. 4.5.1.1.2, format DOC) pro kazdého Zaka.

vvvvvv

do skoly 1 (ptiloha ¢. 4.5.1.1.2_obtiznejsi verze, format DOC) pro kazdého Zaka.

Poznamka: Zaci by neméli mit k dispozici mobilni telefon ani jiné zdznamové zatizeni. Zaci by jej méli
odlozZit do kosiku nebo ponechat v tasce a neméli by mit u sebe nic kromé tuzky a PL, které zlstanou
na zapisovacim stanovisti.

Na uvod hodiny mUZe vyucujici s Zaky projit metody na zapamatovani. Napf. metodu LOCI, coz by pfi
vyuZiti asociaci mélo Zzakiim pomoci si zapamatovat i obsahy kratSich text(.

2. Aktivita (Casova dotace 28 minut)

Aktivita je zalozena na spolupraci ve dvoijici. Zaci zanechaji PL na stole nebo u psaci podlozky a budou
ve dvojicich obchazet jednotliva stanovisté, na kterych budou texty nebo jejich ndzvy umistény.
Odtud se budou vracet aobsahy jednoduchych textl s popisovanymi problémy zapisovat
do vzdaleného pracovniho listu (obtiznéjsi verze), pfipadné jejich nazvy (jednodussi verze). Ve
dvojicich by méli byt schopni si zapamatovat vice textu, pfipadné kazdy doplnit jim naucenou ¢ast.

Aktivita je omezena Casové, ale Ize ji téZ omezit maximalnim poctem navstév jedné dvojice u kazdého
stanovisté s kratkym textem, pfipadné nazvem textu.

Ukol A: Zaci narazi na problém s prectenim zcela nezndmych tryvkd, které reprezentuji réizné svétové
jazyky, zpUsoby zdpisu arozdilné typy pisma. Cilem je Zaky konfrontovat s realitou, které celi
negramotni lidé nebo cestovatelé.

Ukol B: Zaci budou dohledavat dvojice informativnich text(i ohledné druhd gramotnosti a nerovnosti.

Ukol C: Zde budou 7&ci Fesit obsah dvojic vztahujicich se ke globalné problémovym jeviim, které
pfevdiné v rozvojovych zemich brani potirani negramotnosti a nerovnosti. Zaroven vedou k socidlné
patologickym jevim, které vytvareji bludny kruh vykoftistovani a socidlné-ekonomické zavislosti.

3. Diskuze (¢asova dotace 10 minut)

Vyuéujici projde s 7aky odpovédi na otdzky uvedené u jednotlivych tkold A, B a C. Zaci mohou déle
uvadét odpovédi nejen na otdzky urcené kdil¢i diskuzi. Cela tfida se pak muzZe k problémim
vyjadfovat a pres ndvrhy hledat nastin k jejich feseni.

Cilem diskuze je naucit Zaky nejen vyjadfit oteviené svlj nazor, ale téZ naucit je vyuZivat v praxi data,
ktera si v nedavné dobé zapamatovali, a tim je jeSté vice upevnit v paméti.

4. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

Vyucujici s Zzaky projde feseni jednotlivych ukoll. Mohou spolecné dvojice doplnit, Zaci by si vétSinu
méli pamatovat. Nebo mZe zakiim pripadné vytisknout svoji verzi PL 1, ze které pred tiskem odbarvi
Seda pole.
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3.5.2 NdaboZenstvi, kultura a tradice. Zvyk je Zelezna kosile

Cil: Hodina rozviji soutézivou spolupraci v malém tymu nebo dvojici. Stoji na posileni paméti
a logického mysleni v propojovani vyznamové piibuznych kratkych textl. Zaci budou pracovat se
stereotypy jako takovymi a nauci se rozdilu mezi stereotypnim vnimanim, které je pokfivené
od redlného stavu.

1. hodina — Zvyk je Zelezna kosile

Vsichni jsme si rovni, ale... (1), hodina ¢. 14

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 2 min
2. Aktivita aktivita prace s pracovnim 28 min
listem
3. Diskuze aktivita diskuze 10 min
Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Pro shrnuti a prdci s otdzkami si vytiskne i verzi PL 1 pro vyucujici NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE.
2vyk je Zeleznd kosile 1 (pfiloha €. 5.5.2.1.2, format DOC), ktera obsahuje komentafe a znéni otazek.

Pro realizaci ukol(l vytiskne a rozstfiha PL 1 NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE. Zvyk je Zeleznd
kosile 1 (pfiloha €. 4.5.2.1.2, format DOC; zakovsky sesit — hodina ¢. 14).

Poznamka: U pamétové tfidni nebo venkovni varianty oznadi, pfipadné ocisluje rozstfihané karticky
a umisti je na stanovisté na stoly, magnetické tabule nebo nasténky nebo venku na hfisti ¢i Skolni
zahradé (tato varianta je lepsi, jelikoZ vzdalenost mezi zapisovacim stanovistém a rozmisténymi texty
bude moci byt vétsi, a Gkol tak i ndarocnéjsi).

1. Zadani aktivity (Casova dotace 2 minuty)

Vyucujici rozdd zakaim rozstfihany PL 1 NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE. Zvyk je Zeleznd kosile 1
(pfiloha €. 4.5.2.1.2, format DOC) pro kazdou dvojici nebo skupinu.

Poznamka: Zaci by neméli mit k dispozici mobilni telefon ani jiné zdznamové zafizeni, které by jim
umoznilo obsahy jednotlivych karti¢ek ofotit.

2. Aktivita (Casova dotace 28 minut)
Aktivita je zaloZena na spolupraci ve dvojici nebo mensi maximalné péti¢lenné skupiné.
MozZnosti:

e uzavienda forma na zplsob vyznamového pexesa mezi dvéma zdky (vice pro trénink
individualni paméti);

e uzaviena forma, kde soutézi dvé kooperujici dvojice (vyvazena forma mezi tréninkem paméti
a kooperaci);

e oteviend forma, kde dvojice soutéZi na cas sjinymi dvojicemi a sestavuje trojici k sobé
pasujicich kratkych textd (vice zaméfené na kooperaci);
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e oteviend forma, kde v rychlostnim limitu soutézi ¢tyr az péticlenné skupiny (vice zamérené
na kooperaci a ¢asové planovani).

Rychlejsi varianta: Cely soubor trojic je mozné mezi soutézici skupiny rozdélit (nevyhodou je, Ze se
Zaci nesetkaji se vsemi predsudky).

Jednodussi varianta: Vyucujici sniZi obtiZznost snizenim poctu trojic. Celkem jich ma k dispozici 24.
Pozndmka: Stejné jako u predchozi aktivity (VISR | 14 Cesta do Skoly) Ize jednotlivé karticky rozmistit
ve tfidé nebo venkovnim prostoru ke stanovistim a Zaci nebo skupiny Zaki mohou samostatné nebo
skupinové zapisovat na papir, ktery maji pevné uloZeny a nemohou jej nosit s sebou. Zapisovat
mohou do dvojic ¢i trojic pouze Cisla stanovist (3 x 24; pfipadné 2 x 24, rozhodne-li se vyucujici spojit
nerozstrihdvat text predsudku s jeho ndzvem). ObtiZznost miZe zvysit i ocislovani viech karticek Cisly
1-72 nebo oznaceni vsech karet (3 x 24) rozlisné podle jednotlivych kategorii (ndzvy — predsudky —
realita) Cisly, pismeny, pripadné symboly jinych abeced.

Aktivita je zcela ucelové navrzena tak, aby méla vSestranné a viceucelové vyuziti. Zalezi jen na volbé
vyulujiciho, které kompetence a dovednosti jeji pomoci hodla u Zak( vice rozvijet a posilovat.

Varianta distan¢ni vyuka: V pfipravé vyzaduje rozdéleni pracovniho listu na dvé casti s texty
predsudkd a popsanim reality. V PPT snimek €. 3 si Zaci vyfoti formou PrintScrean, aby méli vypis
ndzvi pred sebou. Texty s predsudky Zaci dostanou dopfedu na email, popsani reality si Zaci pfectou
v pracovnim listu v patfiéném sloupci (vzor: PPT snimek €. 5). Kazdy z Zakd pak sestavi jednu trojici
(ndzev — predsudek — realita). Tyto kategorie si Zaci mohou oznacdit barevné pro lepsi orientaci
ve vétsim mnozstvi textu. Trojici nasledné odprezentuje.

3. Diskuze (¢asova dotace 10 minut)

Vyucujici polozi zakim nékolik otdzek ze své verze pracovniho listu. S Zaky pak muze vést diskuzi,
jejimz vysledkem by mél byt kriticky postoj ik sobé samotnému. Diskutovat lze i o vybranych
problémech rysujicich se zvysledkd diskuze nebo pfimo z podotdzek uvedenych ve verzi PL
pro vyucujiciho.

Cilem diskuze je naucit Zaky nejen vyjadrit oteviené sv(j nazor, ale téZ naudit se pfiznat si, Ze i ja sam
mohu a mam pravo mit negativni postoje nebo predsudky. Uvédoméni si faktu, Ze jsou negativni, je
prvnim krokem k jejich odbourani v budoucnu.

Odbourat predsudek lIze diky otevieni se druhym pomoci empatie, a tim dojde k pfijeti vyloucenych
skupin.

4. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

Vyucujici s zaky projde jednotlivé predsudky. Mohou spolecné sestavit nerozstfihanou verzi PL
pro zaky. Nebo muze zaklm pfipadné tuto verzi vytisknout.
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4 Ptiloha €. 1 — Soubor materialli pro realizaci programu
Poznamky:
Znaceni pfiloh: 4. Tematicky blok. Téma. Hodina. Cislo pfilohy*

V pripadé, Ze se pfi kliknuti na odkaz objevi obrazovka podobna nasledujici, je nutné zvolit @(l
a soubor se pfimo otevre.

Microsoft Office x

Otevirani souboru

http:/fwww.zijmenavysocine cz/admin/fileGet.aspx?f=zynopnl
ns

Mékteré soubory mohou obsahovat viry, nebo jinym
zptsobem pofitad poikodit.

le ddlefité, abyste si byli jisti, Ze tento soubor pochaziz
divéryhodného zdroje.

Cheete tento soubar otevit?

o | [FE]

Hodina 1

4.1.1.1.1 Prezentace ,,Kdo jsem a odkud pochdzim? Odkud pochdzim?“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zeslgdabf

4.1.1.1.2 Pracovni list ,,Kdo jsem a odkud pochazim? 1. Vyvod predk(“ (zadani pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zsdlbaiez

4.1.1.1.3 List ,0dkud pochdzim 2 — Privodni text s otdzkami* (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=znggkanpl

Hodina 2
4.1.2.2.1 Prezentace ,,Cim bych chtél/a byt? Existuji typicky muZska a Zenska povolani?“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=apenypidl

4.1.2.2.2 Pracovni list ,,Cim bych chtél/a byt? Existuji typicky muZskd a zenska povolani? 1“ (zadani
pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=inlkzybol

4.1.2.2.3 Pracovni list ,Cim bych chtél/a byt? Existuji typicky muZskd aZenska povolani? 2
(vyhodnoceni pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dhshaldd|

Hodina 3
4.1.3.1.1 Prezentace ,, Obtizné situace a fe$eni problém. Sikana, nésili ve $kole”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hlfknogns
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4.1.3.1.2 Pracovni list ,Obtizné situace a Fedeni problémd. Sikana, nasili ve $kole 1“ (zaddni pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=bdnoekibk

4.1.3.1.3 Pracovni list ,ObtiZné situace a Fedeni problém(. Sikana, nasili ve $kole 2“ (vyhodnoceni
pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lepeshhdl

Hodina 4
4.2.1.1.1 Prezentace ,Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muzské a Zenské role v rodiné”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ndkoyeods

4.2.1.1.2 Pracovni list ,Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. MuZské a 7enské role v rodiné
1“ (zadani pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=iskopdgds

4.2.1.1.3 Pracovni list ,,Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muzské a zenské role v rodiné
2“ (vyhodnoceni pro zaky — scitaci arch)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=Inhlbyool

4.2.1.1.3 Pracovni list ,,Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muzské a zenské role v rodiné
2“ (vyhodnoceni pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zkpfkhbso

Hodina 5
4.2.2.1.1 Prezentace , Laska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? ManZzelstvi a partnerstvi”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=apefoyldk

4.2.2.1.2 Pracovni list ,Laska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? Manzelstvi a partnerstvi 1“
(zadani pro zéaky)

http://www.rozhoduimeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ibgfdadpl

Hodina 6
4.2.3.1.1 Prezentace ,Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vsech aktérd“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ippnzgadl

4.2.3.1.2 Pracovni list ,,Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vsech aktérd 1“ (zadani pro zZaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hfynohsds

4.2.3.1.2 Pracovni list ,,Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vsech aktérl 1 — genderové
obracené role” (zadani pro zZaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dkizoknos

4.2.3.1.3 Pracovni list ,,Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vsech aktérd 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ainondool

4.2.3.1.3 Pracovni list ,Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vsech aktéri 1 — genderové
obracené role” (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zefipohds
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Hodina 7
4.3.1.1.1 Prezentace ,,Stat. Volby a volebni pravo”

http://www.rozhoduimeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=abhpdsods

4.3.1.1.2 Pracovni list ,,Stat. Volby a volebni pravo 1/1“ (zadani pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ihbzhpapl

4.3.1.1.3 Pracovni list ,,Stat. Volby a volebni pravo 1/2“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=nnyapdyfb

4.3.1.1.4 Pracovni list ,,Stat. Volby a volebni pravo 2“ (zadani pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ieeblnyhg

Hodina 8
4.3.2.1.1 Prezentace ,Ob¢anem. Zeny ve vefejném zivotd“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=aahyyidol

4.3.2.1.2 Pracovni list ,Ob&anem. Zeny ve vefejném zivoté 1“ (zaddni pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=aegfiihpk

Hodina 9
4.3.3.1.1 Prezentace ,,Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Prerozdélovanim ke zmenseni nerovnosti?“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ngfnedpol

4.3.3.1.2 Pracovni list ,Vlastnictvi a socialni nerovnost. Pferozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? 1
(zaddni pro zéaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=liiolhlez

4.3.3.1.3 Pracovni list , Vlastnictvi a socialni nerovnost. Pferozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? 2“
(zadani pro zéaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=iayyopybl

Hodina 10
4.4.1.1.1 Prezentace ,,Uplatnéni a trh prace. Jednotlivec na trhu prace”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hasayepos

4.4.1.1.2 Pracovni list ,,Uplatnéni a trh prace. Jednotlivec na trhu prace 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dlsglspha

4.4.1.1.2 Pracovni list ,Uplatnéni a trh prace. Jednotlivec na trhu prace 1 — tisk barevny papir” (zadani
pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dooynoypa

4.4.1.1.3 Pracovni list ,,Uplatnéni a trh prace. Jednotlivec na trhu prace 2“ (zadani pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=beiyohnpl

4.4.1.1.3 Pracovni list ,,Uplatnéni a trh prace. Jednotlivec na trhu prace 2 — tisk barevny papir” (zadani
pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hoaepiapl
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Hodina 11
4.4.2.1.1 Prezentace ,Hospodareni a rozpocet. Penize? Jak se k nim chovat?”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=nzzfgdkbk

4.4.2.1.2 Pracovni list ,Hospodareni a rozpocet. Penize? Jak se k nim chovat? 1 (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hpkihiyio

4.4.2.1.3 Pracovni list ,Hospodareni a rozpocet. Penize? Jak se k nim chovat? 2“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zdanodpbf

Hodina 12
4.4.3.2.1 Prezentace ,,Podnikdni a podnikavost. Podnikani a investice do podnikani“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=aoezzfsos

4.4.3.2.2 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani 1“ (zadani
pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dslkfnedl|

4.4.3.2.3 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani a investice do podnikani 2/1“ (zadani
pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lahnaobns

4.4.3.2.4 Pracovni list ,Podnikdni a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani 2/2“ (zadani
pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=adfofegne

4.4.3.2.5 List ,,Rozvahy a parametry” (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=nlniefzyf

Distancni verze

4.4.3.2.3 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani — situace 1“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=nblsnsnbk

4.4.3.2.3 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani — situace 2“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=akfigahyf

4.4.3.2.3 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani — situace 3“

(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=aaagihbhz

4.4.3.2.3 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani — situace 4“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=Igizgafba

4.4.3.2.3 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani — situace 5“
(zadani pro zaky)
http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dsgkkfbns
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Hodina 13

4.5.1.1.1 Prezentace ,Globalni problémy. Cesta do Skoly. Negramotnost a nizkd vzdélanost jako
hlavni pti¢ina nerovnosti”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=bipfhdpbk

4.5.1.1.2 Pracovni list ,Globalni problémy. Cesta do Skoly. Negramotnost a nizkd vzdélanost jako
hlavni pticina nerovnosti 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zaygepspa

4.5.1.1.2 Pracovni list ,Globalni problémy. Cesta do skoly. Negramotnost a nizkd vzdélanost jako
hlavni pricina nerovnosti 1 — obtiZznéjsi verze” (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zzkaskpbl

Hodina 14
4.5.2.1.1 Prezentace , NdbozZenstvi, kultura a tradice. Zvyk je Zelezna kosile”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zzyinpppa

4.5.2.1.2 Pracovni list ,,NaboZenstvi, kultura a tradice. Zvyk je Zelezna koSile 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=iisheedkd
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5 Priloha €. 2 — Soubor metodickych materiall
Poznamky:

Znaceni pfiloh: ,,5. Tematicky blok. Téma. Hodina. Cislo p¥ilohy*“

Cislovani pfiloh neni souvislé, aby byla zajisténa navaznost na materialy v priloze 4 (tj. fe$eni ma
posledni ctyrcisli shodné se zadanim odpovidajiciho pracovniho listu, pokud existuje, napf. 5.1.1.1.2
je feSenim zadani 4.1.1.1.2).

V ptipadé, ze se pfi kliknuti na odkaz objevi obrazovka podobnd ndsledujici, je nutné zvolit @l
a soubor se pfimo otevre.

Microsoft Office >

Otevirani souboru

http:/fwww.zijmenavysocine. cz/admin/fileGet.aspxif=zynopnl
ns

MNékteré soubory mohou obsahovat viry, neba jinym
zplsobem poditad poikodit.

le dilefité, abyste si byli jisti, Ze tento soubor pochazi z
divéryhodného zdroje.

Cheete tento soubor otevit?

o | ]

Hodina 1
5.1.1.1.3 List ,0dkud pochazim 2 — Privodni text s otazkami” (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zagzhinbk

Hodina 2

5.1.2.2.2 Pracovni list ,Cim bych chtél/a byt? Existuji typicky muZska a Zenska povolani? 1“ (fe$eni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dlzgolnbl

5.1.2.2.3 Pracovni list ,Cim bych chtél/a byt? Existuji typicky muZskd aZenska povolani? 2
(vyhodnoceni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hkyesebbl

Hodina 3
5.1.3.1.3 Pracovni list ,,ObtiZné situace a Fedeni problémd. Sikana, nasili ve $kole 2“ (vyhodnoceni pro
vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=nhoyghkdl

Hodina 4
5.2.1.1.2 Pracovni list ,,Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muzské a Zenské role v rodiné
1“ (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ahhakskpl
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5.2.1.1.3 Pracovni list ,,Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Muiské a Zenské role v rodiné
2“ (vyhodnoceni pro vyucuijici)

http://www.rozhoduimeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=bdizsbbol

Hodina 5
5.2.2.1.2 Pracovni list Laska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? Manzelstvi a partnerstvi 1“
(FeSeni pro vyucuijici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=nklfeoyba

Hodina 6

5.2.3.1.2 Pracovni list ,Narusené rodinné vztahy. Rozvod z pohledu vSech aktér(i 1“ (feSeni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=aobkddnpl

Hodina 7
5.3.1.1.4 Pracovni list ,,Stat. Volby a volebni pravo 2“ (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=bhlssogyz

Hodina 8

5.3.2.1.2 Pracovni list ,Ob&anem. Zeny ve vefejném Zivoté“ (Fedeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zzlakpaba

Hodina 9
5.3.3.1.2 Pracovni list ,Vlastnictvi a socialni nerovnost. Pferozdélovanim ke zmenseni nerovnosti? 1“
(FeSeni pro vyucuijici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=idzbkaksn

Hodina 10

5.4.1.1.2 Pracovni list ,,Uplatnéni a trh prace. Jednotlivec na trhu prace 1 (feSeni pro vyucujici)
http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dhghbehld

Hodina 11

5.4.2.1.2 Pracovni list ,,Hospodareni a rozpocet. Penize? Jak se k nim chovat? 1“ (feSeni pro vyucujici)
http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zblhlopyk

Hodina 12

5.4.3.2.2 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Podnikani ainvestice do podnikani 1“ (feseni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hyzpodyd|
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Hodina 13

5.5.1.1.2 Pracovni list ,,Globalni problémy. Cesta do Skoly. Negramotnost a nizka vzdélanost jako
hlavni pficina nerovnosti 1“ (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dlgbapans

5.5.1.1.3 Pracovni list ,Globalni problémy. Cesta do Skoly. Negramotnost a nizka vzdélanost jako
hlavni pricina nerovnosti 2“ (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ipkkbhod]

Hodina 14
5.5.2.1.2 Pracovni list ,,NaboZenstvi, kultura a tradice. Zvyk je Zelezna kosile 1“ (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=igyanznbl
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VSeobecna deklarace lidskych prav (¢ldanek 1) — vietnamstina. In: Cs.wikipedia.org [online]. [citovdno
2020-06-25]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Viethnam%C5%Altina

VSeobecna deklarace lidskych prav (¢lanek 1) — rustina. In: Un.org [online]. [citovdano 2020-06-25].
Dostupné z: https://www.un.org/ru/documents/decl conv/declarations/declhr.shtml

VSeobecna deklarace lidskych prév (¢lanek 1) — hindstina. In: Hi.wikipedia.org [online]. [citovdno
2020-06-25]. Dostupné z:
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AEBEQ0%AL%BEBEQ%AL%ASKHEO%AL%B5SBEO%BALI%BEWEO%
A4%AT%E0%AL%BF%BE0%AL%IS%EQ%AL%BESEO%AL%BO%EO%AS%EBHEO%AL%82 %EQ%AL%I5%
E0%A5%80 %EQ%A4%B8%EQ%AL%BE%BE0%AL%BO%EO%AS5%EDWBE0%AL%B5%E0%AL%ADKEQ%AS%
8CHEOWAA%AE %E0%AL%I8%EQWNAS5%EBRHEQ%AL%BT %EONALNAIKEO%ALY%BE

Vseobecna deklarace lidskych prav (¢lanek 1) — ¢instina. In: Un.org [online]. [citovano 2020-06-25].
Dostupné z: https://www.un.org/chinese/center/chbus/events/hurights/1.htm

Vseobecna deklarace lidskych prav (¢lanek 1) — cestina. In: Ustrcr [online]. [citovano 2020-06-25].
Dostupné z: https://www.ustrcr.cz/data/pdf/projekty/usmrceni-hranice/deklarace.pdf

Zameéstnavatel vs. zaméstnanec. Kdo tady komu plati a za co? In: Wave.rozhlas.cz [online]. [citovdno
2020-03-04]. Dostupné z: https://wave.rozhlas.cz/ve-vlastni-stave-zamestnavatel-vs-zamestnanec-
kdo-tady-komu-plati-a-za-co-5238357

Materialy, které byly pro toto téma vytvoreny v ramci OP VK a OP VVV

V databazi OP VK jsme nalezli asi 15 projektd odpovidajicich svym zaméfenim alespon priblizné
vzdélavacimu projektu ,VSichni jsme si rovni, ale..! (1)“. Vcelku lze fFici, Ze tvorba a nabidka
vzdélavacich materidlll o vzdélavani k problematice generové nerovnosti, rovnosti pohlavi
v pfileZitostech a odbourdvani stereotypl je velmi nizka. Z projektl realizovanych alespon
s podobnymi metodologickymi zaklady jako je kooperativni uéeni ve skupinové praci nebo
mezipredmétové vazby byly vybrany alesporn podobné priklady (projekty jsou tazeny
od nejrelevantnéjsich):
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Volebn%C3%AD_pr%C3%A1vo_%C5%BEen
https://cs.wikipedia.org/wiki/Volby_v_%C4%8Cesku
https://cs.wikipedia.org/wiki/Volby_v_%C4%8Cesku#/media/Soubor:Senat_and_Regional_election_in_Adamov_(2016)_1.jpg
https://cs.wikipedia.org/wiki/Volby_v_%C4%8Cesku#/media/Soubor:Senat_and_Regional_election_in_Adamov_(2016)_1.jpg
https://en.wikipedia.org/wiki/Elective_monarchy
https://en.wikipedia.org/wiki/Government
https://www.novinky.cz/zahranicni/svet/clanek/v-sedmi-letech-si-vybral-sveho-otroka-mel-ho-jako-hracku-148877
https://www.novinky.cz/zahranicni/svet/clanek/v-sedmi-letech-si-vybral-sveho-otroka-mel-ho-jako-hracku-148877
https://cs.wikipedia.org/wiki/Vietnam%C5%A1tina
https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%82_%E0%A4%95%E0%A5%80_%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%AD%E0%A5%8C%E0%A4%AE_%E0%A4%98%E0%A5%8B%E0%A4%B7%E0%A4%A3%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%82_%E0%A4%95%E0%A5%80_%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%AD%E0%A5%8C%E0%A4%AE_%E0%A4%98%E0%A5%8B%E0%A4%B7%E0%A4%A3%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%82_%E0%A4%95%E0%A5%80_%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%AD%E0%A5%8C%E0%A4%AE_%E0%A4%98%E0%A5%8B%E0%A4%B7%E0%A4%A3%E0%A4%BE
https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%82_%E0%A4%95%E0%A5%80_%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%AD%E0%A5%8C%E0%A4%AE_%E0%A4%98%E0%A5%8B%E0%A4%B7%E0%A4%A3%E0%A4%BE
https://www.un.org/chinese/center/chbus/events/hurights/1.htm
https://www.ustrcr.cz/data/pdf/projekty/usmrceni-hranice/deklarace.pdf
https://wave.rozhlas.cz/ve-vlastni-stave-zamestnavatel-vs-zamestnanec-kdo-tady-komu-plati-a-za-co-5238357
https://wave.rozhlas.cz/ve-vlastni-stave-zamestnavatel-vs-zamestnanec-kdo-tady-komu-plati-a-za-co-5238357
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Inovace bez legrace?
Cz.1.07/1.1.12/01.0070

Projekt organizace Zakladni $kola a Matefska $kola Svihov, je zaméfen na vzdélavani zakd prvniho
stupné zakladnich Skol, organizace vyuky probihd skupinovou formou azavadénim novych
organizacnich forem a vyucovacich metod do vyuky.

Projekt je pro potieby vzdélavani na zakladnich gkolach velmi vyuZitelny. Pro druhy stuperi ZS nabizi
moznost rozsifeni praktikovanych metod ina starsi ro¢niky. Velmi rozviji mezipfedmétové vazby
a obsahuje velké mnozZstvi didaktickych uc¢ebnich materiald rozvijejicich klicové kompetence v duchu
partnerstvi a spoluprace.

Vychova k toleranci?
CzZ.1.07/1.2.02/04.0017

Projekt organizace STRED, o.s., je zaméFen na vzdélavani 7akd druhého stupné zakladnich gkol
v oblasti multikulturni vychovy a vzdélavani k prevenci rasismu a xenofobie.

Projekt je pro potreby vzdélavani na zakladnich skolach vyuzitelny. Nabizi vyplnéni mezer mnohych
SVP v oblasti specialnich pedagogickych témat a pracuje se 7aky se socidlnim znevyhodnénim, které
se snazi zmirnit. Velmi podnétny se jevi metodicky materidl oznacitelny za multikulturni manual
k prevenci rasismu a xenofobie.

Jde to i jinak: moZnosti boje proti chudobé a odstrafiovani genderovych nerovnosti?
CZ.1.07/3.1.00/37.0225

Projekt organizace Ekumenickd akademie Praha, je zaméfen na doplnkové vzdélavani v oblasti
rovnych pfileZitosti, lidskych prav, obcanskych kompetenci a prevence vici rasismu a xenofobii.

Projekt je pro potreby vzdélavani na zakladnich Skoldch malo vyuZitelny. P¥inasi doplnéni vzdélavani
pro dospélé nad 18 let. Cili na zvySovani povédomi a realizovani praktickych dovednosti aktivnimi
¢leny obcanské spole¢nosti.

2 Viz Detail projektu: [Inovace bez legrace]. In: Databaze.op-vk.cz [online]. [citovdno 2021-08-02]. Dostupné z:
https://databaze.op-vk.cz/Project/Detail /9833.

3 Viz Detail projektu: [Vychova k toleranci]. In: Databaze.op-vk.cz [online]. [citovano 2021-08-02]. Dostupné z:
https://databaze.op-vk.cz/Project/Detail/790.

4 Viz Detail projektu: [Jde to ijinak: moZnosti boje proti chudobé a odstrariovani genderovych nerovnostil. In:
Databaze.op-vk.cz [online]. [citovano 2021-08-02]. Dostupné z: https://databaze.op-vk.cz/Project/Detail /3313
nebo In: Ekumakad.cz [online]. [citovano 2021-08-02]. Dostupné z: http://ekumakad.cz/cz/projekty/jde-to-i-

inak.
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6 Priloha ¢. 3 —Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj skol I|
Povinné volitelna aktivita ¢. 4

Zprava o ovéreni programu v praxi

pribdznalzavéreéna’

(vzor)

V pribézné zpravé uvadéjte informace o ovéreni programu s jednou ovérovaci skupinou v pripadé, Ze
bude probihat nasledné ovéreni s dalsi ovérovaci skupinou.
V zavérecné zpravé uvadéjte souhrnné informace shrnujici/rekapitulujici cely proces (vSechna)

ovéreni programu, popr. informace o ovéreni programu, které bude realizovano jen s jednou
oveérovaci skupinou.

Prijemce Regionalni rozvojova agentura Vysocina, z. s. p. 0.
Registracni Cislo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008119

Nazev projektu Pojdme o sobé rozhodovat!

Nazev vytvoreného programu VSichni jsme si rovni, ale... (1)

Poradové cislo zpravy o realizaci | 7.

Cilova skupina,

Misto ovéreni programu Datum ovéreni programu = ey
s niz byl program ovéren
celkem 43 Zakh (7-30), zaci 8.
Zeletava a 9. tidy Z8, zaci tercie;
Zdar nad Sazavou 15. 4. 2020 - 31. 5. 2021 Zéakladni $kola a Matefska Skola

Zeletava,
Gymnéazium Zd'ar nad Sazavou

1. Strucny popis procesu ovéreni programu

* Nehodici se $krtnéte.
% Uvedte struéné charakteristiku a velikost skupiny (napf. 25 zakii 7. roéniku Z8 apod.) a nézev organizace.
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Y Kiz

a) Dak probihalo ovéreni programu (organizace, poéét uéasthikﬁ, pc'ét réaliiétorﬁ éfd. ).?

;

o . i
B &
HE 33

Ovérovani vzdélavaciho programu (déle VP) ,VSichni jsme si rovni, ale... (1) probihalo na dvou
Skolach, ve dvou skupinach o celkovém poctu 43 Zakd, a to v nékolika predmétech (obcanska
vychova, Cesky jazyk). Ovérovani bylo realizovano ve tfidach uvedenych skol v ramci béZné vyuky.
K dispozici bylo obvyklé vybaveni tfid (pocitac, interaktivni tabule nebo zpétny dataprojektor,
napojeni na internet). Ovérovani provadeli pedagogicti pracovnici, zaméstnanci Skoly (dale
vyucujici) za pritomnosti lektora — realizatora VP, zaméstnance prijemce v celkovém poctu
2 vyucujicich a jednoho lektora. Opatieni proti Covidu-19 omezila ovéfovani na distanéni formu v
10 hodinach z celkovych 20.

Z vyuky byly porizovany fotografie nebo videozaznamy. Ziskané poznatky z vyuky byly po hodiné
vzajemné konzultovany telefonicky nebo pres MS Teams v pfipadé on-line hodin. U prezencni
vyuky byly jednotlivé faze hodiny probrany formou osobni konzultace,kde si realizatofi sdélovali
svoje pocity se zviadnuti hodiny, vyjasnili si nedostatky jak po vécné, tak organizacni stréance a
domluvili se na organizaci ovérovani dalsi hodiny. Pred kaZdou hodinou si realizatori vysvétlili
pripadné nejasnosti (obsahového ¢i organizacniho charakteru).

Materidly byly dodany v elektronické podobé (textové podklady, prezentace, pracovni listy véetné
feSeni pro vyucujiciho). Vyucujici mél materidl k dispozici minimalné tfi dny dopfedu. Podklady
po skonéeni vyuky zlstaly vyucujicimu i zakim a nebyly realizatorem zpét vybirany, aby méli
vyucujici i Zaci provést samostatnou reflexi hodiny nebo se mohli k tématu pfipadné vratit. Program
byl usporadan do péti blokd, které byly hodnoceny ze strany ucastniku i realizatoru evaluacnimi
dotazniky.

Pocet ucastniku (ucastniku) se béhem ovérovani pohyboval mezi 7 a 30. Pritomni byli vZdy dva
realizatori VP v béZné hodiné a u dalkové vyuky alespori prostrednictvim MS Teams nebo pouze
vyucujici v pripadé vyuky ve Skole uzaviené pro zastupce prijemce v disledku hygienickych
opatreni vzeslych z opatreni proti nemoci Covid-19, celkové se ovérovani zucastnili 2 vyucujici a
Jeden realizator ze strany prijemce.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?

Zajem cilové skupiny zaki byl velky. Zaci byli motivovéni jinym zptsobem vyuky, kde vykladova
cast se zdlouhavymi zapisy, které nejsou mezi Zaky zrovna oblibené, zde odpadla. Zapis byl
v podstaté vysledkem jejich samostatné nebo skupinové prace. Organizace vétSiny hodin byla
postavena na praci ve skupinach nebo diskuzich, na které ucastnici do té doby nebyli zvykii.
K zépisu obdrzeli pracovni listy, do kterych postupné vpisovali. Aktivni vyuka zapojila do procesu
jednotlivce, kteri jsou v normélni vyuce spise pasivni. Béhem vétsiny hodin tak byli do vyuky
realizace aktivizaéni formy vyuky lépe a efektivnéji zviddnutelna. Cim byl kolektiv Ucastnik( vétsi,
tim byly tyto problémy zietelnéjsi. Optimalnim poctem pro aplikaci tohoto pristupu byl pocet
Ucastnikt kolem 20 rozdélenych do 5 skupin. Zajem byl zvySeny predevsim u ukold, ve kterych
mohly mezi sebou jednotlivé skupiny porovnavat vysledky. Zajem byl zvyseny u skupinovych kol
pri praci a sestavovani vilastniho rodokmenu nebo u skupinové hry na téma Jednotlivec na trhu
prace. Nejméneé zazZivnou byla naopak hodnocena aktivita Volby a volebni pravo — konkrétné
z pohledu Zaku obvykla vykladova cast a prilis slozité texty k jednotlivym typam reZimd.

c) Jaka byla reakce cilové skupiny?

Hodiny probihaly v uvolnéné atmosfére, coZ se neobeslo bez zvyseného hluku a bez zasahi
vyucujicich ke ztiSeni kolektivu. Organizace hodiny se ve vSech skupinach ¢asem vyrazné zlepSila,
ucastnici se naucili vyznamu jednotlivych roli ve skupinach a prizptsobili se narokim na rozdéleni
do skupin a prace v ni. Cilové skupina byla protiklady malého a velkého kolektivu, kde spoluprace
ve dvojicich nebo skupinach vzhledem k malé velikosti skupiny do 15 Zaka ideélni u druhé skupiny
Zaka na gymnaziu byla u vice neZ dvojnasobné vétsi skupiny znat znacna hlucnost. Urcita
roztékanost a nesoustredénost byla u témat, ktera Zakim obsahové nesedla, coZ u nékterych

ot O EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
* *

* 4 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MIN
ML.



Pojdme o sobé
rozhodovat!

jednot//vcu vedlo k nepozornost/ Zaci v_malé skupiné wce oceriovali kooperatlvnl ukoly a akt/wty
v podobé simulaci — napr. aktivitu k trhu prace (,Ze jsme skladali lodicky.). Jako obtiZné se Zakim
Jjevilo (,Ze jsme museli logicky premyslet.“ Opakoval se i motiv distancni vyuky nebo sloZitéjsiho
domaciho samostudia k jejich rodokmenum). Tedy v malé ideéalni skupiné Zaci reflektovali FeSené
problémy jako takové oproti velkym skupinam, kde fesené problémy spiSe zastinil nedostatek ¢asu
a Zaci by velice ocenili rozloZeni aktivit do vétsiho ¢asového tseku, aby hodiny neprobihaly pod
Casovym tlakem.
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2

2 m\)ﬁsledky ové~|"eni

a) Vycet hlavnich zjisténi/problém( z ovérovani programu:

1. Problém je Casové naddimenzovanost nékterych hodin a jejich materidl(. Vyucujici si tak
mnohdy vybirala tu z variant, kterd& mu umoznila stihnout, co mozna nejvice, nejpfihodné;jsi zvolit a
nékteré materialy vypustit. Vyucujici absolvovala s zaky vSechny aktivity (odprezentovana byly
u nékterych aktivit vétSina podkladd — velmi dllezitou se v feSeni tohoto problému ukazala
zku$enost a osobnost vyuéujicich. Nacasovani jednotlivych ¢asti hodin bylo vétSinou presné a jako
zpétna vazba poslouzilo spise jako kompromisni zrcadlo u ¢asovych meznikd pfi porovnani s jinymi
jinak mnohem vice pocetné&jSimi skupinami.

2. Obsahové problémy — Texty by mély projit ,zjednodusenim zadéani, vynechat prebyteéné
informace.” Za sloZita a krkolomna byla prohlasena také néktera zadani ukol(i. Obtizné pro nékteré
zaky bylo samostatné doplfiovat predky, jejich data narozeni a profese. Sporadicky se objevovala
néktera negativni témata, jako hovofit o rozvod nebo Sikané.

3. Technické problémy — zadny problém se soubory nebo technikou se b&éhem ovéfovani nevyskytl.
4. Organizacni problémy — organizacné se nevyskytl zadny problém. Pouze u vétSi skupiny
z gymnazia bylo Castym pozadavkem zak( mit vice ¢asu na pfidélené ukoly (,ZmenSit pocet
aktivit,“ ,ponechat vice ¢asu.“).

b) Navrhy feseni zjisténych problémdi:

1. Viyucujici byl seznamen, Ze rozsah jednotlivych &asti hodin je pouze orientaéni a aZ podle
realného prubéhu v hodiné bude upravena na Easové zviadnutelnou délku. Z textu pak s ukoly
s moZnostmi vice variant bylo mozZnost zvolit variantu na miru konkrétni skupiné Zaka a pouZit jen
ty casti pruvodnich textu s relevantnimi informacemi.

2. Delsi avodni texty by bylo mozZné zkratit nebo vyznacit uvozujici pasaze, bez ddleZitych
informaci, aby je mohl vyucujici ve vyuce preskocit, ¢i text pripadné zjednodusit na uroveri jemu
znamé skupiny Zaka. Aktivity zamérené na praci s delSim textem je potreba zkratit. Do ¢asti hodin
tykajicich se reSeni aktivit v materialech pro ucitele budou doplnény objasriujici divody spravnych
odpovédi, pomoci nichZ budou moci vyucujici vysvétlit spravnost ¢i mylnost odpovédi Zaku.

3. Je mozné dopinéni konkrétni verze programu, ve které byl program napsan a programy, se
kterymi je tato verze kompatibilni.

4. Mozna zvazit jak zadani pro jednotlivé skupiny provést najednou, ale u nékterych aktivit je
nemozné provést zadani u skupin hromadné, napf. pro skupiny s rozdilnymi ukoly.

¢c) Bude/byl vytvoreny program upraven?

1. ANO, podle Casové naroc¢nosti jednotlivych €asti byly ve findlni verzi jednotlivé ¢asti hodin
navySeny nebo naopak snizeny o potfebné minuty.

2. ANO

3. ANO

4. ANO

d) Jak a v kterych castech bude program na zakladé ovéreni upraven?

1. Ve finalni verzi VP budou uvedeny prehledné ¢asové dotace jednotlivych casti (vyklad, aktivity)
s ohledem na poznatky vzeslé z ovérovani. V materidlech pro ucitele zistanou vyhodnoceni a texty
v piné délce, aby s nimi $lo dale pracovat pri dostatku ¢asu.

2. V castech, kde se vyskytly nepresnosti, faktografické chyby, preklepy atd. bude text upresnén
nebo opraven. Néktera zadani budou preformulovana a zjednodusena pro jejich pochopeni.

3. Verze programu bude ve vsech ¢astech jednocena.

4. Zadani pro skupiny bude presnéji specifikovano i v moznych variantach.
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3. Hodnoceni Géastnikt a realizator ovéreni®

a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovérovany program?

Vzdélavaci program byl ve dvou skupinach hodnocen Sestkrét dle ovérenych tematickych bloku.
Hodnoceni se ucastnilo 13-20 Gcastniku. Primérné hodnoceni je uvedeno v nasledujici tabulce
(vaZeny primér zohledriujici pocet Gcastniku i pocet ovérovanych hodin):

~ N cp
Zhodnot’te a zatrhnéte (;) (;) [ f e @ &‘@
{ - ~ § & \.Q Y 8

. | W | &S
Celkovy priibéh hodin 11 3 0
Vécny obsah (téma) 9 4 2
Pomiicky 7 7 0
Organizace hodiny 12 3 0
Vybaveni uc¢ebny 7 6 1
Vykon ucitele 14 1 0

Celkovy prubéh hodin byl tremi étvrtinami Gcastnik( hodnocen pozitivné. Ostatni poméry jsou spise
vyrovnané mezi pozitivnim a neutrainim pristupem. Kritizovana je nejcastéji vybavenost ucebny
nebo pomucky, nicméné pro realizaci hodiny nebylo potreba Zadné specialni vybaveni, problemy
byly nékdy s technikou a pristupem k internetu, ¢imz byla v dané chvili hodina mirné degradovana
(pouze vyjimecné). Velmi dobife byly hodnoceny vykony vyucujicich, a to na vSech Skolach
Ucastnicich se ovérovani.
b) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovérovaci skupiny nejlépe?

Vzhledem k tomu, Ze hodné témat bylo pojato jako prace dvojic nebo skupin byla oceriovana
témata a jejich zpracovani a skupinova prace jako takova. Zakum vyhovoval vice volngjsi zptsob
vyuky — sodkazem na nedostatky Zaci vnimali jednotlivé konkrétni aktivity nebo problémy.

Konkrétné byla Zaky zminéna zajimavé prace se simulacemi reélnych procest a déni. Nejlépe byl
hodnocen vykon vyucujicich.

¢) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?
Vécny obsah byl Zaky hodnocen spise pozitivné, néktera témata Zaky bavila a prisla jim zajimava a
atraktivni (Jednotlivec a trh prace, Rozvod z pohledu jejich aktéru), nékterd méné (Kdo jsem a
odkud pochazim — sestavovani stromu predku).

d) Jak bylo hodnoceno organizacni a materidlni zabezpeceni programu?
Organizace hodiny byla hodnocena spise pozitivné, ale obCas se objevovala kritika vybaveni
uceben a pomucek. Pozitivné byl hodnocen vykon vyucujiciho, organizace a celkovy prubéh hodin.
Nékterym Zakiam vadil obsah témat nebo vybaveni uc¢eben pripadné organizace hodin.

e) Jak byl hodnocen vykon realizatort programu?

Vykon vyuéujicich dostal vice neZz 93% kladnych reakci, a to z vaZzeného pruméru vSech Sesti
overovanych tematickych blokd.

3 o v e XL O L M 1o s o ° ne 21 n ] N R e o o
Vychazi z evaluaénich dotazniki 2akd, uditeld, realizatori programi — pracovniki neformaliniho vzdélavani ¢i zaznama
z rozhovor( s détmi, které pfijemce uchovava pro kontroly na misté.
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f) Jaké méli ucastnici vyhrady/pripominky? '

1. Zjednoduseni zadani
2. Vétsi dostupnost pomucek — tableti pro rychlé on-line ziskavani dat (paradoxné skola méa velmi

dobrou dostupnost wifi)
3. Vécné zajisténi hodin a vice ¢asu na nékteré ukoly

g) Opakovala se néktera vyhrada/pfipominka ze strany ucastniki ¢astéji? Jaka?

Vétsinou ne. V pripadé jedné skupiny s maximalnim poctem Zak( skupiny se jednalo o hluk
ve tride.
h) Budou pripadné pripominky ucastnikt zapracovany do dalsi verze programu?
Pokud ne, pro¢?

ANO
i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatort programu?

Vyucujici hodnotil celkovy prubéh hodin jako pozitivni. Nejvice ocenily moZnost uéit néktera témata
aktivnim zplGsobem, kde bylo Zakim dano vice tvarciho prostoru. Na Zacich bylo z pocatki vidét,
Ze prace ve skupinach neni ¢asto vyuzZivana. V hodinach byl vétsi ruch nez obvykle, ale vysledku
bylo vétsinou dosazeno. U vykladovych ¢asti vyucujici byli Zaci pozornéjsi a méné hlucni, reagovali
na dotazy, aktivné pracovali a odpovedi byli vétsinou spravné, z ¢ehoZ je mozné usuzovat, Ze na
klasickou vykladovou vyuku jsou navykli a ta v jejich vyuce prevazuje.

j)  Navrhuji realizatori upravy programu, popr. jaké?
Doporucen byl vétsi pocet vicehodinovych aktivit rozdélenych do vice programd.
Doporuceno bylo rozdéleni nékterych témat do vice hodin nebo dat casti do ovérenych a kladné

vnimanych volitelnych variant jednoho a toho samého tématu.

k) Budou tyto navrhy realizatort zapracovany do dalsi verze programu? Pokud ne, pro¢?

ANO
) Konkrétni vycet uprav, které budou na zakladé overeni programu zapracovany
do dalsi/finalni verze programu:
- Zapracovany budou jen aktivity, které byly ovéreny.
- U zadani, ktera se jevila prilis sloZita s dlouhym pravodnim textem, dojde ke zjednodusSeni
(napr. formou vybéru urcitého textu nebo zjednodusenim)
- Méné srozumitelna zadani budou preformulovana.
- nékteré hodiny budou zjednoduSeny a vice aktivit bude slouZit jako mozZné varianty nebo
pro opakovani.
Jméno, prijmeni, titul Datum a misto Podpis
PhDr. Jaromir Karpisek, il
Zpracovalla P 2.7.2021 %7\
S—
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7 Priloha €. 4 — Odborné a didaktické posudky programu

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj kol Il
Povinné volitelna aktivita €. 7

Odborny a didakticky posudek programu
(vzor)

Dva odbomé a didaktické posudky jsou soucasti finaini verze kaZzdeho vytvofeného programu. Dva
posuzovatelé zpracovavaji posudky nezavisle jeden na druhém a soudasné se nepodileli na tvorbé
posuzovanych programil a s nimi souvisejicich materiald. Smysl a podminky zpracovani odbornych
a didaktickych posudkl jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — specificka cast,

kap. 5,2,4:

Piipadné pfipominky a névrhy posuzovateli piijemce vyporada a zadé posuzovatelum (ktefi
zpracovali plvodni posudek) nasledné vypracovani noveho posudku. Podminkou pro schvaleni
vystupu jsou dva doporudujici posudky, které budou soucasti finalni verze programu.

Schvalujici posudky potvrzuji soulad nové vytvoreného programu se zameérenim vyzvy, soulad se
strategickymi dokumenty, s pojetim Kompetenci pro demokratickou kulturu, s pozadavky na vystupy
této aktivity a potvrzuji potrebnou odbornou a didaktickou troveri vytvorfeného programu.

| PFijemce L L 5
i I Regionalni rozvojova agentura Vysocina, z.s.p.0.

ety :
eglistracni ¢isio prajdiay CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008119

Naze i .
§ EEY preisic Pojdme o sobé rozhodovat!

Nazev vytvorenéh T : .
4 REowiay Vsichni jsme si rovni, ale ... (1)

Poradové ¢islo zpravy o realizaci, 7
ke které je posudek dokladan :
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1. Celkové zhodnoceni programu

a) Je nazev programu srozumitelny a vyjadruje jeho obsah?

Ano, nazev programu je srozumitelny a vystihuje podstatu problému, tudiz i obsah
programu.

b) Odpovidé nézev programu nazvu, ktery prijemce uved! do prilohy Zadosti o podporu
Prehled vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Ano.
¢) Je jasné stanoven cil programu?
Ano, cil je formulovan jasné.

d) Je dosaZeni vzdélavaciho cile programu realné?

Ano. K opusténi zazitych stereotypli a s nimi souvisejicich nerovnosti je to, vzhledem
k hloubce a castému prehlizeni problému (at jiz védomému ¢ nevédomému) v nasi
spolecnosti, dlouha cesta a samotna vyuka na to jisté nestaci. Nicméné program si
stanovuje za cil zvySit povédomi o stereotypech a vést k jejich postupnému opousténi, a
tento cil jisté realny je. ProtoZze se vsak jedna o opravdu hluboce zakofenéné mysleni
prfitomné v nas vsech, jsou v materialech pro uCitele mista, ktera povazuji za ponékud
problematicka (vzhledem k stanovenému cili) a doporu€ovala bych je upravit (vice viz dale).
Pokud jde o druhy cil tykajici se dovednosti zakU, tak tam je dosazeni o dost snadnéjsi a
program k nému jednoznaéné vede. Zda k naplinéni cilli dojde, se bude odvijet od kvality a
zpUsobu mysleni pedagoga. Ackoliv je v programu snaha vie dobfe vysvétlit, je v takto
citivém problému zapotfebi otevieného pedagoga se schopnosti kvalitné a nezaujaté
usmérnovat diskusi.

e) Je vzdelavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemj pro demokratickou kulturu — viz kap.
2 Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast?
Ano.

) Pokud je program ur¢en détem a Zakum, jsou rozvijeny odpovidajici klidové kompetence?
Je vzdeélavaci cil stanoven v souladu s pfislusnym RVP?
Klicove kompetence jsou v programu rozvijeny a cil je stanoven v souladu s RVP,
pfedevsim s prifezovymi tématy ,Osobnostni a socialni vychova®, ,Vychova

demokratického ob&ana“ a ,Multikulturni vychova®.

g) Pokud je program urden pedagogim, odpovida vzdélavaci cil programu potfebém jejich
pedagogické praxe?

Nerelevantni.

h) Je jasné stanovena cilova skupina?

Ano, cilové skupiny jsou v projektu jasné stanoveny.

i) _Odpovida zvolena cilové skupina programu Udaji, ktery uved! piijemce do prilohy Zédosti
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o0 podporu Prehled vytvaienych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Ano.
j) Odpovidé zaméfeni a obsah programu zvolené cilove skupine?

Ano.

k) Pokud se jednd o program s uzplisobenim pro Zaky se SVP ve smyslu spolecného
vzdélavani, je spinéna podminka, Ze jej mohou Zaci se SVP bez problému absolvovat?

Nerelevantni.

/) Odpovidé obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
¢. 7 ve vyzvé?

Ano, odpovida. Program jako takovy podporuje aktivni zapojeni déti do rozhodovacich
procesu a ovlivilovani spolecenského a demokratického Zivota.

m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a
pojetim aktivity ¢. 7 ve vyzve?
Neni.

n) Odpovida obsah programu zvolené tematické oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele

a prijemce — specificka ¢ast), kterou prijemce uved| do prilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, obsah programu vétSinou podporuje pedagogicke pfistupy vedouci k snizovani
predsudkli a zvysovani povédomi o nerovnostech ve spolecnosti. Na mista, kde k tomu
nedochazi upozornuji nize.

o) QOdpovidé hodinova dotace obsahu a cilim programu?
Ano.

p) Je program zpracovan na dostatecné graficke drovni s vyuzitim vzoru piilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?
Ano, program je zpracovan po grafické strance velmi dobre a v Sablonach vzoru pfilohy pro

vzdélavaci program.

q) Je program zpracovan ve vSech Castech, které obsahuje vzor prilohy pro vzdélavaci
nranram hiz vzor na wehin MIMTV?
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Ano.

r) Obsahuje program vSechny povinné dilci vystupy vzdélavaciho programu fglf, Jjak jsou
uvedeny v popisu aktivity €. 7 v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka cast?

Ano.

s) Obsahuje program vsechny povinné dilci vystupy vzdélavaciho programu minirpélné tak, jvak,
Jje prilemce uved! v priloze Zadosti o podporu Prehled klicovych vystupu k napinéni
indikatort projektu ESF?

Ano.

) Probéhlo ovéreni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce
— specifické ¢ast — viz kap. 2 a kap. 5.2.4?

Ano.

u) Je soucasti finalni verze programu Zprava o ovéreni programu v praxi (viz vzor na webu |
MSMT)? Byly do finalni verze programu  skuteCné zapracovany poznatky z ovéreni
programu v praxi?

Ano.

v) Vypoiadal a zapracoval piijemce Vase pfipadné pfipominky a navrhy, pokud jste je pred
vypracovanim této finaini verze posudku vznesl/a?
Ano. Pfipominky byly zapracovany.

w) Jake jsou slabé a silné stranky programu?

~

Za silné stranky programu povazuiji:

- vyuziti rozliénych a velmi zajimavych interaktivnich metod vyuky, které maji potencial
zaujmout zaky a Zakyné pro dana témata

- modelové situace psané neformalnim jazykem blizkym cilové vékové skupiné

- velmi peclivé zpracovani jednotlivych hodin a rozsah materialt

- atraktivni témata feSena v rdmci jednotlivych hodin

Za slabé stranky programu povazuiji:

- mnoZstvi témat, které nékdy neumoznuije jit v daném problému do vétsi hloubky a které
v nékterych pfipadech vede, podle mého nazoru, k pfilisnému zjednodusovani
- ipfes velkou snahu autor(i v nékterych pasazich stale pfitomné stereotypni uvazovani o

naltanicrh cliinindrh nhwvvatal
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v materidlech neni patrna souvisla linka, resp. navaznost jednotlivych hodin, coz mdze |
pedagogy vest k vybirani jen nékterych témat a Zaci a zakyné tak nenahlidnou problém
nerovnosti z rlznych perspektiv. Moznost vybrat si jen uréité lekce nezavislé na
ostatnich hodinach je navic tvlrci prezentovano jako ucel a silna stranka.

Vzhledem kcili programu, ktery sméfuje kzvySeni povédomi o stereotypech a
nerovnostech ve spolecnosti, je toto mnozstvi celkem pochopitelné a akceptovatelné a
hodiny mohou slouzit k otevfeni téchto témat, na kterych budou Zaci a zakyné v budoucnu
stavet. Prilisna zjednoduseni nékterych probléml vsak mohou v nékterych pfipadech vést
k nespravnému pochopeni, proto doporucuji zakomponovat pripominky na konci tohoto
dokumentu, aby k tomuto nedoslo.

x) Jak hodnotite celkové zpracovani programu a jeho kvalitu? Viozte slovni hodnoceni.
Pokud byste mel/a program ohodnotit znamkou, jakou mu udélite? Znémkovaéni jako ve
Skole, tj. od jednicky (nejlepsi hodnoceni) do pétky (nejhorsi hodnoceni).

V tuto chvili bych program hodnotila znamkou 2, a to z dvodu jiz zmifiovaného pfilisného
zjednoduseni nékterych problémd (pfedevsim pak genderovych nerovnosti — to je problém,
ktery je v nasi spolecnosti hluboce zakofenény, ¢asto bagatelizovany a velkou ¢asti
vefejnosti neuvédomovany v celé své $ifi, proto je velice t&zké ho predavat dale tak, aby mu
bylo porozuméno).

Jako druhy problém, ktery véak s vy$e zminénym souvisi, vidim v nékterych castech stale
pritomnost stereotypl, coz mi vzhledem k cili programu pfijde nevhodné. Myslim, Ze by
hodiny mély zaky a Zakyné dovést k tomu, Ze kazdy je individualitou s viastni historii a
mnoha vlastnostmi a posuzovat ho podle jedné neni nikdy dobré a zaroven, ze v
rozmanitosti je sila.

Odhlédnu-li od tohoto, hodnotim program jako kvalitni s potencialem zaujmout jak pedagogy |
a pedagozky, tak zaky a zakyné. Témata jsou zajimava, atraktivné a srozumitelné
zpracovana a navic velice podrobné pripravena.

¥) Doporucujete program k realizaci tviircem programu? )

Tvarci programu by ho méli realizovat.

z) Doporucujete program k realizaci i dal$imi subjekty?

Anv(’), bylo by vhodné program distribuovat v co nejsirsim moznem poctu vzdélavacich
zarizeni, a to predevsim z divodu velmi dilezitych témat i kvality jejich zpracovani.

[ 2. Zhodnoceni programu z odborného hlediska

i
|
|
|
|

]

9
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a) Je program ve vSech dilcich vystupech zpracovan kvalitné a na potrebné odborné urovni?

Program je zpracovan na relativné dobré odborné urovni, pouze u nékterych _tém_at
tykajicich se prfedevs$im genderovych nerovnosti by bylo dobré problematiku doplnit/vyjasnit.

b) Je z odbomého hlediska program koncipovan logicky?

Z vétsi casti ano. V nékterych ohledech vsak tuto logiku nevidim a sama bych asi
koncipovala jinak. Zaroven mi tam ponékud chybi néktera témata tykajici se stereotypl a
nerovnosti v nasi spole¢nosti jako je domaci nasili (to je deklarovano i v cili programu),
migrace, nabozZenstvi, romska problematika, postizeni aj. ackoli samozrejmé chapu, ze
program je svym rozsahem omezeny. Néktera témata se naopak nerovnostem vénuji spise
okrajové a tam by bylo vhodné souvislost s nerovnostmi vysvétlit.

¢) Je program ve vdech dil¢ich vystupech zpracovan dostatecné pfehledné?

Ano, jednotlivé vystupy jsou zpracovany prehledné a orientace v nich je snadna.

d) Jsou jednotlivé obsahové Casti programu propojeny, existuje potiebnd navaznost
Jednotlivych obsahovych celki?

Podle mého nazoru nékteré ¢asti mezi sebou propojeny nejsou. Vzhledem k cili programu si
véak myslim, Ze to neni zcela nutné. Mize to byt slabou strankou v tom smyslu, Ze Zaci
nedokazou problematiku nerovnosti komplexnéji pochopit, ale uréité si dokazou uvédomit
stereotypy, ktere se jich tykaji nebo by se jich v budoucnu tykat mohly.

e) Odpovida odborna troveri programu soucasnym poznatk(im a je dostateéné aktuéini?

Odborna Urover odpovida soucasnym poznatkim. Pokud jde o aktualnost, ponékud mi tam
chybi témata, ktera jsou u nas medialné fe$ena — migrace a odlisnost nabozenstvi, romska
problematika (jak jiz bylo uvedeno vyse).

K nékterym tématiim, predevsim pak otazce genderu, bych doporucovala doplnit relevantni
odbornou literaturu. Ta by byla vhodna i v téch Castech, kde jsou vyuzivany jako zdroj pouze
Wikipedia, novinové ¢lanky ¢i rlizné neodborné webové stranky.

f) Je program z odborného hlediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?
Ano, program je zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu.

g) Je program ve vSech dilcich vystupech dostateéné podrobné rozpracovan (tj. tak, aby mohl
byt bez problémii realizovan bez dal$iho doplfiovéni obsahu uciva apod. i jinym subjektem,
v jiné Skole)?

Ano, program povazuji za velice detailné zpracovany a vyuziteiny i jinymi subjekty. Je to
urcité jeho silna stranka.
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prenositelnost (vyjma casti programu, které jsou popr. vazany na konkrétni region, konk(étni
objekt atd., popr. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod
na moznou Upravu pro realizaci v jiném regionu, objektu apod.)?

Ano, zcela jisté je mozné program vyuzit kdekoliv. Naopak bych mohlo byt pfinosné do
programu zahrnout pfiklady z regionu - napf. Zeny ve vedeni firem, v politice.

i) Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim, je zpracovén ve formé odpovidajici
poZadavkim na akreditované programy DVPP: htip/fwww.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/akreditace-v-systemu-dvpp?

Nerelevantni.

Jj) Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikiim a obsahuje distanéni &ast, je
zpracovan dle akreditacnich poZadavki na programy DVPP s distanéni Casti:
http./fwww.msmt. cz/file/362027?

Nerelevantni.

k) Je soubor odkazii na materialy, které byly pro danou problematiku vytvoreny v predchozich
projektech, dostatecné rozsahly, jsou anotace vystizné a jsou odkazy funkcni?

Ano, odkazy jsou aktualni a funkéni.

) Je terminologie pouZivana ve véech diléich vystupech na odpovidajici odborné trovni, popf
Je v oddvodnénych pripadech dostateéné vysvétlena?
Text je psan na dostateéné odborné urovni, terminologie je Umérna véku zakd
na zakladnich $kolach. Drobné vytky uvadim nize.

m) Obsahuje program potfebné odkazy na pouzité zdroje?
Ano.

n) Jsou citace uvadény v souladu s platnou normou?
Platnych citacnich norem je cela fada, ddlezita je predevsim jednotnost v citacich a jejich
srozumitelnost/dohledatelnost zdrojt, a to citace v textech splnuji.

0) ProSel program ve vSech dilcich vystupech Jazykovou korekturou?

Ano.

p) Je program ve viech dilcich vystupech na potiebné Jazykove, stylistické a grafické drovni?
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Ano, program ma potiebnou jazykovou, stylistickou i grafickou roven.

q) Je program ve vSech dilcich vystupech zpracovan tak, Ze splriuje véechny poZadavky
uvedene v Kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdrojii podporenych z verejnych
rozpoctu: http.//clanky.vp.cz/wp-
content/upload/prilohy/2107 1/kriteria_kvality digitalnich vzdelavacich zdroju pdf?

Ano, nenasla jsem zadné rozpory vi&i pozadavkim v tomto dokumentu,
1) DoloZil prijemce, jak nabidi program ke zverejnéni na portalech uvedenych v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce — specifické &&st?

% Ano.
|
4 s) Jak hodnotite celkovou odbornou droveri programu? |
1 Odborna urover programu je dobra, zpracovani odpovida véku uzivatel(l. Néktera témata
J jsou velice sloZita a také citliva a neni jednoduché je prijatelnou formou predat takto mladym
| lidem, z toho pak vyplyvaji néktera nutna zjednoduseni. Pokud zjednoduseni vede pouze
| k nedostatecnému porozuméni tématu, ale vzbudi o néj zajem a povede k dal$im diskusim,
J tak v tom nevidim problém. Pokud véak dojde k nepochopeni, které se bude dale rozvijet, '
! problém mlze nastat — na takovéto &asti programu upozornuji nize. |
| .
|
,f
| I
- |
————— — S e
’r 3. Zhodnoceni programu z didaktického hlediska

Ve
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a) Jsou zvolené metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné? o |
Ano, zvolené metody jsou velice atraktivni, napadité a rozmanité a pfimérené véku zaka.

b) Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?

1
Ano. f

| ¢) Odpovida obsah a odborna naroénost programu zvolené cilové skupingé?

Ano. Obsahové jde o témata vhodna pro cilovou skupinu a narocnost ji také odpovida.

d) Pokud je program urcen pro déti a Zaky, jsou zohlednény vékové zvidstnosti dané cilové
skupiny?

Ano, jsou feSena témata vhodna pravé pro tuto vékovou skupinu.

e) Pokud je program uréen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?

1

» |
Nerelevantni. f
;

|

f) Je v programu zvolena a realizovana vhodna forma motivace cilové skupiny?

Ano, jak témata, tak zplsoby lejich zpracovani jsou pro danou skupinu uzivatel(: velice |
atraktivni. |
|

|

J

J

i

g) Jsou vyuZity vhodné aktivizaéni metody?

Ano, aktivizatni metody jsou velice rozmanité a vhodné.

h) Jsou v programu vyuzivény vhodné didaktické pomdicky?

r
! Ano. Pfedevsim pracovni listy a prezentace.

103
el EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
X * Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY



Pojdme o sobé
rozhodovat!

i) Je metodika programu zpracovéna na potfebné didaktické urovni?

Ano, program ma vybornou didaktickou Groven.

§)  Obsahuje program vSechny potrebné materigly, prezentace, odborné texty, baterie prikiadii
dobre praxe, seznam doporucené literatury, internetové odkazy, kiice
k listam dkold, kiizovek, kvizd, poznatky z ovéreni v praxi atd.?

Ano, uvedené materialy jsou v programu vyuzivany.

| |
| k) Jak hodnotite celkovou didaktickou drover; programu? {
|
|

Z didaktického hlediska je program velmi dobfe zpracovany. Material pro pedagogy je velice f
podrobny a navic obsahuje vzdy i nekolik variant zptisob( provedeni, coz umoznuje hodiny |
individualné prizplsobit,
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| Pfipadné dalsi komentare/poznamky k programu T
|
Zde uvadim pfipominky k jednotlivym tematickym Castem programu, které ilustruji mé vytky :
popsané vyse v posudku: ;
1. Osobné se domnivam, ze otazka genderovych nerovnosti je zde nedotazena a doporugovala ’
bych ji z textu a Ukoll odstranit. Problém nerovnosti mezi muzi a senami a jeho historie je (
natolik naroéné téma na pochopeni, e neni vhodné ho kombinovat s tolika dal$imi 0kolyf
k feseni. Jak divky tak chlapci se budou s rozdily mezi pohlavimi potykat a neni tak, podle ]
mého nazoru, vhodné je tolik zjednoduSovat — bez daléiho vysvétleni fici, Zze se za |
komunismu rozdily snizily a dnes témér vymizely (je mysleno vzdélani, volby?, to jisté ano, |
ale je mnoho dalsich aspektl, kde rozdily pretrvavaji). Snizeni rozdild za komunisrqu jeg
navic mytus, ktery vychazi pouze z toho, ze zeny musely stejné jako muzi pracovat. Zeny
navic neodesly z doméacnosti do prace, ale domacnost jim zlstala a k tomu jesté musely
pracovat. Dale bych nepsala, ze tradice brani pfijmeni po ofci neni dobra ani $patna, pokud
neni prostor tuto tradici hloubé&ji diskutovat a umoznit Zakim si udélat viastni nazor
(minimalné zde prakticky neni moznost volby, a to je samo o sobé znevyhodniujici, ale téch 1
problémd, ke kterym tato tradice vede, je vice). {
|

Nemél by v druhé otazce byt i primys| a sluzby?
Otézka s Cetnosti v zaméstnani mi nepfijde srozumitelna a navic se domnivam, Ze nelze fict,
Ze jsou tyto veliCiny pfimo umémé.

|

I

|

|

| |
' Socialni kapital rodiny a jeji majetek je preci také plivod. | dnes je dllezité, z jaké rodiny ,‘
' ¢lovék pochazi, v trochu jiném vyznamu, ale nelze Fici, e pQvod dnes uz nema Zadny |
F' vyznam. Je to patrné i z dalgich &asti programu.

|
|
|
I
|

2. Text pro vyucuijici je z minulé Casti, skute¢né tam patfi?

|

Slide v prezentaci ,Jak to vétsinou vychazi* evokuje, Ze se jedna o vysledky néjake'ho]
priizkumu, nemélo by tam byt spise ,Jak to vychazi ve tfidé?“. ;I
V nadpise by mél byt i zensky tvar jako je to u jinych &asti. i’
1

Dala bych na zvazeni, zda néjak vhodné a umérné véku do diskuse nezakomponovat, ze |
osobnostni charakteristiky nejsou jen vrozené, ale také ziskané a dané vychovou a ]
pristupem rodi¢li a okoli. Jelikos jsou divky a chlapci rozdilne vychovavani, a uréité
vlastnosti jsou v nich rozvijeny/potlacovany (a to pravé podle danych stereotypul), je problém |
hlubs$i, nez se na prvni pohled zda. (‘

4.V teto casti mi chybi jeden dllezity krok, bez kterého, se obavam, budou Zaci nadale vnimat |
Zenské a muzské role stereotypne. Hrozi, Ze usoudi, ze zeny maji predpoklady k urcitym |
¢innostem a muzi zase k jinym, a proto je délaji a je to tak v pofadku. Nicméné viibec se |
nedozveédi, ze vétsina &innosti pfisuzovanych zenam (na zakladé jejich fyziologickych a |
dusevnich charakteristik), je v nasi spoleénosti podradnéjsi nez Einnosti ~muzské®, a to jak !
ve vnimani lidi (coz je myslim patrné ze vech uvadénych prikladd), tak i z hlediska pristupu
ke zdrojim (doma&ci neplacena prace x placena prace). A rovnés se nedozveédi, ze skupina
Zena skupina muzd je velice diferencovana. Zaroven si myslim, Ze by si z hodiny méli
odnést, Ze by méli zastavat takové role, jaké jim sedi, bez ohledu na stereotypy a to samé

|
uznavat a podporovat u ostatnich (muzi pecujici o déti, pokud to tak citi x Zeny délajicif

kariéru). f
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Myslenka, Ze Zeny a muzi se maji navzajem doplfiovat je hezka a kéz by to tak fungova!a-}
|

Ale nefunguje, jelikoz ty &innosti, které vétsinové délaji zeny, maji nizsi hodnotu

spoleCenskou i finanéni, coz vede k zavislosti en na muzich a z toho pak vyplyvaji dalsi {

problémy, mj. i domaci nasili. J
|

|

|

|

|

|

|

|

i Domnivam se, Ze bychom dal$i generace méli vést k tomu, aby jednak podporovaly moznost
| volby kazdého ¢lovéka a jednak hledaly cesty, jak "Zenské a muzské &innosti" zrovnopravnit. |
|

|
|
5. Prislo by mi jednodussi misto citaci text vzdy prepsat z pozice druhého ¢lovéka. V prvni f
situaci to tak castecné je, i kdyz je to forma citace. 1

I

{

|

‘ Otazky do diskuse — poznamka ohledné jinakosti v posledni otazce neni vhodna — gayové a
| lesby chtéji uznat jinakost, chtgji, aby byli pfijimani takovi, jaci jsou a zarovef chtéji, aby
| s nimi bylo zachézeno stejné jako s heterosexudly — to neni protimluv. Problém manzelstvi x
4 registrované partnerstvi je hlubsi a pozadavek na to, aby se pouzival stejny vyraz, neni tak
| neopravneény, jak se z odpovédi zda. Jednou z cest k rovnosti a respektu k odlignostem je
I proména jazyka, protoze pokud néco odlisuje jazyk, odliSuje se to i v nadem vnimani a
[ pfispiva to k nerovnostem. Obecné bych u téchto otazek nechala vice na Zacich, aby si
( vytvorili viastni nazor, k éemuz bude ale nutna orientace pedagoga v problematice. J
|

|

6. Davam na zvazeni, zda trochu nepoupravit obraz matky a otce, ktery podporuje tradiéni "
smysleni o muzich a Zenach. Domnivam se, Ze by v takto orientovaném programu nemély |
byt stereotypy pfitomny, pokud nejsou diskutovany. Naopak zobrazeni muse a zeny |
netradicné ale uvéfitelné (&ili ne vée naopak) podporuje nestereotypni uvazovani. Toto mize ‘
byt vyuZito v celém programu a povede to k naplnéni jeho cile. Jl

Pro¢ mohou byt v aktivité advokatkami pouze divky? ’

7. Kli¢ové otazky v textu pro ucitele jsou $patné - odpovidaji jiné &asti programu.

nejsou dostacujici k tomu, aby problém zakim a zakynim dokazal vysvétlit. Z celé hodiny |
jednoznacné vyplyva, ze kvoty jsou $patné, ale takto jasné to fict nelze, existuji argumenty '
pro i proti a ty tady nejsou zminény — nedava to tedy zakdm prostor udélat si viastni nazor na
zakladé relevantnich informaci. Pokud jde o kariéru, politiku a vysoké pozice jsou Zeny |
v nasi spole¢nosti opravdu znevyhodnény, protoze jejich primarni role je starat se o détj a |
rodinu, a to jde s kariérou tézko dohromady, zaroven mugi starajici se o rodinu a 2enyl
délajici kariéru nejsou veobecna pozitivné pfijimani. Kvoty mohou pomoci tento problém |
fesit a zpfistupnit nékteré pozice i Zenam — bez toho, aby Zeny v téchto pozicich samy byly |
(byt takto nespravedlivé) se pfistup k praci tak, aby ji mohla vykonavat i ena s detmi, ]
bohuZel patrné nezméni. A téch pozitiv je tam vice. {

|
|

|

|

|

|

i

|

|

( 8. Tato Cast je vedena hodné jednostranné a obavam se, e informace pro vyucujiciho
l

|

|

|

I

|

|

|

|
J By}o by dobré pro pedagogy vysveétlit, pro¢ to neni 50% zastoupeni — i nizsi zastoupeni je
totiz problém, protoze Zeny se na tyto prace neciti, nedafi se jim vhodné kombinovat praci a |
péci o dité — je to zkratka zacarovany kruh. ‘
I

|

|

l

|

| Ano, Zeny mohou volit Zeny, ale bohuzel diky hluboce zakofenénym stereotyp(im, povazuji
( Casto za schopnéj$i muze (v této oblasti), a proto je i voli. Zaroven nemaji z ¢eho vybirat,

proto je snaha, aby na kandidatkach Zeny byly (a proto ty kvoty).

Nadsazeni zavedené kvét na vysledky voleb se mi tak nezda vhodné, protoze to jen posiluje |
argumenty proti nim. )

106
JKEE EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy )
b Lf Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,



Pojdme o sobé
rozhodovat!

srovnani rlznych Grovni a specifika regionu) a diskutovat proé to tak je a zda a jak tomu
mohou pomoci kvoty.

|
e

9. V odborné literatufe se pouziva vyraz lidé bez domova misto bezdomovci. Myslim, ze se é
piSe squatefi. !

1

|

|

[

I

|

|

| ” . - - e o . - - ” z . 0 iy
| Nejsem si jistd pouzivanim terminu neprizpusobivy obcan, ktery nema jasnou definici,
| nejedna se o odborné uznavany pojem a navic je spojovan predevsim s romskou komunitou
g (obrazek domu v prezentaci toto jesté podporuje). Jedna se spise o lidi zneuzivajici systém,
|

l

J

|

|

ale zde je otdzkou, kdo to je a zda to o nékom mizeme na zakladé par informaci prohlasit
(jako v pfipadé Sabiny, kde nezname pfi¢inu jejiho chovani a ani detailngji jeji situaci).
Priklad Sabiny podle mé posiluje stereotypni obraz &lovéka, ktery "parazituje na socialnim |

systému”, nicméné ten je zneuZivan mnoha riznymi zplsoby a zdaleka nejen chudymi lidmi.

| 11. Rozdil mezi bohatymi a chudymi je zde natolik zjednoduseny, ze jen posiluje stereotypni

vnimani bez porozuméni faktu, ze pfi¢ina chudoby a bohatstvi neni jen jedna, Ze nejsou jen 1
bohati a chudi lidé a ze skupina bohatych i skupina chudych (byt i ty se Spatné vymezuiji) ,
jsou vnitiné diferencované, pokud jde o zplsoby mysleni i chovani. Text také vibec |
nepracuje s rozdilem mezi pfijmem a majetkem. |

A e (’
|

uspokojeni zakladnich zivotnich potfeb." Tato véta neni pravdiva.

|
J'
"Miru bohatstvi kazdého jednotlivce urcuje, za co utraci prebytek, ktery mu zdstane po'

|
12, - ;

13, -
14. Dala bych zenské tvary vyrazu, pokud je dale popisovana zena.

Prehled skupin neni vy€erpavajici, mozna bych dala zakim a zakynim moznost pfijit s |
dalsimi, pokud by byl prostor. j

Potvrzuji soulad tohoto programu se zaméfenim vyzvy, se strategickymi dokumenty, s pojetim
Kompetenci pro demokratickou kulturu a s pozadavky na vystupy aktivity ¢. 7, které jsou

_Datum amisto

11 Zpracoval/a RNDr. Lucie Pospisilova 8.10.2021, Praha
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\yzva Budovani kapacit pro rozvoj skol Il
Povinné volitelna aktivita €. 7

Odborny a didakticky posudek programu
(vzor)

Dva odborné a didaktické posudky jsou soucasti finalni verze kazdého vytvoreného programu. Dva
pesuzovatelé zpracovavaji posudky nezavisle jeden na druhém a soucasné se nepodileli na tvorbé
posuzovanych programd a s nimi souvisejicich materiali. Smysl a podminky zpracovani odbornych
a didaktickych posudk( jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — specificka cast,
kap. 5,2,4:

Pripadné pripominky a navrhy posuzovatelt prijemce vyporéda a zada posuzovatelum (ktefi zpracovali
puvodni posudek) nasledné vypracovani nového posudku. Podminkou pro schvaleni vystupu jsou dva
doporucujici posudky, které budou soucasti finalni verze programu.

Schvalujici posudky potvrzuji soulad nové vytvoreného programu se zamérenim vyzvy, soulad se
strategickymi dokumenty, s pojetim Kompetenci pro demokratickou kulturu, s poZadavky na vystupy
této aktivity a potvrzuji potrebnou odbornou a didaktickou troveri vytvoreného programu.

Prijemce i i = -
Regionalni rozvojova agentura Vysocina, z.s.p.o.

Rogisaachi cisio projokiu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008119

Nazev projent Pojdme o sobé rozhodovat!

Nagow vytyafeneno pregraimu Vsichni jsme si rovni, ale ... (1)

Pofadové cislo zpravy o realizaci,
ke které je posudek dokladan
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1. Celkové zhodnoceni programu

a) Je nazev programu srozumitelny a vyjadiuje jeho obsah?

Nazev je srozumitelny a vyjadfuje obsah.

b) Odpovida nazev programu nazvu, ktery prijemce uved! do prilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Nazev programu pfimo koresponduje s nazvem v pfiloze zadosti o podporu z OP VVV- vyzva
Budovani kapacit pro rozvoj skolstvi.
c¢) Je jasné stanoven cil programu?

Cil programu je jasné nastaven, je srozumitelny a jasny.

d) Je dosaZeni vzdélavaciho cile programu reélné?
Dosazeni cile je realné a piedpoklada se, ze u takto zacileného programu bude ucitel uvaZovat a

postupovat v souladu se stanovenymi cili a bude umét zaky motivovat v jejich dosazeni.

e) Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu — viz kap. 2
Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast?

Ci! vzdélavaciho programu je v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu a zohlednuje
v dilich lekcich z $irsiho hlediska hodnoty, postoje, dovednosti znalosti kritického mysleni s ohledem
na cilovou skupinu zuc¢astnénych.

f)  Pokud je program uréen détem a Zakam, jsou rozvijeny odpovidajici klicové kompetence?
Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s pfislusnym RVP?

Program je v souladu s priiezovymi tématy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni $koly
a to zejména: ,Vychova demokratického ob¢ana®, ,Osobnostni a socialni vychova®.

g) Pokud je program urcen pedagogim, odpovidéa vzdeélavaci cil programu potrebam jejich
pedagogické praxe?

Nerelevantni.
h) Je jasné stanovena cilova skupina?

Cilova skupina je jasné stanovena: zaci zakladnich $kol, 8. a 9. ro¢nik a odpovidajici rocniky
viceletého gymnazia.
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i) Odpovida zvolenéa cilové skupina programu udaji, ktery uved! prijemce do prilohy Zadosti
o podporu Prehled vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Ano cilova skupina odpovida udajum uvedenych v zadosti o podporu ,Vsichni jsme si rovni, ale...I" -
8. a 9. ro¢nik a odpovidajici ro¢niky viceletého gymnazia.
Jj) Odpovida zaméreni a obsah programu zvolené cilové skupiné?

Zameérfeni a obsah programu odpovida zvolené cilové skupiné.

k) Pokud se jedna o program s uzpusobenim pro Zaky se SVP ve smyslu spole¢ného
vzdélavani, je splnéna podminka, Ze jej mohou Zéaci se SVP bez problému absolvovat?

Nerelevantni.
/) Odpovida obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
C. 7 ve vyzveé?
Obsah a pojeti programu odpovida.
m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a pojetim
aktivity ¢. 7 ve vyzvé?

Neni v rozporu.

n) Odpovida obsah programu zvolené tematické oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka c¢ast), kterou prijemce uved! do prilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Obsah programu odpovida zvolené tematické oblasti.

0) Odpovida hodinova dotace obsahu a cilim programu?
Hodinova dotace odpovida obsahu a cilim programu.
p) Je program zpracovan na dostatecné graficke drovni s vyuZitim vzoru prilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?
Program ma dostate¢nou grafickou Uroven a vyuziva navrhovaného vzoru na webu MSMT.

q) Je program zpracovan ve vSech castech, které obsahuje vzor prilohy pro vzdélavaci program
(viz vzor na webu MSMT)?
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Program je zpracovan ve véech &astech dle vzoru prilohy na webu MSMT.

r) Obsahuje program vsechny povinné dilci vystupy vzdélavaciho programu tak, jak jsou
uvedeny v popisu aktivity ¢. 7 v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast?

Ano program obsahuje v8echny povinné vystupy dle popisu aktivity &. 7 v Pravidlech.

s) Obsahuje program vSechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu minimalné tak, jak
je prijemce uved! v priloze Zadosti o podporu Prehled klicovych vystupt k naplnéni indikatord
projektu ESF?

Ano program obsahuje vsechny povinné dilci vystupy.

t) Probéhlo ovéreni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce —
specificka ¢ést — viz kap. 2 a kap. 5.2.47

Ovéfeni programu probéhlo v piném rozsahu a dle stanovenych podminek.

u) Jevsouéést/' finalni verze programu Zpréva o ovéreni programu v praxi (viz vzor na webu
MSMT)? Byly do finalni verze programu skutecné zapracovény poznatky z ovéreni programu
v praxi?

Zprava je soucasti programu; poznatky z ovéfeni byly do finalni verze programu zapracovany
v plném rozsahu.

v) Vyporadal a zapracoval prijemce Vase pripadné pripominky a navrhy, pokud jste je pred
vypracovanim této finalni verze posudku vznesl/a?

Vechny piipominky a navrhy byly zapracovany.
w) Jaké jsou slabé a silné strénky programu?

Silné stranky:

Vysokéa odborna uroven

Piehlednost a srozumitelnost manuéld diléich lekci jak pro pedagogy, tak pro zaky
Zajimavé prvky k motivaci zaku.

Slabé stranky:
Nenachazim.

x) Jak hodnotite celkové zpracovéni programu a jeho kvalitu? Vlozte slovni hodnoceni.
Pokud byste mél/a program ohodnotit znamkou, jakou mu udélite? Znamkovani jako ve
$kole, tj. od jednicky (nejlepsi hodnoceni) do pétky (nejhorsi hodnoceni).

Program je kvalitné a promyslené zpracovan. NaplAuje priority vyzvy a je vhodny pro cilovou
skupinu. Realizaci doporucuji.
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Hodnoceni: znamka 1

y) Doporucujete program k realizaci tviircem programu?

Doporuduji program k realizaci.

z) Doporuéujete program k realizaci i dal§imi subjekty?

Doporuduji program k realizaci i dalsim subjektim.

2. Zhodnoceni programu z odborného hlediska

a) Je program ve vSech dilcich vystupech zpracovan kvalitné a na potfebné odborné trovni?

Program je zpracovan ve vsech dil¢ich vystupech kvalitné a na potfebne odborné urovni.

b) Je z odborného hlediska program koncipovan logicky?

Z odborného hlediska je koncipovan logicky. Témata lekci na sebe navazuji.

c) Je program ve vSech dilCich vystupech zpracovan dostatecné prehledne?
Program je zpracovan ve vsech diléich vystupech dostatecné prehledné.
d) Jsou jednotlivé obsahové casti programu propojeny, existuje potfebna navaznost jednotlivych
obsahovych celku?

Jednotlivé &asti programu na sebe logicky navazuiji, jsou propojeny a tvofi srozumitelny celek.

e) Odpovidéa odborna droven programu soucéasnym poznatkim a je dostatecné aktualni?

Odborna Grover programu odpovida poznatkum a je dostatecné aktualni pro vyuku face to face.
Pokud by mél byt program realizovan pouze distanéné, bude vyzadovat online prostfedi umoznujici

praci ve skupinach a pfiprava pedagoga bude podstatné narocnéjsi.

f) Je program z odborného hlediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?

Program je z odborného hlediska v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu.
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r g) Je program ve viech dil¢ich vystupech dostatecné podrobné rozpracovan (tj. tak, aby mohl
byt bez problému realizovan bez dalsiho doplriovani obsahu uciva apod. i jinym subjektem,
v jiné $kole)?

Program je ve véech vystupech dostatecné rozpracovan a muze byt realizovan v plném rozsahu i
jinym subjektem.

h) Je program ve viech dilsich vystupech zpracovan tak, Ze je moznéa jeho bezproblémova
prenositelnost (vyjma Gasti programu, které jsou popr. vazany na konkrétni region, konkrétni

objekt atd., popr. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod na
moznou Upravu pro realizaci v jiném regionu, objektu apod.)?

Program je ve vystupech bezproblémové prenositelny.
i) Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim, je zpracovan ve formé odpovidajici

pozadavkum na akreditované programy DVPP: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzde/avani/akreditace—v—svsx‘eml./-dwgg?

Neni relevantni

j) Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikim a obsahuje distan¢ni &ast, je zpracovan
dle  akreditanich  poZadavku  na  programy DVPP s distanéni  casti:
htto:/fwww.msmt.cz/file/362027

Neni relevantni

k) Je soubor odkazu na materiély, které byly pro danou problematiku vytvoreny v predchozich
projektech, dostate¢né rozsahly, jsou anotace vystizné a jsou odkazy funkcni?

Rozsah odkaz( na materialy je v pofadku. Anotace jsou vystizné a odkazy funkeni.

I) Je terminologie pouzivana ve vsech dilcich vystupech na odpovidajici odborné arovni, popr.
je v odivodnénych pripadech dostatecne vysvétlena?

Terminologie je pouzivana na odpovidajici trovni a je dostatecné vysvetlena.
m) Obsahuje program potrebné odkazy na pouZité zdroje?
Program obsahuje odkazy na pouzité zdroje.

n) Jsou citace uvadény v souladu s platnou normou?

Citace jsou uvadény v souladu s platnou normou.
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o) Prosel program ve vSech diléich vystupech jazykovou korekturou?
Program je z hlediska jazykové korektury v poradku.

p) Je program ve véech dilsich vystupech na potrebné jazykoveé, stylistické a grafické trovni?
Program ma patfi¢nou jazykovou, stylistickou a grafickou uroven.

q) Je program ve vSech dilsich vystupech zpracovan tak, Ze splriuje vechny poZadavky
uvedené v Kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdroji podporenych z verejnych
rozpodti: hitp://clanky.ivp.cz/wp-
content/upload/prilohy/2107 1/kriteria kvality digitalnich_vzdelavacich zdroju. pdf?

Program spliiuje nastavené pozadavky v kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdroju.

r) Dolozil prijemce, jak nabidl program ke zverejnéni na portélech uvedenych v Pravidlech pro
sadatele a prijemce — specificka cast?
Ptijemce dolozil, jak nabidl program ke zvefejnéni na portalech uvedenych v pravidlech.
s) Jak hodnotite celkovou odbornou troveri programu?

Program je ve véech dilcich lekcich pfipraven na velmi dobré odborné urovni.

3. Zhodnoceni programu z didaktického hlediska T

a) Jsou zvolené metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné?

Zvolené metody, postupy a formy jsou vhodné u véech lekci srozumitelné a pfipominky zapracovane.

b) Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?
Metody, postupy, formy odpovidaji cilové skupiné. Je samoziejmé, ze pokud neni zak zvykly na jiné
metody vyuky nez frontalni, muze potiebovat vice Casu pro jejich pijeti a motivaci k samostatné praci.
c¢) Odpovidé obsah a odborné nérocnost programu zvolené cilové skupine?
Obsah a odborna naro¢nost odpovida cilové skupiné. | kdyZ program neni zaméren na zaky se SVP,

je i tak potfeba brat na stetel rozmanitosti osobnosti zaku, jejich motivaci k praci, schopnost
samostatné prace, soustredénost, ochotu sdilet své nazory a presentovat je pred kolektivem tridy. Je
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3

potieba v roli ucitele dbat na vytvoreni bezpe¢neho zazemi, s nastavenymi pravidly v pripadé citlivych
témat.

d) Pokud je program uréen pro déti a Zaky, jsou zohlednény vékové zviastnosti dané cilové
skupiny?

Program odpovida vékové skupiné, umoznuje nahled na uplatnéni v profesni, vztahové roli.

e) Pokud je program uréen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?

Nerelevantni.

f) Je v programu zvolena a realizovana vhodna forma motivace cilové skupiny?

Program je primarné zacilen na cilovou skupinu Zaku zakladnich $kol a viceletych gymnazii. | na
pedagoga klade vysoké naroky a bez prijeti jiné role ,uciciho se dospélého odbornika® by tento
pregram nemohl byt realizovan v rozsahu, jak je nastaven.

Program zahrnuje dostatek motiva&nich prvka pro zaky. Dulezita bude osobnost ucitele, jak tyto
prvky vyuZije, jeho kreativita, navozeni pfijemné pracovni atmosféry ve tfidé a nastaveni zaku k
vzajemné spolupraci a oteviené diskusi.

g) Jsou vyuZity vhodné aktivizacni metody?

Jsou vyuzity aktivizaéni metody brainstormingu u témat s diskusi, pripadné je moZnost diskutovat na
otazky k tématu v ¢asovych oknech pro shrnuti jednotlivych lekci. Aktivity v mnoha lekcich jsou
vedeny formou skupinové nebo samostatné prace, aby dochazelo ke zvy$eni zajmu zakl o témata a
jejich motivace.

h) Jsou v programu vyuzivany vhodné didaktické pomucky?
Pomiicky u aktivit bez pocitace jsou voleny tak, aby byly bézné dostupné. Presentace v power pointu
jsou dobfe a prehledné zpracovane. Prezentace Ize rozdélit do tfi funkci: zadavaci, vykladové nebo
shrnujici, kdy se jednotlive funkce podle potieby kombinuiji. Pievlada v nich shrnujici a zadavaci
funkce. Kombinaci vyuziti presentace vnimam jako vhodnou, vyuzitelnou v zadani, diskusi nebo ke
shrnuti.

i) Je metodika programu zpracovéna na potrebné didaktické urovni?
Metodika je zpracovana na potfebné didakticke Grovni.

j) Obsahuje program véechny potfebné materialy, prezentace, odborné texty, baterie prikladu
dobré praxe, seznam doporucené literatury, internetové odkazy, klice

K listam tkold, krizovek, kvizd, poznatky z ovéreni v praxi atd.?
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Program obsahuje dostatek vSech materialt
Jak hodnotite celkovou didaktickou aroveri programu?

Didakticka uroven je na dobré arovni.

Pfipadné dalsi komentare/poznamky k programu

Potvrzuji soulad tohoto programu se zamérenim vyzvy, se strategickymi dokumenty, s pojetim
Kompetenci pro demokratickou kulturu a s pozadavky na vystupy aktivity &. 7, které jsou
uvedeny v Pravidlech pro zadatele a prijemce — specificka cast (navazujici dokument vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj kol Il). Program je zpracovan kompletné a je na potiebné odborné
a didaktické urovni.

Jmeéno, pfijmeni, titul Datum a misto

Zpracoval/a Mgr. Martina Bartova 18. 7. 2021, Trebic
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Poznamka: Vyporadani pfipominek oponentt

Vétsina zasadnich pfipominek oponentl byla do predlozené finalni verze programu zapracovana.
Nékteré dil¢i pripominky vSak autofi programu povazovali za nesplnitelné ¢i nadbytecné a oponenti
nakonec s argumenty autorl souhlasili, resp. doslo ke shodé na findlnim fesSeni. Sv{j souhlas se
zapracovanim pfipominek a findlni podobou programu pak oponenti vyjadfili v pfilozenych
koneénych verzich posudkl (viz vyse), a to slovni formulaci i podpisy na posledni strané.

Na tomto misté si téZ dovolujeme podékovat obéma oponentkdam za peclivou a svédomitou kontrolu
programu aza fadu cennych postiehl a pfipominek, které program pomohly zlepsit a umoznily
napravit nékteré nedostatky ¢i faktické chyby.

Struéné k jednotlivym pfipominkam (jejich plné znéni viz posudky vyse):

RNDr. Lucie Pospisilova, Ph.D.
K celému programu:

e K nékterym tématim, predevsim pak otdzce genderu, bych doporucovala doplnit relevantni
odbornou literaturu. Ta by byla vhodnd i v téch cdstech, kde jsou vyuzivdany jako zdroj pouze
Wikipedie, novinové cldanky ¢i rGzné neodborné webové strdnky.” -» ANO Castecné;
k problematice genderu a zaméstndni zen byla literatura doplnéna.

e Je zodborného hlediska program koncipovan logicky?

,Z vétsi ¢dsti ano. V nékterych ohledech vsak tuto logiku nevidim a sama bych asi koncipovala
jinak. Zdrovenn mi tam ponékud chybi nékterd témata tykajici se stereotypli a nerovnosti
v nasi spolecnosti, jako je domdci ndsili (to je deklarovdno ivcili programu), migrace,
ndboZenstvi, romskd problematika, postiZeni aj., ackoli samozrejmé chdpu, Ze program je
svym rozsahem omezeny. Nékterd témata se naopak nerovnostem vénuji spiSe okrajove,
atam by bylo vhodné souvislost s nerovnostmi vysvétlit.” -» Program sleduje logiku
usporadani: 1. Clovék, 2. Rodina, 3. Vztah ke statu aobcanstvi, 4. Ekonomicky zaklad
existence a 5. Vztah ke svétu. Zaroven se snazi sezndmit Zaky v obecné roviné s co nejvétsi
Skalou témat. Témata domadci nasili, migrace nebo naboZenstvi jsou feSena v sesterském
programu pro stfedni Skoly ,VSichni jsme si rovni, ale... (2)“, hodiny ¢. 06, 15 a 16 s ohledem
na vék cilové skupiny ve vztahu k ndsilnym a jinak citlivym tématim.

e Jak hodnotite celkovou odbornou uroven programu?

,0dbornd uroveti programu je dobrd, zpracovdni odpovidd véku uZivatel(. Néktera témata
jsou velice slozZita a také citlivd a neni jednoduché je prijatelnou formou predat takto mladym
lidem, ztoho pak vyplyvaji nékterd nutnd zjednoduseni. Pokud zjednoduseni vede pouze
k nedostatecnému porozuméni tématu, ale vzbudi o néj zdjem a povede k dalsSim diskuzim,
tak vtom nevidim problém. Pokud vsak dojde k nepochopeni, které se bude ddle rozvijet,
problém mdizZe nastat — na takovéto Cdsti programu upozorriuji nize.” = ANO Caste€ng;
v metodickych materidlech pro vyucujici jsou mnohé otazky, témata, diskuzni casti Site
vysvétleny. Nechapavym 7zakim se tak vysvétleni dostane pfimo v hodiné od vyucujiciho
nebo ze shrnujicich snimk{ prezentaci. Z hlediska rozsahu programu v Siroké skale témat neni
mozné sestavovat pro kazdé z témat obsahla vysvétleni v materidlech urcenych zakam.
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K jednotlivym hodinam:

e Vhodiné1:

O

,0sobné se domnivam, Ze otdzka genderovych nerovnosti je zde nedotaZend, a proto
bych doporucovala ji z textu a ukolt odstranit.” = ANO; pro zjednoduseni a zkraceni
textu pasaze odstranény.

LJak divky, tak chlapci se budou s rozdily mezi pohlavimi potykat, a neni tak podle
mého ndzoru vhodné je tolik zjednodusovat — bez dalsiho vysvétleni Fici, Ze se
za komunismu rozdily sniZily a dnes témér vymizely (je mysleno vzdéldni, volby? — to
jisté ano, ale je mnoho dalSich aspektu, kde rozdily pretrvdvaji). Snizeni rozdilt
za komunismu je navic mytus, ktery vychdzi pouze z toho, Ze Zeny musely stejné jako
muZi pracovat. Zeny navic neodesly z domdcnosti do prdce, ale domdcnost jim
zlstala, a k tomu jesté musely pracovat.” = ANO ¢astecné; text opraven doplnénim
na trvajici rozdéleni na muzska a Zenska povolani. Zavadéjici pasaze, které by mohly
byt Spatné chapany, byly preformulovany. Ve vzdéldvani, volebnim pravu Zen,
zaméstnanosti Zen bylo tehdejsi Ceskoslovensko v Evropé mezi prvnimi staty, které
tato opatreni zavadély po roce 1918 a to pokracovalo i po roce 1945.

,Ddle bych nepsala, Ze tradice brani prijmeni po otci neni dobrd ani Spatnd, pokud
neni prostor tuto tradici hloubéji diskutovat a umoZnit Zakiim udélat si vlastni ndzor
(minimdlné zde prakticky neni mozZnost volby, to je samo o sobé znevyhodriujici, ale
téch problémd, ke kterym tato tradice vede, je vice).” = ANO; formulace, kterd
mohla byt Spatné pochopena, byla opravena, aby popis historické reality nebyl
zavadéjici pro soucasnost.

»Nemél by v druhé otdzce byt i primysl a sluzby?“ - ANO; otazka nyni zni: ,Jak se
vyvijela zaméstnanost lidi v sektorech?“

,Socidlni kapitdl rodiny a jeji majetek je preci také plvod. | dnes je dulezZité, z jaké
rodiny clovék pochdzi, i kdyZ v trochu jiném vyznamu, ale nelze Fici, Ze plvod dnes uZ
nemd Zddny vyznam. Je to patrné iz dalSich asti programu.” = ANO; opraveno
podle navrhu oponentky: ,Nahradilo jej vzdélani a pristup k pfilezitostem dany
socidlnim kapitalem a velikosti majetku.”

e Vhodiné 2:

O

,Text pro vyucujici je z minulé ¢dsti, skutecné tam patri?“ - ANO; opraveno podle
navrhu oponentky. Soubor s chybnym obsahem odstranén.

,Slide v prezentaci ,,Jak to vétsinou vychadzi” evokuje, Ze se jednd o vysledky néjakého
prizkumu. Navrhuji spise ,,Jak to vychdzi ve tfide?” apod.” = ANO; opraveno podle
navrhu oponentky. Snimek 12: nadpis opraven takto: ,Jak to vychazi ve tridé?”
Statistika byla zpracovana na zakladé vétSinovych vysledkl a preferenci Zaka ve tridé.

,V nadpise by mél byt i Zensky tvar, jako je to u jinych ¢dsti.” = ANO; zapracovdno
podle navrhu oponentky.

e Vhodiné4

O

LV této Cdsti mi chybi jeden dilezZity krok, bez kterého myslim budou Zdci naddle
vnimat Zenské a muZské role stereotypné. Hrozi, Ze usoudi, Ze Zeny maji predpoklady
k urcitym cinnostem a muZi zase kjinym, a proto je délaji aje to tak v porddku.
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Nicméné vibec se nedozvédi, Ze vétsina Cinnosti prisuzovanych Zendm (na zdkladé
jejich fyziologickych a dusevnich charakteristik) je v nasi spole¢nosti vnimdna jako
podradnéjsi nez Cinnosti ,muZské”, ato jak ve vnimdni lidi (coZ je myslim patrné
ze vSech uvddeénych prikladi), tak i z hlediska pristupu ke zdrojim (domdci neplacend
prdce x placend prdce). A rovnéZ se nedozvédi, Ze skupina Zen a skupina muzi je
velice diferencovand. Zdroven si myslim, Ze by si z hodiny méli odnést, Ze by méli
zastdvat takové role, jaké jim sedi, bez ohledu na stereotypy ato samé uzndvat
a podporovat u ostatnich (muZi pecujici o déti, pokud to tak citi x Zeny délajici
kariéru).” = ANO (asteCné; aktivita pojata tak, Ze si sami Zaci urci vlastni stereotyp
(otdzka s bodovanim ve skale 1-6, kde Zaci sami vytvéreji vlastni diferenciaci)
ve smyslu, co oni povazuji za muzské, nebo Zenské cinnosti, aby na zakladé textu
s genderové obracenymi rolemi posuzovali problém z jiného Uhlu pohledu. Problém
neplacené prace zminén, ale jednd se spiSe o samostatné téma k diskuzi
na stfedoskolské Urovni.

o ,Myslenka, Ze Zeny a muZi se maji navzdjem doplfiovat, je hezkd a kéZ by to tak
fungovalo. Ale nefunguje, jelikoZ ty Cinnosti, které vétsinové délaji Zeny, maji niZsi
hodnotu spolecenskou i financni, coZ vede k zavislosti Zen na muZich, a z toho pak
vyplyvaji dalsi problémy, mj. i domdci ndsili.” = ANO; program ma za cil hovofit
o problematice a seznamit zaky s co nejvice tématy, finanénim zdlezitostem vénuje
cely blok hodin s cilem podpofit utvareni finanéné gramotného, a tim i nezavislého
jednotlivce. Domdci nasili, ale i moZnosti novych druhl prace nebo rozhodovani jak
rozjet vlastni podnikatelsky projekt jsou rfeSeny v sesterském programu pro stiedni
skoly ,,VSichni jsme si rovni, ale... (2)“, hodiny €. 06, 10, 13.

o ,Domnivdm se, Ze bychom dalsi generace méli vést k tomu, aby jednak podporovaly
moZnost volby kaZdého c¢lovéka a jednak hledaly cesty, jak "Zenské a muZské cinnosti"
zrovnopravnit.” = ANO; program sméfuje k poukazovani na nerovnosti a stereotypni
jedndni. Zaci pracuji s vlastnim stereotypem a je na vyucujicim vie vysvétlit tak, aby si
jej uvédomili, mohli mu predchazet. Znéni ukolll a otdzek B a D upraveno na:
»Sefadte schopnosti, o kterych si myslite, Ze jsou vice vlastni muziim, nebo Zenam.“
»Ma smysl snaZit se ménit, co okorenuje vzadjemné vztahy? Ktery stereotyp je vice
vlastni pohledu, jak vnimdme muzZe, nebo jak vnimame Zeny?“ PFi feSeni tohoto
ukolu se Zaci nejlépe naudi, jak takovy stereotyp vypada.

e Vhodiné5

vvs

o ,Prislo by mi jednodussi misto citaci text vZdy prepsat z pozice druhého clovéka.
V prvni situaci to tak cdstecné je, i kdyZ je to forma citace.” - ANO; prepracovano
podle navrhu oponentky.

o ,0Otdzky do diskuze — pozndmka ohledné jinakosti v posledni otdzce neni vhodnd —
gayové alesby chtéji uznat jinakost, chtéji, aby byli prijimdni takovi, jaci jsou,
a zdroven chtéji, aby s nimi bylo zachdzeno stejné jako s heterosexudly — to neni
protimluv. Problém manZelstvi x registrované partnerstvi je hlubsi a poZadavek na to,
aby se pouzival stejny vyraz, neni tak neoprdvnény, jak se z odpovédi zdd. Jednou
z cest k rovnosti a respektu k odliSnostem je proména jazyka, protoZe pokud néco
odlisuje jazyk, odlisuje se to i v nasem vnimdni a pfispivd to k nerovnostem. Obecné
bych u téchto otdzek nechala vice na Zdcich, aby si vytvorili vlastni ndzor, k cemuZ
bude ale nutnd orientace pedagoga v problematice.” = ANO; opraveno na:,V otazce
zrovnopravnéni gayové alesby pozaduji, aby prestali byt odliSovani. Ma byt
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i homosexudlni svazek v zdkoné oznacovan jako manZzelstvi?“ Prvni véta odplrct
nahrazena: ,Jsou, nebo nejsou odlisni?“ Vysvétlujici material pro vyucujicitho byl
podstatné rozsitren o pohledy zastancl aodplrcl. Cilem aktivity je vést Zaky
ke kritickému mysleni. Velmi bude zaleZet na schopnostech vyucujiciho, jak diskuzi
dokaze vést azdkim vsSe vysvétlit. Ovérovani prokazalo, Ze tato cesta je

realizovatelna.

e Vhodiné 6

O

,Ddvdm na zvdZeni, zda trochu nepoupravit obraz matky a otce, ktery podporuje
tradicni smysleni o muZich a Zendch. Domnivdim se, Ze by v takto orientovaném
programu nemély byt stereotypy pfitomny, pokud nejsou diskutovdny. Naopak
zobrazeni muZe aZeny netradicné, ale uveéfitelné (Cili ne vSe naopak) podporuje
nestereotypni uvaZovdni. Toto miZe byt vyuZito v celém programu a povede to
k naplnéni jeho cile.” -» ANO; zapracovano a metodicky rozsifeno o variantu
genderoveé obracenych roli, aby méli vyucujici moznost vyuzit oba pohledy k odhaleni
stereotypniho mysleni.

,Pro¢ mohou byt v aktivité advokdtkami pouze divky?“ = ANO; opraveno podle
navrhu oponentky.

e Vhodiné7

@)

,Klicové otdzky v textu pro ucitele jsou Spatné — odpovidaji jiné cdsti programu.” =
ANO; bylo nahrazeno spravnymi otazkami viz Zakovsky sesit.

e Vhodiné8

O

,Tato cast je vedena hodné jednostranné a obdvam se, Ze informace pro vyucujiciho
nejsou dostacujici k tomu, aby problém Zdkum a Zdkynim dokdzal vysvétlit. Z celé
hodiny jednoznacné vyplyvd, Ze kvoty jsou spatné, ale takto jasné to Fict nelze, existuji
argumenty pro i proti, aty tady nejsou zminény — neddvd to tedy Zékum prostor
udélat si vlastni ndzor na zdkladé relevantnich informaci. Pokud jde o kariéru, politiku
a vysoké pozice, jsou Zeny v nasi spolec¢nosti opravdu znevyhodnény, protoZe jejich
primdrni role je starat se o déti a rodinu, coZ jde s kariérou téZzko dohromady; zdroveri
muZi starajici se o rodinu a Zeny délajici kariéru nejsou vseobecné pozitivné prijimani.
Kvoty mohou pomoci tento problém resit a zpFistupnit nékteré pozice i Zendm — bez
toho, aby Zeny v téchto pozicich samy byly (byt takto nespravedlivé), se pristup
k prdci tak, aby ji mohla vykondvat i Zena s détmi, bohuZel patrné nezméni. A téch
pozitiv je tam vice.” - ANO; materiadl pro vyucujictho podstatné rozsifen. Otazky
do pfipadné diskuze opraveny na: ,Je 40% podil dostate¢ny? Nebylo by spravné
navysit jej na 50%?“ Argument proti roziiten o tvrzeni: ,Zeny se prostiedi obavaji a je
obtizné je hledat, maji-li dat prednost kariére pred rodinou.”

,Bylo by dobré pro pedagogy vysvétlit, pro¢ to neni 50% zastoupeni — iniZsi
zastoupeni je totiZ problém, protoZe Zeny se na tyto prdce neciti, nedari se jim vhodné
kombinovat prdci a péci o dité — je to zkrdtka zacarovany kruh.” = ANO; material

Vv

pro vyucujiciho podstatné rozsiren. Viz vyse.

,Ano, Zeny mohou volit Zeny, ale bohuZel diky hluboce zakorenénym stereotypiim
povazuji ¢asto za schopnéjsi muZe (v této oblasti), a proto je ivoli. Zdrovefi nemaji
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z ¢eho vybirat, proto je snaha, aby na kandiddtkdch Zeny byly (a proto ty kvoty).” =
ANO; navrh oponentky zapracovdn. Doplnéno: ,Opacny pohled: Jak mohou
zakrouzkovat a volit kandidatky, kdyz tam zadné nejsou?”

o ,Nadsazeni zavedeni kvét na vysledky voleb se mi nezdd vhodné, protoZe to jen
posiluje argumenty proti nim.” = NE; materidly pro zdky ivyucujici obsahuji text
popisujici, jaka je situace ve skutecnosti. Material pro vyucujici obsahuje: , Zveli¢eni
a vyvolana nespravedinost nad ramec toho, co se v ramci problematiky kvét nyni
skutecné projednava, ma za ukol spiSe rozproudit diskuzi mezi dvéma protichGdnymi
tdbory. Primarné tedy nejde o okamzité stanoveni pevnych kvét, ale o diskuzi s cilem
hledat kompromisni feSeni a vyéerpat vSechny moZnosti v rdmci stavajicich zakon
a mechanismi.” Zde bude opét zaleZzet na konkrétnim vyucujicim, jestli diskuzi
dokaze vést tak, aby zaznély nazory odpUrcl i zastancl kvét, coz je hlavni cil hodiny.

o ,Za vhodnéjsi povazZuji sezndmit Zdky s tim, kolik Zen je v jakych politickych pozicich
(vyuZit srovnani rtznych urovni a specifika regionu), a diskutovat, proc to tak je i zda
a jak tomu mohou pomoci kvoty.” = ANO Castecné; navrh na diskuzi, k ¢emu jsou
prospésné kvoty, obsahuje material pro vyucujici vénovany argumentim zastancl
kvét. Shrnuto v prezentaci na snimku ¢&. 11 Findlni shrnuti s pro a proti. Konkrétni
pfipady jiz nebylo moZné zapracovat, jelikoZ hodina by musela byt podstatné ¢asové
rozsirena.

e Vhodiné9

o ,Vodborné literature se pouZivd vyraz lidé bez domova misto bezdomovci. Myslim, Ze
se pise squattefi.” = ANO; navrh oponentky zapracovan. Bezdomovci zménéno na:
,lidé bez domova“.

o ,Nejsem si jistd pouZivanim terminu nepfrizplsobivy obcan, ktery nemd jasnou
definici, nejednd se o odborné uzndvany pojem, a navic je spojovdn predevsim
s romskou komunitou (obrdzek domu v prezentaci toto jesté podporuje). Jednd se
spise o lidi zneuZivajici systém, ale zde je otdzkou, kdo to je a zda to o nékom muZeme
na zdkladé pdr informaci prohldsit (jako v pfipadé Sabiny, kde nezndme pricinu jejiho
chovadni a ani detailnéji jeji situaci). Priklad Sabiny podle mé posiluje stereotypni
obraz cClovéka, ktery "parazituje na socidlnim systému", nicméné ten je zneuZivdn
mnoha ruznymi zplsoby a zdaleka nejen chudymi lidmi.“ < ANO; bylo aktualizovano
a doplnéno. Sabina: , Kromé nepravidelného vyzivného od byvalych manzell pobira
davky v hmotné nouzi, pfispévek na bydleni a davky na své tfi déti. Nabizenou praci
jiz nékolikrat odmitla. Rada by ziskala vétsi sociadlni byt. ,Pro pét lidi ve dvou
mistnostech, pfemrstény ndjem v byté, kde netece ani tepla voda, to neni dlstojny
Zivot,” mysli si. — Obrazek ma za cil zobrazovat socidlné vyloucenou lokalitu
s vybydlenou budovou s podminkami nedlstojnymi pro Zivot ama ilustraéni
charakter, jak takova lokalita mlze vypadat. Problémy s témito lokalitami by mély
byt reSeny i prostrednictvim vzdéldvani, Zaci se dozvédi, Ze existuji. Problém jakékoli
komunity neni cilem vzdélavaciho programu. Konkrétni termin ,nepfizplsobivy
obclan” je uzivan i ministerstvem vnitra v programech prevence kriminality stejné
jako ,socidlné nepfizplsobivi“ nebo ,spolecensky nepftizplsobivi“. V kratkém
pfibéhu je zminéno izneuZivani systému — nastinén iproblém s premrsténym
najemnym atd.
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e Vhodiné 11

O

,Rozdil mezi bohatymi achudymi je zde natolik zjednoduseny, Ze jen posiluje
stereotypni vnimdni bez porozuméni faktu, Ze pfi¢ina chudoby a bohatstvi neni jen
jedna, Ze nejsou jen bohati a chudi lidé a Ze skupina bohatych i skupina chudych (byt
ity se spatné vymezuji) jsou vnitiné diferencované, pokud jde o zplsoby mysleni
i chovadni. Text také vibec nepracuje s rozdilem mezi prijmem a majetkem.” = NE; jiz
nebylo mozné vymazat celou aktivitu, nahradit ji jinou a tu nasledné znovu ovérovat
v praxi. Cilem aktivity bylo ukazat na odlisny zplsob mysleni bohatych a chudych lidi.
Ukézat rozdily mezi investiéni, spofivou a utracivou mentalitou®. Rozdilnd mentalita
je vysledkem stereotypniho mysleni, se kterym se Zaci maji seznamit. Hodina nema
za cil ucit zaky, jaké mysleni je lepSi nebo spravné.

,Tvrzeni: ,Miru bohatstvi kazdého jednotlivce urluje, za co utrdci prebytek, ktery mu
zustane po uspokojeni zdkladnich Zivotnich potreb.” Tato véta neni pravdivd.” = NE;
hodina ma za cil ukazat, Ze klicem k ovladnuti a fizeni financi je mentalni nastaveni
vydajové stranky rozpoctu kazdého jednotlivce. Cilem je poukazat na protipdly téch,
co utraceji za spotiebu, atéch, co utraceji za néco, co penize vydélava. Zaci se
s obéma zpUlsoby mysleni seznami. Hodina nehodnoti, jen ukazuje dvé zcela odlisné
cesty i formou citdtu vysSe. Otdzka, je-li pravdivy, nebo nepravdivy, reprezentuje
pouze jeden z téchto pohled(.

e Vhodiné 14

O

»Dala bych Zenské tvary vyrazu, pokud je ddle popisovand Zena.” = ANO; navrh
oponentky zapracovan.

,Prehled skupin neni vycerpdvajici, moznd bych dala Zékim a Zékynim moZnost prijit
s dalsimi, pokud by byl prostor.” = Materidl obsahuje vycet 24 trojic, napf. tuldak —
stereotyp o ném — realny pohled na véc. Ve verzi pracovniho listu pro vyucujiciho
k podobnym prikladm vybizi otazka k diskuzi.

Mgr. Martina Bartova

K celému programu:

e Je v programu zvolena a realizovana vhodna forma motivace cilové skupiny?

,Program je primdrné zacilen na cilovou skupinu Zdku zdkladnich skol a viceletych gymnazii.
I na pedagoga klade vysoké ndroky a bez pfijeti role ,uciciho se dospélého odbornika”
by tento program nemohl byt realizovdn v rozsahu, jak je nastaven.” = ANO; program byl
koncipovan tak, Ze klade naroky na vyssi vysvétlujici, koordinacni a poradenskou roli
vyucujiciho.

e Jsou zvolené metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné?

,Metody, postupy aformy jsou vhodné. U nékterych lekci doporucuji zuZit a zjednodusit
zadani tak (viz niZe doporuceni k jednotlivym moduliim), aby bylo vice prostoru na pochopeni

5 HILL, Napoleon. 1990. Myslenim k bohatstvi. Pragma. Praha. 208 s.
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zadadni ukolu a pro uprestiujici dotazy od Zdkid. V pripadé, Ze ucitel vyuZije pro vysvétleni
zaddni u 1.4. lekce prezentaci, bude mu cas v zaddni chybét, pfitom prezentace v PowerPointu
jsou prehledné zpracované a byla by Skoda je alespon zédsti nevyuZit jak v uvodu, tak
ndsledné v diskuzi. Do dil¢ich lekci doporucuji doplnit na uvod prehledné casovou dotaci
celkem a za jednotlivé cdsti: celkem (45 minut), zadadni (5 minut), aktivita (20 minut), diskuze
(10 minut), shrnuti (10 minut) atd.” = ANO; zadani bylo zjednoduseno v nékolika hodinach.
Prehledy ¢asovych dotaci byly vyfeseny formou tabulky s jednotlivymi fazemi hodiny.

K jednotlivym hodinam:

V hodiné 1:

O

,0dkud pochdzim: PFi zaddni domdciho ukolu je zfejmé, Ze spoluprdce s rodici
bude nezbytnd. MuZe nastat situace, Ze pro nékteré rodice tato informace nebude
dostupnd v linii prarodicd, a na tuto situaci je vhodné Zdky upozornit s dovétkem,
Ze platné pro domdci prdci budou iodhady a domnénky. Genealogie a déleni
hospoddrskych sektori mohou byt pro rodi¢e nezndmé pojmy, proto doporucuji
vysvétlit Zakim pojmy pred zaddnim ukolu.” = ANO; opraveno podle pokynl
oponentky; do metodiky bylo pfiddno zaddni v predchozi hodiné formou
domdciho ukolu.

V hodiné 2:

@)

,Cim bych chtél byt: Na vysvétleni zaddni je krdtkd casovd dotace (2-3 minuty)
a domnivam se, Ze ina zpracovdni testovych uloh. Test osobnosti z hlediska
mozZné profese, temperamentu mizZe u Zakd vyvolat doplnujici dotazy s ohledem
na riznou uroven sebepozndni. Doporucuji dat ucitelim moZnost vybéru, zda se
vice soustredi na individudini prdci s textem osobnosti, nebo na Zenské a muzské
role; pfipadné zvdzit, zda toto téma rozsifit do dvou vyulovacich hodin. Pfipadné
rozdélit na podstatné a méné podstatné tkoly.” = ANO; opraveno podle pokynu
oponentky; casova dotace na vysvétleni byla navysena.

V hodiné 3:

o ,Sikana a ndsili ve $kole: Doporucuji poéitat s vétsi ¢asovou dotaci na zaddni
(misto 2 minuty aZ 10 minut). Ddt prostor pro dotazy a ujisténi ohledné pochopeni
zaddni. Oto zkrdtit samostatnou prdci. Diskuzi provést v mensich skupindch
a shrnuti provést s ,mluvéimi“ za skupiny.” = ANO; Castecné; Casova dotace
na vysvétleni byla navySena na 3 minuty. Vice nebylo mozno pfidat s ohledem
na délku aktivity.

V hodiné 4:
o ,MuZské a Zenské role v rodiné 1: RovnéZ doporucuji zjednodusit zaddni na A, C, D

a ostatni oddélit jako zaddni pro domdci ukol. V textu je tato varianta popsdna
a bylo by vhodné zvdZit, zda je v moZnostech ucitele dat Zakim relevantni
zpétnou vazbu k zadanému domdcimu ukolu individudlné.” - ANO; opraveno
podle pokynll oponentky; zadani zjednoduseno a domaci Ukol s mozZnosti zadani

v predchazejici hodiné prfeveden jako volitelna varianta.
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e Vhodiné6:

o) ,Rozvod z pohledu vsech aktéri: U tohoto tématu je potieba zohlednit, Ze
pro nékteré Zdky mizZe byt sdileni pribeéhi a vyjadreni k nim citlivé, a proto
navrhuji doplnit do uvodu v manudlu pro ucitele zminku, Ze Zdci maji prdvo
a moZnost se tohoto ukolu nedcastnit, pokud nechtéji.” = ANO; opraveno podle
pokyn( oponentky; metodika doplnéna o vétu: ,Toto téma muZe byt pro nékteré
zaky citlivé s ohledem na jejich osobni zkusenost. Pokud by tomu tak bylo, Zaci by
méli mit moznost se aktivity nezicastnit.”

e Vhodiné 7:

o) »Volby avolebni prdvo: Prezentace PowerPoint je zpracovdna pouze jako
varianta, protoZe se jednd o lekci s moznosti bez vyuZiti pocitace? Doporucuji
zddraznit, Ze Zdci sméji uvést jména kandidati s jejich souhlasem.” = ANO
Castecné; prezentace z volitelné varianty prevedena k béZznému vyuziti a doslo
ke zpfehlednéni vykladu.

e Vhodiné 8:

o .Zeny ve vefejném Zivoté: Pokud bude prezentovdno zaddni domdciho ukolu
(sepsdni vhodnych jmen), pak s durazem na souhlas kandiddta/ky.” = ANO;
opraveno podle pokynl oponentky; pracovni list pro Zaky doplnén o vétu:
»Kandidati by se svou kandidaturou méli souhlasit, svoli i k tomu, Ze jejich jméno
mUze byt uvadéno na hlasovacim listku.”

e Vhodiné9:
o) ,Prerozdélovdni k zmenseni nerovnosti: PFi varianté s pocitacem — dlouhd

powerpointovd prezentace bude vyZadovat delsi ¢as neZ 3 minuty. S ohledem
na sloZitost tématu i pfi zaddni bez pocitace doporucuji casovou dotaci prodlouZit
na 8 minut, aby byl prostor pro dotazy vysvétlujici téma. O to Ize zkrdtit casovou
dotaci na aktivitu. = NE; nebylo moZno provést a casové rozvrstveni hodiny bylo
ponechdano tak, jak probéhlo béhem ovérovani.
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8 Priloha ¢. 5 — Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

Sarka Palcrova

Od: Hrankova Klara <klara.hrankova@npi.cz>
Odeslano: patek 9. cervence 2021 8:30

Komu: Sarka Palcrova

Predmét: Re: WEichni jsme si rovni, ale... (1)

WaFena pani Palcrova,

dékuii za Vasi zpravu s podrobnostmi.
Budeme moc radi, kdyZ bude Vas material zvefejnén na Metodickém portalu RVP.CZ, tudiZ potvrzuji prijeti
Vasi nabidky.

Dékuji a budeme se 1850t na budouci spolupraci.
Preji krasny den.

lll ]i ‘ Et;lFf:"l.t?_kr portal

Klara Hrankova
redaktorka Metodického portalu RVP.CZ
Weilova 1271/6

102 00 Praha 10
Tel: +420 274 022 410

E-mail: klara hrankova@npi cz

WWW.NPILCZ
WWW.ND. CZ

Od: 34rka Palcrovd <palcrova@rrav.cz»
Odeslano: Ctvrtek 8. Cervence 2021 18:57
Komu: Hrankova Kldra <klara.hrankova@npi.cz>
Predmét: FW- Viichni jsme si rovni, ale... (1)

Vaiend pani Hrankova,

zasildm Vam nabidku na zvefejnéni vzdéldvaciho programu na portdle RVP_cz. Udaje o vzdéldvacim programu jsou
nasledujici:

Mazev: VEichni jsme si rovni, ale... (1)

Rozsah: 16 hodin (1 hodina = 45 minut)

Format: Microsoft Office 2016 (word, power point, excel — docx, _pptx, dsx)

Velikost: 30 MB (zhruba 86 souborl) (pfilohové soubory pies 110MBE)

Ocekavané zvefejnéni: |. pololeti 2022

Program je financovan z prostiedkd OP VWV, wzva 32. Budovani kapacit pro rozvoj Skol 11, aktivita 7 — podpora
rozvoje kompetenci pro demokratickou kulturu

Pro Ocely prub€iné Zpravy o realizaci projektu prosim o potvrzeni nadi nabidky na zvefejnéni na RVP.cz, a to formou
odpovédi na tuto nabidku.

Dékuji, s pozdravemn

palcrova@rrav.
1
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9 Nepovinné prilohy

9.1 Zakovsky sesit

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dipkaizlo (PDF; 3,3 MB)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lasadnbns (MS Word; 6,3 MB)

Poznamka:

V pripadé, ze se pfti kliknuti na odkaz objevi obrazovka podobna nasledujici, je nutné

zvolit a soubor se pfimo otevre.

Je

Microsoft Office >

Otevirani souboru
http:/fwww.zijmenavysocine. cz/admin/fileGet.aspxif=zynopnl
ns

Mékteré soubory mohou obsahavat viry, nebo jingm
zpusobem poditac poikodit.

divéryhodného zdroje.

Cheete tento soubor otevit?

ddlezité, abyste si byli jisti, 7e tento soubor pochazi z

o | ]

9.2 Hodnoceni dosazeni pokroku v rozvoji vybranych kompetenci pro demokratickou kulturu

Vzdélavacim programem byl podpofen rozvoj predevsim nasledujicich kompetenci pro
demokratickou kulturu:

1.

Znalosti a kritické porozuméni svétu (politika, lidska prava, kultura, trh prace), ale i sobé
samému.

Dovednosti samostatného uceni a analytického a kritického mysleni; komunikaéni
dovednosti (aktivni naslouchani), diskuze nad textem o pravech a svobodach; spoluprace,
feSeni konfliktl, dovednosti pro prakticky Zivot.

Postoje obcanské uvédomélosti; informovani asebevédomi obcané; obcanska
odpovédnost jako jedna ze stranek svobody; respekt atolerance k odliSnym nazor(im,
kulturni rozmanitosti a rlznému ekonomickému statusu.

Hodnoty lidské dUstojnosti a lidskych prdv; rovny pfistup bez stereotypl a predsudki;
hodnoty ¢estnosti, pravniho statu a genderové spravedinosti.
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Hodnoceni dosazeni pokroku v rozvoji vybranych kompetenci pro demokratickou kulturu (stupné)
u zaka zakladnich skol

St.

1

3

4

Vyuziva zdroje informaci,
o kterych se dozvi ve
skole.

Pouziva vhodné terminy,
dokaze je vysvétlit.

Malokdy projevuje
aktivné ¢i nahlas svoje
postoje, nebo pouze
k vybranym tématam.

Aktivné proziva
hodnoty bez
premysleni a jsou
jeho soucasti.

Nové poznatky a jejich
vyznam dokaze vysvétlit
vlastnimi slovy; odhali
klicové myslenky.

Informace dokaze
zaznamenat i jinou formou
nez textem (symboly,
mentalni mapy,
kartogramy).

Umi zaujmout postoj
k dileZitym otazkam sam
za sebe a tento postoj
obhajovat.

Vidi a rozumi vétsiné
rozdilnosti v jazyce,
kulture a poradi
Zivotnich hodnot.

Efektivné vyhledava
a zpracovava informace
z rGznych zdroja,
o kterych se dozvi od
jinych.

Pfemysli nad nazory,
napady a ndvrhy druhych,
které se lisi od jeho/jejich

vlastnich.

Dokaze se zamyslet nad
odliSnym pfistupem
k Zivotu druhych i ve

vztahu k sobé
a sebedlvére.

O odlisnych
hodnotach dokaze
premyslet — jak jsou
v souladu
s jeho/jejimi
vlastnimi hodnotami
a jak by ho/ji
samotného/ou
mohly obohatit.

Ziskava informace
i z jinych zdrojl, k nimzZ se
dostdva vlastni aktivitou
a zajmem.

Dokaze zaujmout
nesouhlasné ¢i kritické
stanovisko k jinym,
argumentuje.

Vnima vétsinu postoju
druhych a respektuje je

s otevienosti a toleranci.

Vnima a respektuje
kulturni
a ekonomické
nejednoznacnosti,
lidska prava.

Porovnava rlizné zdroje
informaci; dokaze odhalit
manipulaci pfi
argumentaci, sdm/sama
nemanipuluje.

Povzbuzuje ostatni k
produkovani dalSich
napadd, nazorl a navrh(
na reseni, iniciativné
prichazi s vlastnimi
resenimi.

DokazZe se vzit do
postojl druhych,
povzbuzuje je
k otevienym projeviim
jejich postoja.

Prispiva k vytvareni
bezkonfliktniho
prostredi
a kvalitnich
mezilidskych vztaha.

* X 3
*
* >
* *
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