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1 Vzdélavaci program a jeho pojeti

1.1 Zakladni udaje

Vyzva

Nazev a reg. Cislo projektu

Nazev programu

Nazev vzdélavaci instituce

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Kontaktni osoba

Datum vzniku finalni verze
programu

Cislo povinné volitelné
aktivity vyzvy

Forma programu

Cilova skupina

Délka programu

Zaméreni programu
(tematicka oblast, obor
apod.)

Tvarci programu

Budovani kapacit pro rozvoj skol Il
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Regionadlni rozvojova agentura Vysocina, z.s.p.o.

Matky Bozi 9, 586 01 Jihlava, www.rrav.cz

Ing. Zderika Skarkova

31.8.2021

Prezencni

Zaci SS oborl zakonéenych zavére¢nou zkouskou, SS obor(
zakon&enych maturitou

16 hodin

Tematickd oblast: Podpora aktivniho zapojeni zakd do vlastniho

vzdélavani formou skupinové prace a diskuse
nad spolecenskovédnimi tématy. Uceni formou rozpoznavani
predsudkd a stereotypl o rolich jednotlived a pohlavi

ve spolec¢nosti nebo o skupindch obyvatel — dalsi prace s nimi, aby
od jejich rozpoznavani Zaci nastoupili cestu k jejich omezovani a
odbourdvani v praktickém Zivoté. Vysledkem by mél byt pfistup
vidét kazdé téma nebo fesSeny problém z vice pohled( a na jejich
zakladé si kriticky utvaret vlastni ndzor na mezilidské vztahy a vazby
ve fungovani spolecnosti jako celku.

PhDr. Jaromir Karpisek, Ph.D.
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RNDr. Jan Travnicek, MSc.
PaedDr. Marcela Chalupova
Mgr. Lukas Lezak

Mgr. Katetina Hotovcova
RNDr. Bc. Sarka Palcrova
Bc. Vojtéch Vejsada

Odborny garant programu Mgr. Jan Kabrda, Ph.D.

Odborni posuzovatelé RNDr. Petra Spackova, Ph.D.

Mgr. Martina Bartova

Specificky program pro Zaky | Ne
se SVP (ano x ne)

1.2 Anotace programu

Vzdélavaci program ,Vsichni jsme si rovni, ale... (2)“ je urcen Zaklm stfednich Skol. Zamérfuje se
na poznani sebe sama v kontextu své vlastni osobnosti s prednostmi i chybami a odbourani
psychickych prekazek jako brzdy osobniho rozvoje; na seznameni se s pohledem na muzstvi a Zenstvi
i stereotypni vnimani z tohoto pohledu vychazejici a predchazeni patologickym jevim ve vztazich;
zabyva se mistem jednotlivce ve spole¢nosti a jeho vztahem ke statu, jeho teoretickou ideou a také
stereotypy vici migrantim a odliSnym skupinam obyvatel s rozdilnymi zplsoby mysleni; dotyka se
novych zplisobl prace, hospodareni, nerovnosti mezi odménami muzl a Zen za stejnou praci, pristupu
k feSeni tizivych dluhli nebo vytvoreni planu vlastniho byznysu; stereotypl vici Zenam a mensindm
v minulosti i soucasnosti a seznamuje s kroky, které vedly nebo teprve mohou vést k jejich odstranéni.

Vzdélavaci program ma rozsah 16 hodin (1 hodina = 45 minut), dale jiz neobsahuje vicehodinové
aktivity. Zaci mohou pracovat samostatné nebo ve skupindch a velky ddraz je kladen na praci s textem,
vytvareni jednoduchych statistik nebo diskuzni prvek u kontroverznich témat. Zdky ma pfibliZit
k poznani stereotypl a privést je k dovednosti, jak si na zakladé dostupnych informaci vytvofrit
a pfipadné v diskuzi obhajit vlastni nazor. Tento vzdéldvaci program je mozné dle zaméreni
jednotlivych hodin realizovat v ob&anské vychoveé, déjepisu, pfipadné v ¢eském jazyce.

1.3 Cil programu

Hlavnim cilem programu ,VSichni jsme si rovni, ale... (2)“ je zaméfeni na poznani stereotypu a jejich
postupné odbouravani ve vztahu k sobég, rodinég, statu, penézim a svétu. Po absolvovani vzdélavaciho
programu by Zaci méli byt schopni uvédomit si sebe sama i to, kam v Zivoté sméruji, program by jim
mél pomoci prohloubit postoje a hodnoty na jejich vlastni Zivotni cesté. Méli by umét nejen rozpoznat
spolecensky zavadné chovani, ale téz se vymezit vici jednani, které se projevuje nalepkovanim nebo
Sikanou, pripadné agresi. Zaci by méli ziskat hlavné dovednosti, ale ¢aste¢né iznalosti ohledné
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nakladani s penézi — pro budouci samostatné fungovani na trhu prace nebo ve vlastnim podnikani.
Ruku v ruce s hlavnim cilem se program specializuje i na rozvoj samostatnosti a odpovédnosti Zakl za
svéfené ukoly, rozvoj kompetenci socidlnich a obcanskych. Diléi cile jsou naplnény v rdmci prace se
svéfenymi ukoly, v nichZ se Zaci seznamuiji s faktickymi daty a kde si osvoji obcanské postoje v diskuzi
a propojovani statistickych dat se skutecnosti. Tim ziskaji i schopnost vyvracet cetné nepravdy
arozpoznat dezinformace, které obsahuji stereotypem formované fraze. Program se zaméfuje na
posileni dllezitych dovednosti pro prakticky Zivot, jako je kooperace ve skupiné, porozuméni a prace
s textem nebo kultivované vyjadreni postojl a nazor(l. Cilem programu je také rozvoj kompetenci pro
demokratickou kulturu.

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zplsob jejich rozvoje v programu

Program rozviji kompetence pro demokratickou kulturu (hodnoty, postoje, dovednosti i znalosti).
Ty jsou zdroven provazany s podporou nasledujicich klicovych kompetenci.

Kompetence k uceni se novym vécem a gramotnosti je v uebnich textech obsazena jako zaklad.
Vétsina aktivit je zaloZena na praci s textem, jeho cteni, analytickym ziskavanim informaci a jejich
porozuméni tvofi u mnoha aktivit ziskani parametr( a kritérii pro dalsi tkoly. Utvareni vlastniho nazoru
na zakladé zjisténych dat i v praci pfi zpracovavani informaci a jejich propojeni do prostorové roviny je
vyuzivdna stejné jako ndvaznost vyuziti zpracovanych informaci v diskusi, kde je vlastni nazor nasledné
prezentovan.

Kompetence komunikace v materském jazyce je téz programem velmi rozvijena. Vétsina aktivit stoji
na metodé kooperativniho uceni a skupinové praci. Jednotlivci i skupiny prezentuji i argumentuji své
nazory v diskusi, nebo prezentuji vysledky. Mezi sebou nerozviji interakci pouze skupiny ale v zakladu
vsichni jeji ¢lenové, kdy je tfeba praci vétsiho rozsahu, rozdélit a technicky i ¢asové zdarné dokoncit.
Organizaéné-logisticko ¢asové dovednosti jsou nezbytné pro dokonéeni mnoha aktivit programu. Zaci
se také setkaji s mnoha neznamymi terminy z nékolika predmét( a budou je muset umét vysvétlit
spoluzakiim nebo mladsim sourozenctim.

Kompetence k feseni problém( — iniciativa podnikavost si Zici nejvice osvoji v projektové pojatych
hodindach, které jsou nejvice zaloZeny a kooperacni bazi. Role zastdvané uvnitt skupin i pfi komunikaci
skupin pfi skupinové praci v rdmci vyuky pfipravi Zaky na fungovani v pracovnim tymu a tymovou praci.
ReSeni praktickych ukold 7akim doda zakladni dovednosti pfi zvlddéni problémd, naklddani
s omezenym ¢asem i vyrovnani se s moznymi situacemi, které mohou nastat i za pomoci improvizaci
se ziskanim navyku dotahovat zapocatou praci do zdarného konce. Také sami iniciovat nebo se podilet
na tvorbé vlastniho podnikatelského zaméru.

Kompetence socialni a personalni je zastoupena ¢innosti pfi praci ve skupinach nebo dvojicich, kde je
nutno se soustfedit na hledani feseni. Tymova spoluprace je v programu hlavni uZitou metodou. Zaci
se nauci organizovat cinnost skupiny pro efektivni vyuZiti omezeného ¢asu na ziskani, zpracovani
a vyhodnoceni informaci tak, aby byli schopni s nimi dale pracovat. V diskusich se uci nejen vyjadfovat
vlastni nazor, ptipadné nazor skupiny, ale také naslouchat jinym mnohdy zcela odliSnym nazortm.

Kompetence ob¢anské program rozviji neustale a je zaméren na angaZované obcanstvi a problematiku
prvku volby, voleb jako hlavniho kamene demokratické spolecnosti. Jadro aktivit je postaveno na
rozeznavani a praci se stereotypy a jejich konfrontace s realitou, aby se odboural negativni pfistup ke
skupindm obyvatel, které at trvale nebo prechodné nezapadaji do myslenkové uniformity vétsinové
spolecnosti. Nahlizeni na problém zvice stran podporuje empatii Zakl ve vztahu k sobé, rodiné
i ostatnim spoluobéandm.
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1.5 Forma

Prezencni forma

1.6 Hodinova dotace

16 hodin

1.7 Pfedpokladany pocet ucastnikli a upfesnéni cilové skupiny

Cilovou skupinou jsou Zaci stfednich Skol studujici obory zakoncené zavére¢nou zkouskou ¢i maturitou.
Predpokladany pocet Zakd v hodiné se pohybuje v rozmezi mezi 10-30, optimalni je primérny pocet
kolem 20 zaka. U skupinového/kooperativniho uéeni, obzvlasté pti praci na vicehodinovych projektech
se doporucena velikost jedné skupiny pohybuje v rozmezi 4—6 zak( ve skupiné, optimalni pocet skupin
mezi 3-5 podle pocetni velikosti konkrétni tfidy. Program doporucujeme probirat v hodindch
seznamujicich se zéklady spolecenskych véd, déjepisu, pfipadné v ceském jazyce.

1.8 Metody a zptisoby realizace

Koncepce hodin vykazuje rGznorodé rozvrstveni, ale spole¢nym jmenovatelem je dale rozvijena
kooperativni prace ve skupinach nebo dvojicich. Hodiny jsou realizovdny v bézném rozsahu, tedy
s klasickou délkou trvani (45 min.). Vyucujici ma moznost volit z ¢etnych variabilnich moZnosti a podle
konkrétni skupiny Zakd nastavit vyuku tzv. na miru dané vyucované tridé.

Na zacatku hodin Zaci ve vétsiné pripad( obdrzi kratky text, ktery ma bud’ funkci uvedeni do tématu,
nebo z néj Zaci museji ziskat konkrétni informace. V naslednych ¢astech hodin se odehrdava skupinova
nebo samostatna prace nad plnénim tfi az Ctyr ukold, které z textu vyplyvaji. Nasleduje dil¢i nebo
findlni shrnuti. Nékdy je ukolll méné nebo jsou soucasti diskuze. Na praci s textem jsou zaméreny témér
vSechny hodiny, pouze u ¢tyF neni tato metoda vyuzita.

Celkem devét aktivit je zaméreno i na pfiklady tzv. Spatné praxe, u osmi hodin je aktivita Zakd na praci
s témito pfiklady postavena (napf. u témat tykajicich se domaciho nasili, regionalnich rozdil(
genderové diskriminace absolventek, sociadlni nerovnosti a prav mensin, rozdili ve vydélcich Zen
a muz(, vyhnuti se dluhové pasti nebo u vSech tfi aktivit tykajicich se prav zen ve svété, pfipadné
imigrace). V jednom z témat se priklady Spatné praxe vyskytuji okrajové, celkem sedm hodin tyto
priklady neobsahuje vibec.

Kooperativni uceni tvofi zaklad aktivity u péti témat, u jednoho se vyskytuje ¢dstecné a u tfi je uvedeno
jako jedna z mozZnych variant (celkem je tedy mozné jej realizovat v pribéhu deviti hodin programu).
V péti hodinach je jednim z hlavnich pilifi diskuze a v dalSich Sesti je uZita castecné, u jednoho tématu
tvofi jednu z moznosti (celkem je tedy mozno ji absolvovat u dvanacti hodin programu). Proti tomu
vyklad jako stéZejni ¢ast obsahuji pouze dvé hodiny, v Sesti hodinach predstavuje mensi ¢ast néplné
a u jedné je obsazZen jako volitelnd mozZnost (celkem se tedy Zaci mohou s vykladem potkat v deviti
hodinach, cozZ je vzhledem k zaméreni na stfedoskolské studenty navySenim oproti programu pro
zakladni skoly ,,VSichni jsme si rovni, ale... (1)“, na ktery tento program tematicky navazuje.

Daraz je také kladen na mozZnosti individualniho pojeti vyuky, a to podle velikosti cilové skupiny zakd,
materialniho vybaveni u¢eben nebo moznosti zvolit skupinovou ¢i samostatnou praci v jednotlivych
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hodinach. Vyucujici tak ma pfi praci s tématy moznost zvolit tu z variant, jeZ vice vyhovuje tfidé,
ve které bude program realizovan.

Materidly jsou pojaty v maximalistické provedeni, aby v pfipadé zajmu studentl bylo mozné vyuku
protahnout do vice hodin nebo si z programu do bézné frontdlni vykladové vyuky vybrat jen nékteré
kratsi aktivity nebo vyklady.

Kazda z hodin i hlavnich aktivit obsahuje finalni shrnuti, aby Zaci i vyucujici méli mozZnost vzajemné si
poskytnout zpétnou vazbu.

Program zplUsobem zpracovani i metodami navazuje na program pro zakladni skoly , Vsichni jsme si
rovni, ale... (1)*“.

Konkrétni metody jsou postaveny na praci s pracovnimi listy, tedy texty (vypracovani odpovédi
na otazky v ndvaznosti na Uvodni text, spojovani dvojic, doplnéni pojm( atd.); v ivodni ¢asti nékterych
hodin bylo vyuzito brainstormingovych aktivit. VétSina hodin je zaméfena na diskuzi o problémovych
nebo kontroverznich spolecenskych tématech, pti niz Zaci zaujimaji stanovisko, prosazuji nebo haji svij
nazor.

Ndsledkem pandemie nemoci Covid-19 a uzavieni Skol bylo ovérovani nékterych témat, kde to
podminky umoznovaly, presunuto do on-line rezimu v programu MS Teams. Tyto hodiny byly
v metodice nasledné doplnény variantou pro vyuku na dalku jakozZto vysledku vzeslého z ovérovani.

1.9 Obsah — pfehled tematickych blokid a podrobny piehled témat programu a jejich
anotace vcetné dilc¢i hodinové dotace

J3, clovék — 3 hodiny

Blok predstavuje pohled na sebe sama, kde si Zaci uvédomi, kym jsou, co od Zivota ocekdvaji a kam
v Zivoté sméruji.

Zaci se seznami se tfemi tématy, kde budou pozndvat sebe sama a své emoce v ramci zdravého
uvédomeéni si vlastnich pocitl; s moznymi zplsoby hledani cest, jakymi lze dosahnout svych cill
v Zivoté nebo jakymi Ize odstranit psychické prekazky, které jim v dosazeni cili mohou v budoucnu
branit; s narocnymi Zivotnimi situacemi a zpUsoby vyuzitelnymi k osobnostnimu rastu diky procesu
jejich zvladnuti.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni rozpozndvat a pracovat se svymi emocemi; porozumét
hodnotam v Zivoté a hledat svou vlastni cestu k naplnéni a seberealizaci v povolani; nahlizet na Zivotni
obtiZze a problémy jako na ,Zivotni ucitele”, diky vyrovnani se s neptizni osudu se stanou silnéjSimi
a sebevédoméjsimi jednotlivci.

Kdo jsem a odkud pochdzim? Poznej sdm sebe — 1 hodina

Cilem hodiny je dovést Zaky k tomu, aby po absolvovani této hodiny byli schopni definovat rozdil mezi
emocemi a pocity, popsat vyznam emoci pro ¢lovéka a vyjmenovat tfi priklady zakladnich strategii
prace s emocemi. Dil¢im cilem se sebereflexe v oblasti vlastnich strategii zvladani emoci a mozZnost
jejiho zlepseni.
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Cim bych chtél byt? Co pro to musim udélat? Uceni a volba povoldni. Zivotni plany a cile: po éem
touzim a co pro to udéldm — 1 hodina

Hodina vytvofi podminky, aby Zaci po absolvovani této hodiny byli schopni definovat cil
ve stfednédobém vyhledu (cca 10 let) a Iépe porozumét vyznamu pojm@ hodnoty a posldni. Zaci by
méli dokazat také vytvorit SMART cil a aplikovat ho na konkrétnim pftikladu.

Obtizné situace a reseni problémd. Narocna zivotni situace jako pfilezitost — 1 hodina

Cil je, aby Zaci po absolvovani této hodiny byli schopni uvést vlastnimi slovy pét fazi reakce na ndrocnou
Zivotni situaci a také je demonstrovat na prikladech. Smyslem hodiny je také otevfit v mysleni zaka
prosto pro moznost, Ze naro¢né situace a krize jsou zaroven i prileZitosti ke zméné a k rlstu.

Rodina - 3 hodiny
Blok predstavuje pohled na rodinu a partnerstvi jako zaklady vSech mezilidskych vztah.

Zaci se sezndmi svnimanim muistvi a Zenstvi, stereotypnim pohledem na role muili a Zen
ve spolecnosti; s rozdily mezi predstavou idedlniho partnera a zdravym vztahem dvou jednotlivctd
s jejich klady, ale hlavné chybami; s druhy a fazemi domaciho nasili a hledanim cesty ven z jeho
zacarovaného kruhu.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vidét mozné stereotypy ohledné roli muzi a Zen, vidét svou
Zivotni cestu jinym netradi¢nim zplsobem; vidét rozdil mezi idedInim partnerem a redlnym zdravym
partnerskym vztahem; rozpoznat patologické jednani, domaci nasili a vzit se do role obéti i agresora,
aby pak mohli Iépe problému predchdzet, pfipadné jej fesit.

Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Co znamenda byt muzem nebo Zenou v dnedni
spoleénosti — 1 hodina

Cil je, aby Zaci po absolvovani této hodiny byli schopni uvést vlastnimi slovy rozdil mezi pohlavim
a genderem, definovat genderovou diskriminaci a vysvétlit, v éem spocivaji rovné pfilezitosti. Smyslem
hodiny je také pfivést Zzaky k poznani, Ze vSichni muzi a vSechny Zeny netvofi homogenni kategorie se
stejnymi zajmy a potfebami.

Ldska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? Komunikace a dlvéra jako zaklad partnerstvi —
1 hodina

Cilem je, aby Z4aci po absolvovani této hodiny byli schopni uvést vlastnimi slovy, jak se ve vztahu
projevuje dlivéra a pouzit v praxi zakladni formuli nenasilné komunikace. Smyslem hodiny je také
privést zaky k lepSimu poznani vlastnich potieb v oblasti partnerskych vztahd.

Narusené rodinné vztahy. Domaci nasili — 1 hodina

Cilem je, aby se Zaci setkali s nepravdami a klisé, které domdci nasili doprovazeji a byli schopni sestavit
vyjadreni, pro¢ tomu tak neni? DlleZitd je dovednost prace s kratSimi texty, umét si je dat
do souvislosti (chronologické potadi, uréeni fazi domaciho nasili). Zaci by méli umét samostatné
rozebrat text a identifikovat obsah, ktery odpovida kritériim (v tomto pfipadé zplsoblm jednani).

Dil¢im cilem je ziskani dovednost odhadu vyvoje mezilidského chovani nejen na zakladé informaci,
které text obsahuje, ale i na zakladé formulace danych text(. Méli by tak ziskat poznani, Ze vyhrocena
situace, ma pouze jedno feSeni v preruseni kontaktu.
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Stat a obcan - 3 hodiny

Blok predstavuje pohled na vztah obcdana a statu, jejich role, které onen vztah zpétné formuiji
a spoluvytvareji nastavenim systému vlady a zakonu.

Zaci se seznami s pfistupy nékolika historickych mysliteld a filozof(i k fungovéni statu a spole¢enského
konsenzu, jenz se dotyka jeho existence; s rozdily mezi moZnostmi ob¢and, ktefi Ziji na periferii statu,
nebo naopak v nékterém zjeho center, a se stereotypy, jez ztéto situace prameni; se stfetem
stereotypniho vnimani migrant( a reality vyjadrené ve statistice ohledné poctu prichozich; dale také
s realitou socidlni nerovnosti plynouci z rozdilnych moZnosti pfistupu k bydleni.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni pracovat se slozitéjsim textem a vyhledavat v ném duilezité
Udaje i informace a snimi dale umét pracovat; kriticky premyslet o regiondlnich rozdilech
a o stereotypech z nich plynoucich; vidét genderovou diskriminaci absolvent(/tek; umét rozlisit mezi
stereotypem, jenz je podporovan strachem, a redlnou statistikou; dale vidét priciny rozdilnych pfistup
k zajisténi bydleni, seznamit se s nastavenim socialniho systému, vnimat hypotecni zadluzeni jako
problém eroze stfedni tfidy, na které stoji fungovani socidlniho systému, vnimat rozevirani pomysinych
nGzek socialni nerovnosti.

Stdt. Teorie vzniku statu a hleddni cesty mezi poslusnosti a svobodou — 1 hodina

Cilem je, aby Zaci narazili na sloZité originalni texty a z nich byli schopni ziskavat informace a ty dale
tfidit a kategorizovat podle spolec¢né charakteristiky. Méli by byt schopni k jednotlivym vybranym
problémdm — charakteristikdm dohledat prislusné pasaze, aby mohli doloZit pfistup pfislusného
myslitele ke sledovanému tématu. Cilem je, aby si Zaci osvojili dovednost prace s origindlnim textem
a z ného uméli ziskavat pro né dalezité informace a to nepodstatné odsunout stranou. Na konci hodiny
by méli umét ziskavat, tridit a kategorizovat informace z rozsahlého slozitého textu.

Obcéanem. Obcanem regionu — 1 hodina

Cil hodiny je pfivést zaky k zamysleni nad regionalnimi rozdily na prikladé dvou vysokoSkolskych
studentq, kterymi se mnozi ze stiedoskolakl v brzké budoucnosti mohou sami stat. Méli by byt schopni
odpovédét sami nebo v kolektivni diskusi na n&kolik na prvni pohled banélnich otazek. Zaci by se méli
naucit poznat dil¢i rozpor mezi textem a otazkou. Méli by byt schopni sestavit klady a zapory z pozice
aktéra pribéhu a posilit tak svou schopnost empatie. Rovnéz by méli byt schopni zacit reagovat na
nadneseny zasadni problém, ktery otazky zcela zamérné ignoruji. Cilem neni pasivni zjistovani
analyzovanych informaci, ale uvédoméle nalézt v textu zdsadni problémy k tématu regionalnich rozdild
v pfileZitostech.

Vlastnictvi a socidini nerovnost. Sociélni nerovnost prava mensin CR a EU — 1 hodina

Z4ci by méli byt schopni z textu, ktery je prehustény dvojimi statistickymi daty k migraci do EU z Evropy
a ze statl mimo Evropu, vypsat jednotlivé pfichozi narodnosti, sestavit jejich poradi podle mnozstvi
a urcit zemé s nejvétsim vyskytem migrantd. V dalsi ¢asti ukolld Zaci na jednoduchém textu budou
hledat pfriciny vzniku sociadlnich rozdild v ekonomické diskriminaci, tak aby si uvédomili zavér, ze
negativni diskriminace, pomaha zvysSovat socialni nerovnost. Oproti tomu byva pozitivni diskriminace
Casto uplatfiovana s cilem socidlni nerovnosti snizit. Uvédomit a pochopit socialni a bytovou
problematiku Zzakim pom0ze herni simulace, jejimz cilem je ukazat nizsi stfedni tfidu v poli
porazenych. Pravé eroze stfedni tfidy podryva socidlni systém a je hlavni pfi¢inou nardstu rozevirani
socialnich ndzZek a zvétSovani socialni nerovnosti.
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Hospodareni s penézi — 4 hodiny
Blok ptredstavuje pokrocilé problémy, se kterymi se zaci v kontaktu s penézi mohou v Zivoté setkat.

Zaci se seznami s moZnostmi na trhu préace v rychle se ménicim svété, které pfinesla digitalni doba;
s hledanim rozhodnuti ve stfetu s predsudky a stereotypy pfi vybéru kandidata na pracovni pozici;
sdluhy a jaké chovani je mlzZe privést do dluhové pasti a kompetencemi pro 21. stoleti, jako
progresivni cesté k hospodareni a vize podnikani pro budoucnost.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vidét celkovy obraz ucastnikd novych forem prace a vztahy
mezi nimi a posilit tak své samostatné mysleni; vidét generové a vékové stereotypy jako prekazku
v rovném ocenovani za stejnou praci, kterou si sami vyzkouseji z role zaméstnavatele, aby ziskali
empaticky nahled, jak mohou byt v budoucnu na pracovnim pohovoru posuzovani; ziskaji na simulaci
protichtdnych pribéhl v riizném zplsobu mysleni v uzivani a zvladani dluhd, a kdyz nebudou védét,
méli by umét vyhledat pomoc a feSeni nejen u problému s dluhy; sestavit plan svého vlastniho byznysu
jako mozZnost seberealizace.

Uplatnéni a trh prdce. MoZnosti na soucasném trhu prace — 1 hodina

Cilem hodiny je na zakladé vyuky soucasnych nové se formujicich skupin na pracovnim trhu vyspélych
zemi naucit Zaky logicky odvozovat informace. Tato hodina je primarné uréena k posilovani
samostatného mysleni. Jednotlivé ekonomické role na pracovnim trhu by mély byt odvoditelné.
Na konci hodiny by Zaci méli byt sezndmeni s novymi trendy a principy, které se na soucasném
pracovnim trhu formuiji vedle téch tradi¢nich, do jejichz ramce se mnohdy komplikované museji vejit,
nez dojde k jejich postupné stabilizaci v rdmci systému.

Dil¢im cilem je naucit zZaky pracovat s kratSim textem a osvojit si dovednost nalézt v ném klicovou
informaci pro splnéni ukolu.

Hospodareni a rozpocet. Rozdily ve vydélcich muzd a Zen — 1 hodina

Cilem hodiny je vytvofit situaci, ktera mlze v budoucnosti nastat v jejich redlném Zivoté, kde budou
moci stat na obou stranach barikddy. Zaci by ze zkracenych fiktivnich ZivotopisG méli umét vyziskat
konkrétni informace, které potrebuji na vytvoreni zavéru pro budouci rozhodnuti. V téchto zavérech
i pfi posunuti se z obecné do konkrétni roviny by méli jiz automaticky pracovat na zakladé vlastnich
stereotypll a ty promitnout do konec¢ného vysledku. P¥i vyhodnoceni Gkold by méli dospét k poznani,
7e nikdo od nich neni zcela oprostén. Redeni problému, ktery spociva na zvykovém zakladé, by jim mélo
umoznit poznani, jak mnoho krok(l a rozhodnuti spociva na bezmyslenkovitém jednani na zakladé
zvyku. Zaci by se méli naucit premyslet o problému a nehledat jednoduchd a rychla, ale spise Gcinna
feSeni.

Penize a dluh. Jak se vyhnout a jak ven z dluhové pasti? — 1 hodina

Prvotnim cilem hodiny je ukdzat, jakym zpGsobem se tro&i nesplacené piijcky a vklady v bankach. Zaci
by se méli naucit rozliSovat mezi dobrou pljckou na dalezZitou véc a Spatnou pujckou na zbyte¢nost.
Ve vztahu k pfibéhlim by si méli uvédomit nevyzpytatelnost Zivotnich situaci, které mohou narusit
splaceni dlouhodobych zavazkd. V pribézich by Zaci méli pochopit, Ze rozdilnd mentalita a pfistup
mohou byt klicovym faktorem k Uspésnému vyresSeni problému. V diskusi koncipované otdzkami, aby
se méli naucit se vzit do dvou odlisnych povah, aby se dokazali naucit respektovat ndzory a argumenty
lidi, ktefi s nimi zrovna nesouhlasi.

Vysledkem diskuse by mélo byt uvédomeéni, jak pristupovat zodpovédné k pjékam a Zivotu na dluh.
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Podnikadni a podnikavost. Podnikavost a 21st. Century competencies: kompetence Uspéchu pro
dalsi generaci— 1 hodina

Po absolvovani této hodiny by méli zaci byt schopni uvést pfiklady kompetenci, které jsou uvadény
jako dulezité pro budouci Zivot jejich generace a pfrispivaji k rozvoji podnikavosti. Dale Zaci ziskaji
a osvoji si praci se Sablonou, ve které lze vymyslet nové zameéry.

Svét - 3 hodiny
Blok predstavuje celosvétovy problém s diskriminaci, mensimi pravy Zen, ¢dste¢né sexudlnich mensin.

Zaci se seznami s pfedsudky a stereotypy vici Zendm a nasledné budou konfrontovani s realitou, kdy
tyto predsudky byly béhem trvani 1. svétové valky vyvraceny; s predsudky a spole¢enskymi zvyklostmi
v nékterych zemich svéta, a to formou pfibéhu, v diskuzi pak budou hledat cestu k jejich omezeni.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni diskutovat o problematice vyvoje prav Zen na poli
zaméstnanosti a volebniho prava; vidét a rozpoznavat jednotlivé predsudky vici Zenam a sexudlnim
mensinam, které tvofi kulturni jadro nékterych narodu a etnik; diskutovat a hledat nazorovy konsenzus
v ramci kontroverznich témat, hledat cestu omezujici bezmyslenkovité chovani a umét si pfiznat své
vlastni predsudky.

Globdlni problémy. Vale¢né konflikty jako pri¢ina spole€enskych jevi — 1 hodina

Po absolvovani této hodiny by Zaci |épe vnimat predsudky a stereotypy ve vyvoji vedoucimu rovnosti
mezi pohlavimi, které dnes po sto letech vnimdme jako samoziejmou soucdst nasi kultury. Pomoci
Sokujiciho naservirovani nékolika dobovych predsudk( doby pfed prvni svétovou vélkou v Uvodu
vykladové Casti a jejich konfrontaci s realitou v prlbéhu valky by Zaci méli byt privedeni k vétsi
otevrenosti mysleni k tzv. samoziejmym postojim.

Zaci by méli zvldadnout samostatnou praci s krat$im textem. Cilem je naucit 7aky se samostatné
identifikovat bezmyslenkovitého ptijimani vzorcl chovani, které byly ve vztazich muz( a Zen obvyklé
v obdobi kratce po prvni svétové valce.

NdboZenstvi, kultura a tradice. Prava Zzen a mensin v rozvojovém svété — 1 hodina

Zaci by méli ziskat uvédoméni, 7e lidska prava pro né samotné i pro mensiny nejsou samozfejmosti.
Hlavnim cilem je ziskat uvédoméni, Ze moje svoboda zacina tak, kde konéi svoboda ostatnich. Z4ci by
méli umét pfristoupit kriticky a vypichnout podstatné v diskusi na nékolik zasadnim mnohdy
kontroverzné vnimanych témat. Odnést by si rovnéz méli i poznani, Ze snadna a jednoducha feseni
nemusi byt v citlivych zaleZitostech rozhodnuti spravna.

Dil¢im cilem je zvladnuti pracovat nebo diskutovat nad kratSimi texty s objektivnimi udaji, které slouzi
k vyvolani emoci, které brani nalézt reSeni problému, ktery v mnoha ohledech snad ani feSeni nema.

Problémy souZiti kultur. Migracni viny. Predsudky a realita — 1 hodina

Hodina by méla slouzit, aby 7aci ziskali predstavu, jak odolni jsou vGci dezinformacim. Zaci by méli
ziskat zpétnou vazbu na své vlastni nazory ke klicovym dezinformacim. Zaci by se méli naudit
konfrontovat svij nazor s ovéfitelnou realitou a na zakladé dat umét svlj drive chybny usudek
prehodnotit. Cilem je, aby v Uvodnim rozfazovacim testu udélali chyby, jejichz zviditelnéni a odhaleni
jim pfinese uvédomeéni, Ze v digitalnim svété maji rychlou moznost ovérit si informace pro populisticka
tvrzeni nejen k tématu migrace.
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Dil¢im cilem je zvladnuti pracovat nebo diskutovat nad kratSimi texty s objektivnimi udaji, které uvadéji
zavadéjici tvrzeni na pravou miru nebo je usvédcu;ji ze |Zi.

1.10 Materialni a technické zabezpeceni
Pro vyucujiciho tiskarna a papir
Pro vyucujiciho v hodiné pocitac s kanceldrskou sadou, pfipojenim na internet a dataprojektorem

Pracovni listy apod. — viz podrobny popis jednotlivych hodin (kap. 2 a 3)

1.11 Misto konani

Bézna skolni u¢ebna

1.12 Zpusob realizace programu v obdobi po ukonceni projektu

Program bude zverejnén na webovych strankach k volnému stazeni a informace o jeho existenci bude
Sitena vSemi dostupnymi kanaly. Program doporucujeme k realizaci v ramci bézné vyuky na strednich
Skolach a vy$sim stupni viceletych gymnazii, a to predevsim v hodinach zéklad( spolecenskych véd
nebo vychové k obcanstvi (pfip. v odpovidajicich predmétech).

Jednotlivé hodiny programu na sebe do urcité miry navazuji (postupné se rozvijeji) a s zaky je vidy
vhodné probrat ucelené jeden tematicky blok; nicméné hodiny jsou zdroven koncipovany tak, aby byly
realizovatelné samostatné. Program neobsahuje vicehodinové celky a je tedy rozdélen do 5 blokd
s celkovym pocétem 16 hodin. Aktivity jsou realizovatelné béhem jediné vyucovaci hodiny, ale vyucujici
je mliZe pro vétsi hloubku prace i reflexe rozprostfit do vyucovacich hodin dvou (viz kap. 3). Nékteré
hodiny umoZiuji realizaci on-line formou nebo maji vice moZnosti variant provedeni (viz kap. 3).

1.13 Kalkulace predpokladanych nakladti na realizaci programu po ukonceni projektu

Pocet realizatorl: 1 (program sméruje do oblasti obcanské nauky, resp. odpovidajicich predmétu)

Poloska PFedrzokIédané
naklady
Celkové naklady na realizatory 1800
hodinovad odména pro 1 realizatora vé. odvodu 1300
z toho ubytovadni realizatort 0
stravovani a doprava realizdatord 500
Naklady na zajisténi prostor 0
Ubytovani, stravovani a doprava tcastnikt 0
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doprava ucastniki 0
z toho

stravovdni a ubytovani ucastniki 0
Naklady na ucebni texty 200

pfiprava apod. 0
z toho

rozmnoZeni textl — pocet stran: 50 200
Rezijni naklady 0

stravné a doprava organizdtort 0

ubytovdni organizdtoru 0

postovné, telefony 0
z toho doprava a prondjem techniky 0

propagace 0

ostatni ndklady 0

odména organizdtorim 0

naklady na 1 hodinu 2 000
Naklady celkem

naklady na cely vzdélavaci program (16 hodin) 32000
Poplatek za 1 Gcastnika | za cely program pfi primérném poctu 20 osob 1600

1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnému vyuziti

Vzdéldvaci program je zvefejnén na www.rvp.cz a taktéz na:
http://www.rozhodujmeosobe.cz/cs/program.aspx?r=3Lin9l

Program je uzivateldm k dispozici pod licenci Creative Commons 4.0.
@ ® @ ve varianté BY-SA (CC BY-SA 4.0.).

Pokud neni zdroj obrazku, grafu i tabulky uveden, byl potizen ¢i vytvoren zpracovatelem vzdélavaciho
programu, tedy Regionalni rozvojovou agenturou Vysoc€ina, z. s. p. 0. v roce vzniku programu, popf.
pochazi z databaze, z niz neni pouzity zdroj nutné citovat.
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2 Podrobné rozpracovany obsah programu

Podrobné rozpracovany obsah programu v podobé samostatného zdkovského sesitu je pfipraven
ke stazeni http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hkpybnhzh (format DOCX) nebo na
http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=bhzszpllo (format PDF) Viz kapitola 9.

2.1J3, clovék — 3 hodiny
2.1.1 Kdo jsem a odkud pochdzim? Poznej sam sebe — 1 hodina

1. hodina — Poznej sam sebe

Forma a blizsi popis realizace

Hodina zacina hrou, ve které maji Zaci prozitky (emoce, pocity) a k tém se béhem celé lekce vyucujici
vraci. Nasleduje vyklad pomahajici rozlisit rozdil mezi emocemi (Zaci na né nemaji vliv) a pocity (Zaci na
né maji vliv). Zaci si potom v aktivité ¢. 3 uvédomuji, jaké strategie zvladani emoci sami pouzivaji. Po ni
nasleduje kratsi vyklad inspirujici zaky dalSimi moznostmi, jak mohou v praktickém zivoté v tézsich
situacich s emocemi pracovat. V hodiné jsou v idedInim pripadé zastoupeny tfi diléi reflexe. Je pfiddna
rozsitujici aktivita na uvédoméni si souvislosti mezi myslenkami, pocity a emocemi.

Metody

Metody slovni (vyklad),

metody ndzorné demonstracni (staticka projekce),

aktivizujici metody (diskuze, brainstorming, didakticka hra, skupinova metoda)

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty —lidska dlstojnost

Postoje — otevienost kodliSnym presvédcéenim, nazorllm a chovanim, respekt, odpovédnost,
sebedlvéra

Dovednosti — kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie
Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pomucky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.1.1.1.1),

pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule.

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 1).
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2.1.2 Cim bych chtél byt? Co pro to musim udélat? Uéeni a volba povoldni. Zivotni plany a cile: po éem
touzim a co pro to udélam — 1 hodina

1. hodina — Zivotni pldny a cile: po ¢em touZim a co pro to udéldm

Forma a blizsi popis realizace

Hodina zacina evokacni otdzkou na téma planovani. Nasleduje vyklad, ve kterém jsou postupné
predstavovana témata poslani a hodnot. Zaci si vyzkouseji vybrat jimi preferované hodnoty, dozvi se
o cilech a osvoji si moZznou metodu grafického planovani prekdazZek a jejich prekondvani na cesté k cili.
Hodina konci reflexi a opakovanim.

Metody

Metody slovni (vyklad),

metody ndzorné demonstracni (staticka projekce),
aktivizujici metody (skupinova metoda)

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska distojnost, spravedlnost, ¢estnost, rovnost

Postoje — respekt, odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, empatie
Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pomucky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, ptiloha ¢. 4.1.2.1.1),

pocita¢, dataprojektor nebo interaktivni tabule

pracovni list s aktivitou B (ptiloha ¢. 4.1.2.1.2, format DOC).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 2).

2.1.3 Obtizné situace a Feseni problémii. Narocna Zivotni situace jako pfileZitost — 1 hodina

1. hodina — Naroc¢na Zivotni situace jako ptileZitost

Forma a blizsi popis realizace

Hodina zacind reakcemi na citdt o potencidlnim pfinosu krize. Ddle Z4ci pracuji se zapisky z deniku,
které mapuji pét fazi prichodu narocnou Zivotni situaci. Jejich domnénky k tématu zaramuje vyklad
zaméreny na krize a ndrocné Zivotni situace. Zavér patti reflexi tématu a opakovani.

Metody

Metody slovni (vyklad),
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metody nazorné demonstracni (staticka projekce),
aktivizujici metody (prace s textem, skupinova metoda)

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska dlstojnost

Postoje — odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie
Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pom{icky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, priloha ¢. 4.1.1.3.1),

pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list s aktivitou B (pfiloha ¢. 4.1.1.3.2, format DOC).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina €. 3).

2.2 Rodina - 3 hodiny

2.2.1 Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Co znamena byt muiem nebo Zenou v dnesni
spolecnosti — 1 hodina

1. hodina — Co znamena byt muZzem nebo Zenou v dnesni spolec¢nosti

Forma a blizZsi popis realizace

Hodina zacdina evokacni otazkou na vliv spole¢nosti na nas vyvoj. Dale Zaci pracuji s jednoduchym
testem, jenz se tyka problematiky rovnych pfileZitosti, a rozebiraji jeho mezinarodni vysledky. Jejich
domnénky k tématu jim zardmuje vyklad zaméreny na téma pohlavi a gender, stereotypy a rovné
prilezitosti. Zavér patfi reflexi tématu a opakovani.

Metody

Metody slovni (vyklad),

metody nazorné demonstracni (staticka projekce),
aktivizujici metody (brainstorming, skupinova metoda)

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — spravedInost, ¢estnost, rovnost

Postoje — respekt, obcanska uvédomélost, odpovédnost, sebed(ivéra
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Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a pfizpUsobivost

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pom{icky

Prezentace v PowerPointu (déle PPT, ptiloha ¢. 4.1.2.1.1),

pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule.

2.2.2 Ldska a rodi¢ovstvi, co je nebo neni normou? Komunikace a dlivéra jako zaklad partnerstvi —
1 hodina

1. hodina — Komunikace a ddvéra jako zaklad partnerstvi

Forma a blizZsi popis realizace

Hodina zacind evokacni otdazkou na téma fungujiciho vztahu. Nasleduje vyklad, ve kterém jsou
postupné predstavovana témata davéry, komunikace a porozuméni. V tématu komunikace si Zaci
vyzkouseji formulovat nehodnotici vétu v souladu s nendsilnou formou komunikace a vyzkouseji si test,
ktery jim pomuUZe s porozumeénim s blizkymi osobami.

Metody

Metody slovni (vyklad),

metody nazorné demonstracni (staticka projekce),
aktivizujici metody (brainstorming, skupinova metoda)

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — ¢estnost
Postoje — otevienost k odliSnym presvédcenim, ndzorlim a chovanim, respekt, odpovédnost

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, empatie, jazykové
a komunikaéni dovednosti, spoluprace

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pom{icky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.1.2.2.1),
pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list s aktivitou C (pfiloha ¢. 4.1.2.2.2, format DOC).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina €. 5).
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2.2.3 Narusené rodinné vztahy. Domaci nasili — 1 hodina

1. hodina — Domaci nasili

Forma a blizsi popis realizace

V prvni ¢asti hodiny si Zaci proctou dvé verze pfibéhu, ktery popisuje tzv. spoustéc domaciho nasili.
Kazdd zverzi ma tfi Casti podle jednotlivych fazi, které s chronologickym pribéhem budou Zaci
sestavovat. Ve druhém ukolu budou Zaci ptifazovat zplsoby jednani k obéti, nebo agresorovi
a nasledné budou v textu vyhleddvat klicové pasdaze, které takovému jednani odpovidaji. Ve treti ¢asti
budou mit za udkol struéné formulovat vyroky, které vyvraceji obecné znama klisé, polopravdy
a nepravdy, jaké jsou o domacim nasili bézné rozsiteny.

Metody
Brainstorming, diskuze,
samostatna prdce s kratSim textem

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska dUstojnost, spravedlnost, rovnost
Postoje — respekt, odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, empatie, jazykové
a komunikacni dovednosti, spoluprace, feseni konflikt{

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (zdkony)
Pom{cky

Wi-Fi nebo pfipojeni k internetu,

prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.2.3.1.1),
pocitac¢, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list: NARUSENE RODINNE VZTAHY. Domdci nésili 1 (pfiloha €. 4.2.3.1.2, format DOC; zakovsky
sesit — hodina ¢. 6); NARUSENE RODINNE VZTAHY. Domaci nasili 1 (pfiloha ¢. 5.2.3.1.1, format DOC);
nebo Domadci nasili (pfiloha €. 4.2.3.1.1, format PPT).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina €. 6).
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2.3 Stat a obcan - 3 hodiny
2.3.1 Stdt. Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a svobodou — 1 hodina

1. hodina — Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a svobodou

Forma a blizsi popis realizace

V prvni ¢asti hodiny Zaci spoji jednotlivé teorie s jejich nazvy a zamysli se nad moznymi pfiklady
z historie i soucasnosti. V dalsi ¢asti samostatné nebo v rliznych variantach skupin sestavi prehledovou
tabulku pfistupu jednotlivych teoretik(l a myslitelt k fungovani statu a spolecenské smlouvé tykajici
se vybranych problém( — barevné oznaci charakteristiky. K dispozici budou mit nékolik citaci
z originalnich textl prelozenych do cestiny. Nebo muizZe byt ukol proveden formou vyucujicim Fizené
diskuze, kterd plynule prejde do zavérecného shrnuti s kratkym vykladem. Na konci hodiny mohou Zaci
kratce diskutovat nad nékolika otazkami k tématu.

Metody

Brainstorming, diskuze,

samostatna prace a rozbor nékolika delsich textd,
rozélenéni textu na obsahové kategorie

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska dlstojnost, pravni stat
Postoje — obcanska uvédomélost, odpovédnost

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, jazykové
a komunikacni dovednosti, feseni konflikt(

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (politika, zakony, dé&jiny)
Pom{icky

Wi-Fi nebo pfipojeni k internetu,

prezentace v PowerPointu (ddle PPT, pfiloha ¢. 4.3.1.1.1),

pocitac¢, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list: STAT. Teorie vzniku statu 1 (pfiloha €. 4.3.1.1.2, format DOC; zakovsky sedit — hodina €. 7);
STAT. Teorie vzniku statu 1 (pfiloha ¢. 5.3.1.1.2, format DOC); nebo STAT. Teorie vzniku statu a hledani
cesty mezi poslusnosti a svobodou (pfiloha ¢. 4.3.1.1.1, format PPT).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina ¢. 7).
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2.3.2 Obcanem. Ob¢anem regionu — 1 hodina

1. hodina — Obc¢anem regionu

Forma a blizsi popis realizace

Pojeti hodiny je zpracovano vkontextu s pribéhy dvou rozdilnych miladych lidi (z regionu
a z velkomésta) studujicich ve velkomésté. Prvni ¢ast pribéh( ukazuje zaklm rozdilné problémy, které
musi oba studenti fesit. Text ma obrdacenou perspektivu a ten déjové starsi je napsan v pfitomném
Case. Pokracujici texty popisuji pfibéh obou studentl v dobé hledani prvniho zaméstnani. Tento text je
naopak zpracovan v ¢ase minulém. Zaci tak budou pracovat s texty, a to formou odpovédi na jednotlivé
otazky pro kaidy ztext( zvlast. Aktivita obsahuje i nevyslovenou otazku, kterda skryva problém
genderové diskriminace mladych absolventek. Uvodni a koncovy text oddéluje Gkol k dohledani plust
a minusd z protichidné vypravénych ZivotopisU, jelikoZ i stouto metodou se pripadni studenti
sociologie mohou setkat v zadkladnim sociologickém vyzkumu u kvalitativhich metod (napf. focus
grops), které stoji na moderovanych diskuzich. Jen se jedna o podstatné vétsi vzorek lidi. O plusech
a minusech a nékterych otazkach mohou z4ci vést diskuzi.

Metody
Brainstorming, diskuze,
samostatna prace a rozbor nékolika kratsich textd

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — spravedInost, rovnost

Postoje — otevienost k odlisSnym presvédéenim, ndzorlm a chovanim, respekt, obcanska uvédomeélost,
odpovédnost, sebedlivéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, empatie, flexibilita a prizplsobivost,
jazykové a komunikacéni dovednosti, spoluprace

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému

Pom{cky

Pracovni list pro Zaky a vyucujici: OBCANEM. Ob&anem regionu 1 (pfiloha €. 4.3.2.1.2, forméat DOC;
7akovsky sesit — hodina €. 8); OBCANEM. Ob&anem regionu 1 (pfiloha €. 5.3.2.1.2, format DOC).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny Zakovsky sesit (hodina €. 8).

2.3.3 Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Socidlni nerovnost prava mensin CR a EU — 1 hodina

1. hodina — Sociélni nerovnost prava mensin CR a EU

Forma a bliZSi popis realizace

V prvnim ukolu budou Z4ci pracovat se sloZitym textem, ktery je preplnény statistickymi daty, jez se
tykaji migrace do EU z ostatnich stat(l Evropy a statll mimo Evropu. Zde by méli Zaci na zakladé
statistiky vidét rozdil mezi skutecnymi Cisly a medialné vyvolanou hysterii. V Gkolu B se Zaci zamysli nad
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dostupnosti bydleni jako hlavnim socidlnim problémem soucasnosti a jeho vlivem na budoucnost.
Hledat budou pficinu nardstu materialné chudych. Druhy ukol je pfedstupen k praktickému hernimu
ukolu. Ve tietim Ukolu C budou Zaci rozdéleni losem karet do spolecenskych roli v rodiné. Podle své
role obdrzi karty prijmu. Karty socidlnich davek jim budou pfifazeny podle véku nebo role.

Klicova ve hfe bude pfi utvoreni dvojic dospélych jejich nasledna strategie, zda usilovat o hypotéku,
nebo socidlni byt. Propoctem Zivotniho minima, celkového pfijmu nebo ziskanim ostatnich spoluzakd
do skupiny (rodiny) se urci strategie. Zvitézi rychlejsi a zaroven ten, kdo nejlépe zvazi své moznosti. Hra
ma zakdm prakticky ukazat extrémni ptipad, Ze pouze dvé dvojice mohou bydleni ziskat, a ostatni maji
diky nastaveni systému smulu. Tento systém tak vytvaii zhoubnou ekonomickou zavislost. Na konci
hodiny pak mohou v ramci shrnuti diskutovat o svych nazorech a zjisténich. Méli by dospét k zavéru,
Ze rodiny bojovaly jen o to, jak se stat ekonomicky zavislymi.

Metody

Brainstorming, diskuze,

samostatnd prace a rozbor textu preplnéného statistickymi daty,
skupinova hra v socialnich rolich

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska dlstojnost, kulturni rozmanitost, spravedInost, ¢estnost, rovnost

Postoje — otevienost ke kulturni rozmanitosti a k odliSnym presvédcenim, nazorlim a chovanim,
respekt, obanskd uvédomeélost, odpovédnost, tolerance k nejednoznacénému

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (zdkony, ekonomika, udrzitelnost)

Pomucky

Pracovni listy: VLASTNICTVi A SOCIALNI NEROVNOST. Socialni nerovnost, prava mensin CR a EU 1
(pfiloha €. 4.3.3.1.2, format DOC; 7akovsky sesit — hodina €. 9); VLASTNICTVi A SOCIALNI NEROVNOST.
Socidlni nerovnost, prava mensin CR a EU2 (pfiloha ¢.5.3.3.1.3, format DOC); pfiloha
¢.5.3.3.1.4_tabulky, format XLS; PL: VLASTNICTVi A SOCIALNi NEROVNOST. Socidlni nerovnost, prava
mensin CR a EU 2 (ptiloha €. 4.3.3.1.3, format DOC).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 9).
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2.4 Hospodareni s penézi — 4 hodiny
2.4.1 Uplatnéni a trh prdace. MoZnosti na sou¢asném trhu priace — 1 hodina

1. hodina — MoZnosti ha sou¢asném trhu prace

Forma a blizsi popis realizace

Zaci budou samostatné pracovat na splnéni tkolu A, B a C. Na stfedni $kole by Zaci (studenti) méli byt
schopni na zakladé kratkého textu odvodit ¢tyti zakladni skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel. Prace
s textem a kategorizace informaci bude béznou cinnosti vysokoskolského studenta nejen sociologie,
ale viech humanitnich nebo pedagogickych obord. Casové méné narocnou alternativou bude
objasnéni kategorii kratkym brainstormingem (podobné jako u ukolu B). Vyhody a nevyhody
jednotlivych skupin by méli Zaci vypracovat samostatné.

V druhém ukolu B Zaci pomoci kratkého brainstormingu sestavi jednotlivé skupiny obyvatel, ktefi
nepracuji. Davody, pro¢ tomu tak je, by méli vypracovat samostatné.

Treti ukol C vychazi z potfeby rozvijet kreativitu zZaka i jeho schopnost improvizovat a pouzit logické
mysleni. Zaci tak mohou vice posilit dovednost logicky odvozovat vyznam pro né nezndmych termind,
k nimz budou pfirfazovat popisky v tabulce ukolu D.

Metody

Brainstorming o zakladnich skupinach ekonomicky aktivnich i skupinach, které nepracuiji,
sociologickd metoda — odvozovani malych pfirozenych skupin,

samostatnad aktivita zamérena na komparaci zpQsobu vykonavani profese,

prace s kratSim textem

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Postoje — odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, flexibilita
a prizpUsobivost

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (zakony, ekonomika)
Pomucky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.4.1.1.1),

pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list: UPLATNEN{ A TRH PRACE. MozZnosti na souc¢asném trhu prdce 1 (pfiloha ¢.4.4.1.1.2,
format DOC; Zakovsky sesit — hodina €. 10).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zZakovsky sesit (hodina ¢. 10).
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2.4.2 Hospodareni a rozpocet Rozdily ve vydélcich muzli a Zen — 1 hodina

1. hodina — Rozdily ve vydélcich muzud a zen

Forma a blizsi popis realizace

Zaci budou samostatné pracovat na splnéni tkolu A a B. Ukoly C a D mohou plnit samostatné nebo
za moderovani vyucujiciho formou brainstormingu nebo diskuze. V Ukolu A budou Zaci simulovat
procesy vybéru kandidata na pracovni pozici u pracovniho pohovoru. Na zakladé kratkych text(
provedou rozbor jednotlivych kandidatl a sestavi jejich preferencni poradi v pfipadé, Ze nevédi,
o jakou pracovni pozici se jedna. V ukolu B si budou moci kandidaty seradit u ctyf konkrétnich
rozdilnych profesi nebo je pfifadit k profesim, na které by se podle nich kandidati nejvice hodili.
Nevédomky tak prenesou své stereotypy a predsudky do procesu vybéru.

V tkolu C budou zabyvat problematikou stereotypl a cilené hledat dvé nejcastéjsi stereotypni tvrzeni
ohledné nizsiho ohodnoceni Zen a zaméstnavani starych lidi. Méli by umét ve zcela logickém tvrzeni
objevit jeho nelogicnost, aby v Ukolu D sami dokdzali nastinit resSeni problému.

Metody

Brainstorming,

sociologickd metoda — diskuze,

samostatnd aktivita zamérena na logickou komparaci vychazejici z kratSiho textu,
prace s kratSim textem

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska dlistojnost, spravedinost, ¢estnost, rovnost
Postoje — respekt, odpovédnost, sebed(ivéra, tolerance k nejednoznacnému

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, empatie, flexibilita
a pfizpUsobivost

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (zakony, ekonomika)
Pomucky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, ptiloha ¢. 4.4.2.1.1),

pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list: HOSPODARENI A ROZPOCET. Rozdily ve vydélcich muzii a Zen 1 (ptiloha ¢&. 4.4.2.1.2,
format DOC; Zakovsky sesit — hodina ¢. 11).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 11).
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2.4.3 Penize a dluh. Jak se vyhnout a jak ven z dluhové pasti? — 1 hodina

1. hodina — Jak se vyhnout a jak ven z dluhové pasti?

Forma a blizsi popis realizace

V Uvodu hodiny se Zaci seznami s kratkym textem o zadluZeni Vaclava prameniciho z nerozvaznosti
v détstvi (Ukol A). Dale se Zaci seznami se dvéma protichldnymi mentalitami Veroniky a Michala
a jejich pribéhem, kdy dobrd puljcka na dlleZitou véc nemusi mit dobry konec a $patna pujcka
na zbyte¢nost nemusi skoncit $patné. Zaci na zakladé textu vypracuji odpovédi na prvni skupinu otazek.
Druha skupina otdzek, tematicky navazujicich na prvni, bude predmétem kratké diskuze.

Metody

Diskuze a odpovédi na otazky,

samostatnd prdce s delSim i kratSim textem,

kombinovani dvou zdrojl pfi vyhledavani informaci, komparativni pristup

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska dUstojnost, spravedlnost

Postoje — otevienost k odlisSnym presvédcenim, nazordm a chovanim, respekt, odpovédnost,
sebed(ivéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (ekonomika)
Pom{cky
Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list 1 Jak se vyhnout dluhové pasti a jak z ni ven (pfiloha ¢. 4.4.3.1.2, format DOC; Zakovsky
seSit —hodina €. 12), pracovni list 2 Tabulka sloZzeného Uroceni — aktivita A (pfiloha ¢. 4.4.3.1.3, format
XLS),

mobilni telefon nebo kalkulacka,
barevné listecky pro odliseni stoupenct nazort (PRO, PROTI, ptipadné nejsem rozhodnut).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 12).
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2.4.4 Podnikdni a podnikavost. Podnikavost a 21st. Century competencies: kompetence tGspéchu pro
dalsi generaci — 1 hodina

1. hodina — Podnikavost a 21st. Century competencies: kompetence Uspéchu pro dalsi generaci

Forma a blizsi popis realizace

Hodina zacind brainstormingem Zak( o tématu, jeZ se tyka pro budoucnost dlleZitych schopnosti
a dovednosti s tim, Ze jsou dulezité i domnénky a to, co si Zaci jen mysli. Jejich nazory jim zardamuje
vyklad zaméreny na doporucené kompetence pro 21. stoleti a sezndmeni s pojmem podnikavost. Dale
Zaci pracuji s upravenou Sablonou, ktera se pouziva pro formulaci novych napadl, podnikatelskych
zaméru, novych projektl a podobné. Zavér patfi reflexi tématu a opakovani.

Metody

Metody slovni (vyklad),

metody ndzorné demonstracni (staticka projekce),
aktivizujici metody (brainstorming, skupinova metoda),
samostatnd prdce s kratSim textem

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Postoje — odpovédnost, sebedlvéra

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, flexibilita
a prizplsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktd

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (ekonomika, udrZitelnost)
Pom{cky

Pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.4.4.1.2),

pracovni list: PODNIKANI A PODNIKAVOST. Kompetence pro 21. stoleti a podnikavost: rozjed, co chces!
pro aktivitu B (pfiloha ¢. 4.4.4.1.2, format DOC).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zZakovsky sesit (hodina ¢. 13).
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2.5 Svét - 3 hodiny

2.5.1 Globdlni problémy. Valecné konflikty jako pFicina spolecenskych jevi — 1 hodina

1. hodina — Vale¢né konflikty jako pfic¢ina spolecenskych jevi

Forma a blizsi popis realizace

V prvni ¢asti hodiny se Zaci v kratkém vykladu seznami s nékolika dobovymi pfistupy a stereotypy
v oblasti zaméstnani a profesni drahy zen. Ty budou konfrontovany s dobovym obrazovym materidalem
z obdobi prvni a ¢astecné druhé svétové valky.

Ve druhé ¢asti hodiny se Zaci v aktivité B seznami s kratkymi pribéhy tfi Zen, které se po skonceni valky
pod vlivem vlastnich i spolecenskych predsudkd a stereotypl musely vyrovnat s novou situaci. Na
jednoduchém rozboru textu v odpovédich na nékolik otazek tyto stereotypy a predsudky identifikuji
a zaradi.

Metody

Vyklad vyucujiciho,

brainstorming, rozbor fotografie,
samostatnd prdce s kratSim textem

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska ddstojnost, kulturni rozmanitost, spravedlnost, rovnost
Postoje — respekt, obcanska uvédomélost, odpovédnost, sebed(ivéra, tolerance k nejednoznacnému

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizpUsobivost

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (politika, lidska prava, déjiny, ekonomika)
Pom{cky

Prezentace v PowerPointu (dale PPT, ptiloha ¢. 4.5.1.1.1),

pocitac¢, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list Valecné konflikty jako pfic¢ina spolecenskych jev( 1 (pfiloha €. 4.5.1.1.2, format DOC;
zakovsky sesit —hodina ¢. 14).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 14).
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2.5.2 NdboZenstvi, kultura a tradice. Prava Zen a mensin v rozvojovém svété — 1 hodina

1. hodina — Prava Zen a mensin v rozvojovém sveéte

Forma a blizsi popis realizace

V prvni &asti hodiny si Zaci pro¢tou dva pfib&hy a jeden informativni text. Zaci se tak budou muset
vyjadrit k tématdm, jako je odhalovani nebo zahalovani Zen, rozdilna kulturni situace, jeZz mize vyustit
az v zabiti. Oba texty maji vzbudit emoce pro budouci diskuzi, kdy zaci s vyucujicim jako moderatorem
budou hledat pro a proti v rdmci problému vzniklého stfetem dvou rozdilnych kultur. Tfeti informativni
text ma navodit problematiku sexudlnich mensin ve svété a ve srovnani se stavem v CR hledat v diskuzi
Fedeni problémd, jejich? zvladnuti je i Ceské republice b&hem na dlouhou trat.

Metody
Brainstorming, diskuze,
samostatna prdce s kratSim textem

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska préva, lidska ddstojnost, kulturni rozmanitost, demokracie, spravedlnost, rovnost

Postoje — otevienost ke kulturni rozmanitosti a k odlisnym presvédcéenim, nazorlm a chovanim,
respekt, sebed(ivéra, tolerance k nejednoznacnému

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani, empatie, flexibilita
a prizplsobivost, jazykové a komunikaéni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktd

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (lidska prava, kultura, naboZenstvi, déjiny)
Pomucky

Wi-Fi nebo pfipojeni k internetu,

prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.5.2.1.1),

pocitac¢, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list pro 7aky: NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE. Prava 7en a mensin v rozvojovém svété 1
(pfiloha €. 4.5.2.1.2, format DOC; 7akovsky sesit — hodina €. 15); pro vyucujiciho: NABOZENSTVI,
KULTURA A TRADICE. Prava Zen a mensin v rozvojovém svété 1 (pfiloha ¢.5.5.2.1.2, format DOC);
NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE. Prava 7en a mensin v rozvojovém svété 2 (piiloha ¢. 4.5.2.1.3,
format XLS); nebo Prava Zen a mensin v rozvojovém svété (pfiloha ¢. 4.5.2.1.1, format PPT).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 15).
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2.5.3 Problémy souZiti kultur. Migracni viny. Pfedsudky a realita — 1 hodina

1. hodina — Migracni viny. Pfedsudky a realita

Forma a blizsi popis realizace

V prvni €asti hodiny si Zaci vyplni osm testovych otdzek tykajicich se castych dezinformaci, které se
vyskytuji ve vztahu k migraci a pfichodu uprchlik z Blizkého vychodu do Evropy a Ceské republiky. Zaci
si test sami vyhodnoti.

Ve druhé ¢asti hodiny zZaci, bud formou vykladu, nebo diskuze, rozeberou s vyucujicim kratka shrnuti,
ktera jsou zaloZena na statistickych Cislech, ktera vyvraceji nepravdiva, ale obecné pfijimana tvrzeni.

Metody

Vyklad vyucujiciho,

brainstorming, diskuze,
samostatnd prdce s kratSim textem

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Hodnoty — lidska prava, lidska ddstojnost, kulturni rozmanitost

Postoje — otevienost ke kulturni rozmanitosti a k odliSnym presvédcenim, nazorlim a chovanim,
respekt, obanskd uvédomeélost, tolerance k nejednozna¢nému

Dovednosti — analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchdni, empatie, flexibilita
a pfizpUsobivost, jazykové a komunikac¢ni dovednosti, spoluprace, feseni konfliktd

Znalosti a kritické porozuméni — sobé samému, svét (lidska prava, kultura, ndbozenstvi, déjiny, média,
ekonomika)

Pomucky
Prezentace v PowerPointu (dale PPT, pfiloha ¢. 4.5.3.1.1),
pocitac, dataprojektor nebo interaktivni tabule,

pracovni list pro zaky: PROBLEMY SOUZITI KULTUR. Migra¢ni viny. Piedsudky a realita 1 (pfiloha
¢. 4.5.3.1.2, format DOC; Zakovsky sesit — hodina €. 16); pro vyudujiciho: PROBLEMY SOUZITI KULTUR.
Migracni viny. Pfedsudky a realita 1 (pfiloha ¢. 5.5.3.1.2, format DOC) nebo Predsudky a realita (pfiloha
¢.4.5.3.1.1, format PPT).

Podrobné rozpracovany obsah

Viz samostatny zakovsky sesit (hodina ¢. 16).
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3 Metodicka cast

Program se skladd ze 16 vyucovacich hodin po 45 minutdch. Ma celkem 14 aktivit rozdélenych
do 5 blokd. Dvé aktivity maji formu dvouhodinovek. Jednad se o aktivity ¢. 02 na dvé vyucovaci hodiny
(90 minut) a aktivitu ¢. 12 (90 minut). Dvé z hodin, které jsou soucdsti dvouhodinového bloku, jsou
Cislovany jako soucdst prvni hodiny, proto md program cislovdno pouze 14 hodin.

Prace se zpétnou vazbou a sebehodnocenim zaka

Kazdd hodina md vyhrazeny c¢as pro shrnuti nejen probrané latky, ale i kolektivniho snazZeni
ve skupinové praci nebo diskusi. Tento cas je vyhrazen na pro vyucujiciho dllezité ziskavani zpétné
vazby od Zakd.

o Vysvétleni nékomu dalsSimu: Zamyslete se, jak byste mladSimu sourozenci, spoluzdkovi,
rodi¢im jednoduse v par bodech vysvétlili, co jsme se dnes naucili.

e Prihldseni se: Kdo méa dnes pocit, Ze ucivo pochopil, at se prihlasi.

e Zndmkovdni ucitele: Kdo ma pocit, Ze se v dnesni hodiné hodné naucil, napiSe na tabuli ¢arku
pod jednicku, kdo ma opacny pocit, napiSe carku pod pétku a pridéli svému vyucujicimu
znamku.

e Semafor: kaidy z zaka se prihlasi a podobné jako fotbalovy rozhod¢i da na zakladé svého
porozuméni probrané latky zelenou kartu — pro dobre pochopil, oranzovou kartu — ¢astecné
pochopil a cervenou kartu — nepochopil.

e Unikovd hra: Kaidy z 74kl na konci hodiny obdrii ve vazbé k probranému uéivu struénou
otazku, po jejim zodpovézeni mlZe opustit uéebnu.

Techniky pro zapamatovani a metody efektivniho uceni uzité v programu

Kazda hodina ma vyhrazeny cas pro shrnuti nejen probrané latky, ale i kolektivniho snazeni
ve skupinové praci nebo diskusi. Tento cas je vyhrazen na pro vyucujiciho dllezité ziskavani zpétné
vazby od zak(.

e Metoda KCKKJZZ: Kdo? Co? Kde? Kdy? Jak? Za jakym ucelem? Z jakého dlvodu? — Vyuziva se
tam, kde si Zaci maji zapamatovat vice pojmu, a to s logickou nebo tematickou navaznosti.

e Technika LOCI: Pracuje sinformacemi na zakladé asociaci v pfibéhu formou zastavek.
Co zastdvka, to jeden pojem, ktery odpovida logické posloupnosti.

e Metoda klicovych slov

e Mentdlni/myslenkovd mapa: Pracuje svétSim mnoiZstvim informaci a jejich vizualizaci
pfipadné kombinaci obojiho. Vhodna pro prostorova i neprostorova data. Vyuzita v hodiné
€. 16 pro trénink kratkodobé paméti.

Priklady Spatné praxe

Vice nez 8 hodiny ze 16 bylo postaveno na uceni ne na zakladé Spatné praxe nebo Feseni problému
jako napravy chybného rozhodnuti.

e hodina ¢. 6 feSeni domaciho nasili;

e hodina ¢. 8 problém s dojizdénim a diskriminace absolventek;

e hodina C. 8 strategie ziskani bytu a stereotypy vici imigrant(im;

e hodina ¢. 11 aktivita s imitaci pracovniho pohovoru se Skatulkovanim uchazec(;
e hodina ¢. 12 v aktivité s chybnym postupem pfi feseni dluhu;
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e hodina ¢. 14 predsudky a stereotypy vUici Zenam, které vyvratil historicky vyvoj;

e hodina ¢. 15 predsudky vici Zenam jako kulturni problém rozvojového svéta;

e hodina ¢. 16 predsudky a stereotypy vici imigrantim v konfrontaci se statistickymi daty. Téz
uceni se z vlastnich chyb.

Castecné se piiklady $patné praxe vyskytuji v diléich Ukolech nasledujicich hodin
e hodina ¢. 3 ndrocna Zivotni situace vidéna jako pfileZitost nikoli problém.

Kooperativni uceni

Ve 4 hodinach z 16 (hodiny ¢. 5, 9, 11 a 13) je vyuka zcela postavena na spolupraci a vzajemné
kooperaci. Kromé toho ve dvou hodindch je na volbé vyucujiciho, zda si variantu kooperace zvoli jak
zakladni metodu hodiny (hodiny €. 7 a 8). Ve dvou hodinach alespon nékterd z aktivit uzivd prvku
spoluprace (hodiny ¢. 1 a 4).

Pozndmka: pro praci s literaturou a zdroji dat (citace a odkazy) je vyuZita norma ISO 690 (2011).

3.1J3, ¢lovék

Blok predstavuje pohled na sebe sama, kde si Zaci uvédomi, kym jsou, co od Zivota ocekdvaji a kam
v Zivoté sméfruiji.

ZAci se sezndmi se tfemi tématy, kde budou pozndvat sebe sama a své emoce ve zdravém uvédoméni
si vlastnich pocit; s moznymi zpUsoby hledani cest, jakymi je mozné dosdhnout svych cild v Zivoté
nebo jak odstranit psychické prekazky, které jim v dosazeni cill mohou v budoucnu branit; s naroc¢nou
Zivotni situaci a zpUsoby jak ji vyuzit k osobnostnimu rlstu diky procesu jejiho prekonani.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni rozpozndvat a pracovat se svymi emocemi; porozumét
hodnotdm v Zivoté a hledat svou vlastni cestu k naplnéni a seberealizaci v povolani; nahlizet na Zivotni
obtize a problémy jako na Zivotni ucitele, ktery z nich diky vyrovnani se s nepfizni osudu udéla silné&jsi
a sebevédoméjsi jednotlivce.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu ve vztahu k sebepoznani a hledani mista
jednotlivce ve spole¢nosti ostatnich. Zaméruje se na hodnoty a postoje vedouci k navyseni sebeucty
i Ucty k ostatnim.

Hodnoty lidské dlstojnosti jsou spolecnym jmenovatelem vsech tti hodin bloku. SpravedInost, cestnost
a rovnost je navic rozvijena v hodiné €. 2 (Zivotni plany a cile: po ¢em touzim a co pro to udélam).

Postoje odpovédnosti a sebedlvéry jsou rozvijeny ve vsech tfech hodinach. Osvojeni respektu
k ostatnim je navic obsazeno v hodinéch ¢. 1 (Jak pracovat se svymi emocemi a pocity?) a €. 2 (Zivotni
plany a cile: po ¢em touZim a co pro to udélam). V hodiné €. 1 je navic rozvijena otevienost k odliSnym
presvédcenim, nazorlim a chovanim.

Dovednosti u vSech tfi hodin stoji na rozvijeni analytického a kritického mysleni, samostatného uceni
a empatii. V hodiné €. 1 a €. 3 (Naroc¢na Zivotni situace a naSe reakce na ni) se navic pracuje s aktivnim
naslouchdnim, které je zakladem k sebereflexi a sebepoznani pfi feSeni Zivotnich situaci.

Znalosti sebe a kritické porozuméni sobé samému jsou zakladnim tématem celého bloku. Vsechny tfi
hodiny pracuji s porozuménim sobé samému jako cestou k feseni problémd, k hledani odpovédi na
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otazku, kym jedinec je (hodina €. 1), jak si ma zafidit budoucnost (hodina €. 2) nebo obtizné situaci
(hodina €. 3), a k feSeni UkolU a dilemat s tim spojenych.

3.1.1 Kdo jsem a odkud pochdzim? Poznej sam sebe

Cil: Zaci by méli umét vyjadfit rozdil mezi emocemi a pocity a ziskat sebereflexi pfi vlastnim zvladani
emoci a pfistupu sebezdokonalovani se.

1. hodina — Poznej sdm sebe

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 01

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAS
1. Aktivita A evokace skupinova hra 15 min
2. Vyklad expozice nového uciva vyklad 10 min
3. Aktivita B aktivita sll<up|non 7 min
brainstorming
4. Vyklad expozice nového uciva vyklad 8 min
5. Shrnuti reflexe 5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)
Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.
1. Aktivita A (Casova dotace 15 minut)
Uvodni priprava k aktivité:

Tato hra by méla v zasadé bezpecné umoznit proZivani emoci a pocitl (zatim je Zaci nemuseji
dobrovolnik. Nasledné dobrovolnika pozve do stfedu kruhu. Nyni vyucujici popiSe priibéh hry.
Doporucujeme roli klistéte i ukazat, aby ji Zaci pochopili. Pfipadné je mozné prvni kolo hrat nanedisto,
a korigovat tak pochopeni hry Zaky.

Prubéh aktivity:

Z dobrovolnika se stane ,nenasytné klisté“, jehoZ hlavni touhou je ziskat potravu, lidskou krev.
Ze svého stfedu si prohlizi ostatni a vyhlizi svoji obét. Kdyz si ji vybere, natdhne paze a vyrazi ,,na lov”
smérem k ni. Klisté je ale malé, proto muize délat pouze drobné kricky o velikosti vlastniho chodidla,
poklada tedy patu pfedni nohy tésné pred Spi¢ku nohy zadni. Obét ma tedy kratky cas na to, aby
pozadala o zachranu. Vysle signal s usilovnou prosbou v obliceji (nesmi mluvit!) smérem k nékterému
ze svych spoluzaki. Ten, pokud ji zaznamena a pokud sadm chce, jej miZe zachranit jedinym zplsobem:
nabidne klistéti jinou obét tak, Ze zvold jméno nékoho jiného ze svych spoluzakd (tento bod mize
vyucujici vyuzit jako urcitou motivaci pro zaky, aby udrzeli pfi hie urcity klid). KliSté musi okamZzité
zménit smér a stejnym typem chlize se vydat ,zakousnout” novou obét. Ta ma stejnou mozZnost
pohledem pozadat konkrétniho spoluzaka o pomoc. Pokud spoluzak nestihne zareagovat, klisté
symbolicky obejme krk své obéti a je ze své role vysvobozeno. Zaradi se mezi ostatni. KliStétem se stava
obét a hra pokracuje.
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Vv

jsou pocity, se kterymi Ize v reflexi pracovat, a je to tak v poradku. Je-li pro zZaky hra pfilis lehka, Ize ji
ztizit napfriklad tak, Ze budou vyvolavat jméno a prijmeni spoluzaka nebo fici jméno pozpatku atp.

Reflexe aktivity:

Po hie nasleduje kratka reflexe, Zaci jsou pfti ni jiz zpatky v lavicich. Vyucujici poklada otazky a dava
prostor zakiim, aby integrovali poznatky, reagovali na sebe a vyjadrili svoje nazory. Doporucené otazky:

e Jak jste se citili v roli klistéte?

o Jak jste se citili v roli obéti?

e \yjadrili jste svoje emoce i havenek, nebo jste se je snaZili zakryt/potladit? Jak vam to Slo?
e Vjaké roli jste prozivali emoce nejintenzivnéji? A proc tomu tak bylo?

Komentar: Reflexe zde slouZi predevsim pro ndvrat zakd k ddleZitym proZitkim, pfipadné také
pro shrnuti klicovych zjiSténi. Hloubka reflexe je také zdvisla na klimatu tfidy.

2. Vyklad: Emoce a pocity (Casova dotace 10 minut)
Co znamena slovo emoce?

Slovo emoce je odvozeno z latinského motere, coz znamena pohybovat se. V latinském jazyce je
predpona ,e-“ vyjadrenim pohybu smérem pry¢. Tento plvod slova tedy naznacuje, Ze emoce
znamena néjaky impulz k pohybu, tfeba k Gtéku. A ono to tak opravdu je. Emoce jsou vlastné okamzité
pokyny pro zvladani Zivotnich situaci. Jsou podvédomé, neovladame je vlastni vali.

Proc se u lidi vyvinuly emoce?

V pravéku byla schopnost pohotové reagovat zarukou nasSeho preziti. Emoce tedy vznikly jako
osvédcené zpUsoby reakci na podnéty béhem asi 50 000 lidskych generaci, které tu Zily pred ndmi a na
které my navazujeme. Jde vlastné o soucdst Uspésné strategie preZiti béhem evoluce ¢lovéka. Lidem
v preziti pomahala rovnéz spolecna spoluprace, pro kterou potfebovali dobfe rozezndvat emoce
ostatnich — s kym spolupracovat (ma radost, je pratelsky), a komu se naopak vyhnout (hnéva se) nebo
ho uklidnit (ma strach). Emoce také pomahaji s vybérem partnera i pfi rozhodovani.

Jaké jsou ctyfi zakladni emoce?

Vyzkumnici z University of Glasgow tvrdi, Ze mdme vlastné jen ¢tyfi zakladni emoce: strach, hnév,
smutek a radost. Kazda z téchto emoci je projevem spontdnni reakce naseho téla!

Komentafi: V prezentaci je uveden snimek s vyftem zdkladnich emoci a télesnych reakci.
Doporucujeme vyucujicimu udélat malou evokaci a ptat se zakd, jaké konkrétni reakce v téle u nich
probihaji, kdyZz maji strach atp. Doporucujeme vyucujicimu vyuzit nadvrat k Uvodni aktivité — ptat se
zaku, jak jim bylo na téle, kdyzZ byli klistétem nebo kdyz se k nim klisté blizilo; zda necitili napéti, ze
zazni jejich jméno a klisté se vrhne na né atp.

Zde jsou stru¢né popsany fyzické reakce souvisejici se ¢tyfmi zakladnimi emocemi:

e strach — vyvold nahromadéni krve v dolnich koncetinach, coz usnadnuje uték, naopak oblicej
zbledne (krev je potreba jinde). Hormony vyplavené mozkem navodi celkové napéti
a ostrazitost, jsme pozorni k pfipadnému nebezpedi;

e hnév — zvysuje krevni prltok v rukou — usnadruje tedy uchopeni zbrané, uvoliuje také
adrenalin, ktery dodava energii na rychlou akci;
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e smutek — vyvold pokles energie a zpomaluje télesny metabolismus. Dava nam to pfilezitost
pochopit dopad udalosti (napf. ztrata nékoho blizkého nebo zklamani) a nasledné se znovu
vratit do aktivniho Zivota;

e radost —v téle dochazi k celkové relaxaci; vzbuzuje v nas nadseni pro jakykoliv ukol.
Co jsou pocity?

UZ jsme si fekli, Ze emoce v nds prosté jsou a nemliZzeme je ovladat. Je to soucast evolucni reakce
umoznujici preziti. Mdzeme si viak vybrat zplsob, jak tyto emoce projevime ve vnéjsim svété. A pravé
tomu fikdme pocity: zpUsob, jak si vykladame proZivanou emoci a jak ji vyjadfime ve svété. Je to
dllezité i proto, Zze kdyZ néco citime, jsme schopni o tom premyslet, uvédomovat si to a miZzeme to
ménit. Jinak fe¢eno: emoce nas ,prepadnou”, pocity si mizeme do zna¢né miry vybrat. Toto téma uz
hodné sméruje k emocni inteligenci. Emocni inteligence je schopnost uvédomovat si svoje emoce,
zvladat své pocity a umét se vcitit do druhych. Emocné inteligentni lidé maji dobry vztah sami se sebou
a také dobre odhaduji ostatni.

KomentaF: Doporucujeme vyulujicimu vyuzit navrat k Uvodni aktivité — ptat se zakd, jestli
napf. projevili svoje emoce naplno, nebo je néjak kontrolovali. Pfipadné je to moZné zobecnit — ve
Skole se urcité objevuje radost i vztek atp. Tato Cast otevira cestu k dalsi aktivité.

3. Aktivita B (Casova dotace 7 minut)

Zaci vytvoti dvojice, vyuéujici jim poloZi otdzky, nad kterymi budou chvili spole¢né premyslet,
a odpovédi na né si ve zkratce zapisi do sesitu/na papir. Otazky zadavejte postupné, nechte mezi nimi
maly éasovy rozestup (nejdfive si odpovi na otazku €. 1 a pak na otdzku ¢. 2). Zaci si ve dvojicich nasdileji
svoje reakce a strategie. Pokud by u otdzky €. 2 Zaci tdpali, Ize ji rozsifit na dotaz, zda si téchto strategii
v§imaji u ostatnich.

1. V jakych situacich v poslednich dnech jste pocitili silnou a pro vds naro¢nou emoci (strach,
hnév)? Napiste si alespori dvé situace.

2. Pouzili jste u téchto situaci néjaké strategie, jak zvladat své emoce, aniz byste pfi nich omezili
¢i ohrozili sebe ¢i své okoli? Zkuste je popsat.

Reflexe:

e Vyucujici se ptd zak(, na co ve dvojicich pfisli. Jaké strategie si vybavili? Jak zvladat napf.
vztek, smutek ¢i velkou nervozitu (tedy strach)?

e Nasledné vyucujici dopini ve vykladu nékolik tipd, jak zvliadat silné emoce. Tento vyklad je
popsany Sifeji, doporucujeme ho prizpUsobit tomu, co Zaci uvedou ve svych vystupech.

Rozsifujici aktivita:

Komentaf: Pokud to vyucujici/mu vyhovuje, Zzaky hodina bavi, ma na téma vice casu atp., je mozné
zaradit rozsitujici aktivitu, ktera dava do souvislosti nase emoce, pocity a myslenky.

KdyZz mdame urcity pocit, dokdzeme o ném premyslet a dokdZzeme ho do urcité miry i ovladat. Dokonce
plati, Ze kdyZ dokdZzeme zménit to, co si myslime, mlZeme ¢asto zménit i to, jak se citime.

Priklad: Jak souviseji emoce, pocity a myslenky? (Je mozné nechat Zaky pripravit si, predstavit si stejny
model pro jejich pfiklad z jejich Zivota; doporucujeme, aby pfi tom pracovali ve dvojicich.)
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1. Cose stalo ve vnéjsim svété?
o SpiS doma v posteli a vzbudi té zapraskani.
2. Tvoje télo reaguje emoci:
o Citi$ strach, télo je v napéti, stahne se ti krk a zaludek, rozbusi se srdce.
3. Pfivede té to na myslenku:
o Nékdo nebo néco je v mém pokoji.
4. A uvédomujes si svoje pocity:
o Bojim se!
5. Ale potom té napadne jina myslenka:
o Ten zvuk mohl byt z venku, vzdyt tam moc fouka a obcas se stane, Ze se takovy zvuk ozve
ze zahrady.
6. A pak se citis jinak:
o lJetilépe, pfichazi uklidnéni.

4. Vyklad: Techniky zvladani emoci (¢asova dotace 8 minut)

Emoce mame vsichni, patfi k nam a neseme za né odpovédnost. Emoce zpravidla rychle pfijdou a zase
rychle odejdou. KdyZ je nezvlddame nebo je popirdme, mizeme ubliZit ostatnim ¢i sobé, mizeme si
privolat riznd onemocnéni, zaZivat dramata ve vztazich s rodi¢i, kamarady nebo s partnery, mizeme
mit problémy ve Skole ¢i pozdéji v praci. Proto neni Spatné védét o technikach, jak si s emocemi
poradit.

a) Poznat, Ze emoce prichazi

Emoce vétsinou rychle pfijdou a pak zase rychle odezni. V prvnim intenzivnim okamziku se ¢asto stava,
Ze nas emoce pohlti. MlZeme fici nebo udélat néco, ¢eho pak litujeme. Prvni krok je tedy schopnost
poznat, Ze mam emaoci. Zaregistrovat ji.

b) Pojmenovat emoci

Po rozeznani emoce je mozné ji pojmenovat. Jakmile totiz dokdZzeme sami sobé fict, co prozivame, snizi
se naléhavost emoce. MlZeme napf. poloZit sami sobé otazku: Jakou emoci v tuto chvili citim? Kde
v téle emoci prozivam? Jaké myslenky se mi honi hlavou? Co ted potfebu;ji?

c¢) Napocitat do deseti

Pocitani do deseti dobfe funguje, kdyZz jsme nahnévani: moZna to znate — zaplavi vas vztek a hadka je
na svété! Lze se naudit nejdFive napocitat do deseti. Casto to staci na to, aby vase reakce nebyla tak
prudka.

d) Vydychatto

Témér viechny techniky prace s télem, jako napfiklad meditace &i fyzické cviceni, zacinaji u dechu.
Hluboky nadech a vydech predstavuji prvni pomoc pro uvolnéni napéti v téle.

e) Vybitztélaven

Kdyz je vzteku pfilis, kdyz citime velkou nespravedlnost nebo frustraci, je dobré realizovat néjakou
fyzickou aktivitu. Treba si jit zabéhat. Nebo je jesté jedna mozZnost: jdéte nékam, kde jste sami. MizZe
to byt v pfirodé, nékde v lese nebo tfeba v posteli s duchnami a polstafi. Vztek vybijete, venku do hliny
¢i v pokoji do polstara. Proc? Protoze kdyz si nenajdete zpUsob, jak se zbavit napéti, ¢asto se hromadi
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v téle. MlZete potom byt na své blizké nepfijemni nebo se tato napéti mohou projevit formou
psychického ¢i fyzického onemocnéni.

f) Byt upfimny a mluvit o nich tak, aby to nebylo osobni

Predstavte si, Ze se s nékym bavite a je vam v tom rozhovoru hodné neptijemné. Mlze velmi pomoci
vas pocit vyslovit. Jen je dobré se naucit, jak to udélat bez napadani ostatnich. Srovnejte dvé moznosti,
jak Fici totéz:

»TY jsi strasny!” X ,Citim se ted' s tebou hodné nepfijemné.”
» Ty mé nicis.” X ,»Je mi smutno z toho, jak to ted mezi nami vypada.”

Véty na pravé strané na ostatni neutoci, ale popisuji vase pocity. Zpravidla plati, Ze se vdm trochu ulevi
a ten druhy nema hned pocit, Ze na ného Utocite (jako u vét vlevo).

5. Shrnuti (¢asova dotace 5 minut)

Zavér je odvisly od klimatu tfidy. Je mozné se bud zaméfit na to, co zdky zaujalo, co bylo pro né nové,
nebo na opakovani (jaky je hlavni rozdil mezi emoci a pocitem). S Zaky diskutujeme s cilem upevnit
jejich porozuméni tématu a znat pouzitelné techniky, které by mohli dal pouzivat. Také jde o to
inspirovat se navzajem. Hloubku reflexe a sdileni pfizpisobime atmosfére ve tridé. Vyucujicimu lze
doporudit poskytnuti tipl na preventivni aktivity, ke kterym ma sam vztah. Pfikladem muzZe byt
meditace, jéga, jednoducha dechova cviceni i princip mindfulness.

Doporucené otazky pro reflexi:

e Zkuste vlastnimi slovy popsat, jak se od sebe lisi emoce a pocity. Na které z nich mame vétsi
vliv?

e Vybavite si nékteré mozné techniky zvladani emoci?

e Mlzete uvést priklad néceho, co pro vas dnes bylo v lekci inspirativni?

3.1.2 Cim bych chtél byt? Co pro to musim udélat? Uceni a volba povoldni. Zivotni plany a cile: po éem
touzim a co pro to udélam

Cil: Cilem je, aby Zaci po absolvovani této hodiny byli schopni definovat cil ve stfednédobém vyhledu
(cca 10 let) a lépe porozumét vyznamu pojmU hodnoty a poslani. Dokazi také vytvorit SMART cil
a aplikovat ho na konkrétnim ptikladu.

1. hodina — Zivotni plany a cile: po éem touZim a co pro to udélam

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 02

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs

1. Aktivita A evokace skupinovy brainstorming 5 min

2. Vyklad expozice nového uciva vyklad 5 min

3. AktivitaB aktivita prace s textem 10 min

4. Vyklad expozice nového uciva vyklad 10 min

5. Aktivita C aktivita prace s pracovnim listem 10 min

6. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min

CELKEM 45 min
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0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list s aktivitou B (pfiloha ¢. 4.1.2.1.2, format DOC) pro kazdého Zaka.
Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.

1. Aktivita A (Casova dotace 5 minut)

Otazka na zaky: Predstavte si, Ze vite o velké pisemce z déjepisu, kterd vds cekad pristi tyden. Jak
si napldnujete pripravu? Co vdm pfi pldnovdni pomdhda Ci funguje?

Podminky a prtibéh aktivity:

Nejprve nechte Zaky pracovat s otdzkou samostatné (asi 2 min). Pak je rozdélte do dvojic aZ trojic
a nechte je spolecné sdilet své ndzory (asi 2 min). Po tomto ¢asovém limitu dejte prostor nékolika
skupinam sdilet jejich vystupy. K nim se budou pozdéji Zaci jeSté vracet.

Komentar: Jde o evokacni aktivitu, diileZitéjsi je proces nezZ vysledek, nejde ted o spravnost, ale o to,

aby si zaci zmapovali své znalosti a domnénky predtim, nez dostanou nové informace.

2. Vyklad (¢asova dotace 5 minut)

Neni mozZné si pfesné naplanovat budoucnost, protoze nemame v rukou vliv na vSechny okolnosti.
Ale mlZeme si ujasnit, co chceme, nastavit si zakladni smér a zpUsob, jak mizZeme cile dosdhnout. Pfi
stanovovani Zivotnich cild se ¢asto mluvi o poslani a o hodnotach.

Poslani
Otazka na zaky: Kdyz vam nékdo chce rict o svém posldni, o ¢em asi bude mluvit?
Poslani je vlastné odpovédi na nasledujici otazky, které klademe sami sobé:

- Proc jsem tady?

- Co mam dat ostatnim lidem a pfirodé?

- Jakd je moje pfidana hodnota pro ostatni v mém okoli?

- Cim tento svét obohacuji nebo hodlam obohatit v budoucnu?
Rika se, 7e kazdy z nas néjaké poslani ma. NékteFi z nads maji ve svém poslani jasno uz od détstvi, jini
k nému sméruji fadu let. Nékdo své poslani nékolikrat béhem Zivota zméni. Nic neni Spatné — vSechny
tyto moZnosti jsou v poradku.

Hodnoty

Jednou z dllezitych cest, jak se pfiblizit ke svému poslani, je poznani pro vas dulezitych hodnot. Kdyz
si je stanovujete, odpovidate si na otazky:

Na ¢em stoji mQj Zivot?
Co je pro mé dllezité?
Jak se chovam ke svému okoli?

3. Aktivita B (Casova dotace 10 minut)
Podminky a priibéh aktivity:

ZAci si ze seznamu v prezentaci vyberou 3 hodnoty, které jsou pro né ddleZité, a k jedné z nich doplni
jeji projev v jejich Zivoté. Dale lze doporudit, umoznuje-li to klima tfidy, spolecné sdileni ¢i kratkou
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diskuzi k vystupu. Je moiné pokracovat bonusovym ukolem, kdy se jesté zamysli, jak by jejich vybér
hodnot vypadal, kdyby se nemuseli ohliZzet na rodice a spolecnost.

Zadani pro zaky:

1. Nyni mate za Ukol vybrat z tabulky 3 hodnoty, které jsou pro vas v tento okamzik dileZité.
K jedné z vami vybranych hodnot ndsledné ve strucnosti napiste, jak by se ve vasem Zivoté
v pfistich deseti letech méla projevit. Pfiklad feseni: DlleZitd hodnota je pro mé ,rodina“;
projev v dalSich 10 letech mGze znit napt. ,,do deseti let budu Zit ve $tastném vztahu se
dvéma détmi.”

Hodnoty uvedené v prezentaci (viz pfiloha €. 4.1.2.1.2)

2. Bonusovy krok: Nyni se nad seznamem znovu kratce zamyslete. Jak by vypadal, kdyby vase
hodnoty ani cile neovliviiovaly nazory vasich rodi¢d, pfibuznych, vaseho okoli
¢i spolecnosti, ve které Zijete. Vypadaly by vase hodnoty stejné, nebo by byly jiné?

4. Vyklad (¢asova dotace 10 minut)
Cile a jejich stanovovani

Cile jsou konkrétni definice toho, kam chceme dojit nebo ¢eho chceme dosahnout. Kdyz uz mame
odpovéd na ,,PROC TO CHCI“, mGzeme hledat odpovédi na otazku, JAK to ziskdm ¢&i CO pro to udélam
—a k tomu slozi cile. Nejvhodnéjsi cile jsou definované podle pravidla SMART, tedy:

Pismeno Co znamena

S Specific: konkrétni

M Measurable: méfitelny

A Achievable: dosazitelny

R Relevant: relevantni (hodici se k nasemu Zivotu)
T Time-bound: ohraniceny v ¢ase

Otazka na Zaky: Podivejte se na ndsledujici cil. Je podle vds vytvoreny podle pravidla SMART?
»Nejpozdéji za jeden rok ubéhnu po roviné 5 kilometri za 30 minut.”

Odpovéd: Je to individualni, ale tento cil mGzZe odpovidat pravidlu SMART.

- Je konkrétni.

- Lze ho zméfit — je méfitelny.

- Pokud se uz trochu hybu a udéldam si tréninkovy pldn, je pro mé dosazitelny.
- Je-li pro mé dlleZité zlepsit svoji fyzickou kondici, je relevantni.

- Ma dany termin, je tedy ohraniceny v Case.
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5. Aktivita C (Casova dotace 10 minut)
Prubéh aktivity:

Zaci individualné pracuji se zadanim a vytvofi si ,cestu k cili“, na které predvidaji n&jaké prekazky,
a definuji, co jim s nimi mGZe pomoci.

Zadani pro zaky:

1. Vyberte si jednu z hodnot a jeden ze zplsobu, jak se ma projevit ve vasem Zivoté z predchozi
aktivity. Tento projev v zivoté pripadné upravte tak, aby splfioval pravidlo SMART.
2. Nakreslete na papir vodorovnou usecku: vlevo jste vy (vase jméno), vpravo je vas cil.

a. Krivka mezi vami a cilem sméruje nékolikrat nahoru i dol. Doll vas dostdvaji prekazky,
které potkavate na cesté za vyty¢enym cilem. Nahoru vas dostava to, co vdm pomaha
prekazky prekonat.

b. Pojmenujte si 3 prekazky, které na cesté muzZete potkat, a napiste je do grafu.
Pojmenujte, co vam pomUze prekazky prekonat, a napiste to do grafu.

Bonusové ukoly:

d. Existuje néco, co jste uz pro vytyceny cil udélali? Pokud ano, napiste si to na zacatek (muze to
byt i to, Ze jste si tento graf nakreslili).

e. Stanovte si néjaky dil¢i SMART cil na nejblizsi tyden ¢i mésic, ktery vam pomuUzZe na cesté
k dlouhodobému cili na konci grafu.

6. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

S zaky diskutujeme s cilem upevnit jejich porozuméni, nabidnout inspiraci a techniky, které by mohli
dal pouzivat. Také jde o to inspirovat se navzajem. Hloubku reflexe a sdileni prizplsobime atmosfére
ve tridé. Po zhotoveni grafu a zodpovézeni pokladanych otazek si Zaci sesednou do kruhu (¢i zlistanou
v lavicich, zaleZi na preferenci vyucujiciho) a nasleduje kratka reflexe, v niz vyucujici poklada tyto
mozné dotazy:

e Vratme se ted kotdzce ze zacdtku hodiny (priprava na pisemnou prdci). Jak byste mohli
obohatit svoji odpovéd ze zaédtku hodiny? Slo by vyuZit hodnoty, SMART cil nebo nakresleny
pldn?

e MuZete uvést priklad néceho, co pro vds dnes bylo inspirativni?

e Mizete ddt nékdo néjaky priklad prekdzky na vasi cesté za cilem? Co jste identifikovali jako
zpusob, ktery by vam pomohl ji pfekonat?

e Pokud chcete sdilet, jaky byl vds cil? Byl spiSe materidlni, proZitkovy; pro ostatni, pro vds?

e (o znamenaji jednotlivd pismena zkratky SMART?

e Odpovéd:
o Specific: konkrétni,

Measurable: méfitelny,

Achievable: dosaZitelny,

Relevant: relevantni (hodici se k naSemu Zivotu),

o
o
o
o Time-bound: ohrani¢eny v ¢ase.
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3.1.3 ObtiZné situace a Feseni problémii. Naro¢na Zivotni situace jako pf¥ileZitost
Cil: Zaci budou schopni rozdélit naroénou situaci do jednotlivych fazi a sefadit je na zakladé prikladq.

Zaci se také sezndmi s postojem, Ze prekondni naroéné situace z nich ucini siln&jsi lidi, ktefi maji

vvvvv

1. hodina — Naroéna Zivotni situace jako prileZitost

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 03

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Aktivita A evokace brainstorming 5 min
2. Aktivita B aktivita prace s textem 15 min
3. Vyklad expozice nového uciva vyklad 20 min
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)
Vyucujici vytiskne pracovni list s aktivitou B (pfiloha ¢. 4.1.1.3.2, format DOC) pro kazdého Zaka.
Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.

1. Aktivita A (Casova dotace 5 minut)
Citat k aktivité:

"Prozivame-Ili delsi dobu idylu, prestaneme ji vnimat a osud by ndm prokdzal neocenitelnou sluzbu,
kdyby nds popad| za limec a vyhodil do¢asné na mrdz. Pak bychom nevzpominali na to, Ze kamna trochu
kourila, nybrZ na to, Ze hfdla. A na to, Ze bylo ostatné v nasi moci, aby jenom hrdla."

Otdzka na zaky: Souhlasite s citatem, nebo ne? Z jakého diuvodu?
Podminky a pribéh aktivity:

Nejprve nechte Zaky pracovat samostatné (asi 2 minuty). Pak je rozdélte do skupin po dvojicich
aZ trojicich a nechte je spolecné sdilet své nadzory. Po dalSich asi dvou minutach dejte prostor nékolika
skupinam sdilet jejich nazory.

Zadani pro zaky:

Souhlasite s citatem (pronesl jej doktor Vlach v knize Saturnin od Zderika Jirotky), nebo ne? Z jakého
dlvodu? NeZ se zacneme vénovat dneSnimu tématu, premyslejte nad citdtem a svoje odpovédi si
napiste.

KomentdafF: Pro ucitele se nabizi moZnost vyuZit tuto kratkou aktivitu pro poukdzani na dudlni
,Cernobilé” mysleni, tedy rozdéleni nazor(i na ,SPATNE“ a ,,DOBRE“. Otazka pro zaky je skute¢né
poloZena dualné. Pfitom ze Zivota vime, Ze fada témat funguje spiSe jako kontinuum neZ jako
rozhodnuti mezi ano/ne nebo $patné/dobre. Dalsim aspektem je subjektivita spojena s tim, Ze stejna
situace je pro nékoho motivujici, a pro jiného stresujici. Dokonce jeden ¢lovék mize stejnou situaci
v rlznych fazich Zivota vnimat odlisné. Tento pohled lze vztdhnout na celé téma narocnych situaci.
Zatimco tésné po ndrocné Zivotni situaci ji vnimame jako ,Spatnou” ¢i ,nespravedlivou”, po Case ji
muzeme hodnotit jako prospésnou nebo potfebnou pro nas dalsi vyvoj.
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Jde o evokacni aktivitu, dlleZitéjsi je proces nez vysledek, nejde ted o spravnost, ale o to, aby si Zaci
zmapovali své znalosti a domnénky predtim, nez dostanou nové informace.

2. Aktivita B (Casova dotace 15 minut)
Podminky a prubéh aktivity:

a) Zaci vytvori dvou a? ¢tyiclenné skupiny — jde predeviim o to, aby vdichni vidéli na text
a na otazky. Do kazdé skupiny rozddme pracovni list s texty a s otdzkami.

b) Zaci si text prectou a spole¢né oznadi kazdy odstavec jednim ¢&i dvéma slovy (asi 10 min).

c) Zaci odpovi na otdzky pod textem (asi 5 min).

d) Dalsi prace s vystupy probéhne az béhem vykladu.

Zadani pro Zaky:

Viz ptiloha €. 4.1.2.1.1 (format PPT) snimek 2. Denikové zaznamy ze sedmi dni ukazuji zplsob reakce
mladé divky na narocnou udalost v jejim Zivoté (rozchod s partnerem). VSechny odstavce popisuji
stejnou udalost, presto mezi nimi uvidite zfetelné odlinosti. Ukoly:

1. Pokuste se kazdy odstavec pojmenovat jednim ¢i dvéma slovy tak, aby tento pojem co nejlépe
vystihl to, co divka proziva.
2. Hledejte ve skupiné spolecné odpovéd na otazky na konci textu.

Priklad feSeni 1. tkolu:
Priklad je uveden na denikovém zdznamu z 30. 11., ktery je soucasti pracovniho listu:

DENIKOVY ZAZNAM: ,Nic se mi nechce. Dny jsou jeden za druhym Uplné stejny. Kamarddi se mé snazi
vytdhnout ven, ale jd nemdm na nic ndladu... Mdm pocit, Ze nic nemd cenu. Nemd cenu se o néco snaZit.
Jsem tak unavend... Jsem rdda, Ze jdu jen do skoly a zpdtky. Na nic jiného mi nezbyvd energie...”

MOZNE RESENi UKOLU C. 1: ,rezignace”, ,inava*, , deprese”, ,,nemd to feseni” atp.

Text pro Zaky s metodickym vykladem k odstavciim pro vyucujiciho:

11.11.

Mily denicku... Je konec. Je mi z toho zle. Ale musela jsem to udélat. Nechci, aby se ke mné nékdo
takhle choval. Chci se ve vztahu citit dobfe, opecovavang, pfijimana... Chci, abychom méli alespon
néjaké zajmy spolecné. Ale s Jirkou to tak nebylo. Snazila jsem se, ale neslo to... Ted pred chvili jsem to
ukoncila. Citim strasné moc pocitl zaroven, potim se a hrozné rychle mi tepe srdce, ja se s nim fakt
rozeslal

Komentaf: V textu mGzeme vidét pfiznaky Soku tésné po krizové udalosti. Tyto priznaky se individudlné
mohou lisit, zde je to zrychleny tep, poceni a nevolnost. Divka popisuje situaci kratce po udalosti, a je
tedy v Soku, ktery predchazi 1. fazi ,, popirani“, respektive je jeji soucasti.
13.11.

Pfece se po dvou letech nemizZeme takhle rozejit? Jak to mlze byt vSechno vmziku pryc¢? Nesnesu to,
Ze uZ se kazdy den nevidime, Ze uZ spolu nejsme, Ze tu neni, Ze do mé neryje, ale ani mé nehladi
po vlasech a neobjima. To nem(ze byt pravda. To je nesmysl, Ze by to skoncilo takhle...

Komentaf: Vidime typické znaky 1. faze (popirani): pochyby, zda je to vlbec pravda, popirani
skutecnosti.
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15.11.

Nesndasim celou tuhle situaci! Nesnasim tyhle pocity! Nesnasim ho! Nesnasim, Ze je mi ted kvali nému
takhle! Pro¢ o nas nebojoval? Pro¢ nic neudélal?! Pro¢ nic nezménil? Pro¢ jsem to vidycky musela byt
ja, kdo na né¢em pracoval?! Pro¢ mu to bylo uplné jedno?! Mohli jsme mit tak hezky vztah... Nesnasim
to ted! Chce se mi kficet! Je tu tak prazdno...

Komenta¥: Vidime typické znaky 2. faze: ,agrese” se Sifi viemi sméry, vidime v textu pocit kfivdy. Pfi
vykladu je mozné zminit fakt, Ze uvolnéni téchto emoci (agrese, vztek) je pfirozené a v podstaté
predchazi pfipadnym problémdm s potlacenim téchto emoci, kterymi mohou byt prodlouZeni této
faze, ¢i dokonce psychosomatizace nevyjadrenych emoci, ktera se mize projevit problémy se zdravim.

17.11.

Rikala jsem si, e bychom tomu mohli dat jesté 3anci... Alespofi to zkusit, jestli se néco nezméni. Ted
jsme sivyzkouseli, jaké je to byt bez sebe — a pfiznejme si, je to dost nanic. Je ndm urcité obéma hrozné.
Mné je hrozné... Zitra se potkdme a zkusim mu to néjak fict. Treba by to jesté néjak Slo...

Komentaf: MzZeme si vSsimnout snahy najit jakoukoliv nadéji, jde tedy o 3. fazi (,,smlouvani“), dokonce
jsou zde vidét i konkrétni kroky to néjak ,zase dat dohromady*.

18.11.

Je mi zle. Dneska mi fekl, Ze je mu sice taky smutno, ale Zze se mu vlastné dost ulevilo, kdyZ uz spolu
nejsme. Ze ted potfebuje byt sdm a je mu tak dobre... Tohle jsem viibec neéekala... Nechapu to. Je mi
hrozné. Ptes slzy uz ani nevidim, co piSu... Hrozné to boli. VSechno je uplné k nicemu... Nic nema cenu.
K nicemu to nebylo. Vztahy jsou Uplné k nicemul!

Komenta¥: Denikové zapisy z 18. a 30. 11. jsou plné zoufalstvi a rezignace. Jsou to typické znaky 4. faze:
»,deprese”.

30.11.

Nic se mi nechce. Dny jsou jeden za druhym Uplné stejny. Kamaradi se mé snaZzi vytdhnout ven, ale ja
nemam na nic ndladu... Mam pocit, Ze nic nema cenu. Nema cenu se o néco snazit. Jsem tak unavena...
Jsem rdda, Ze jdu jen do skoly a zpdtky. Na nic jiného mi nezbyva energie...

Tento odstavec byl soucasti prikladu feSeni v zadani: Denikové zapisy z 18. a 30. 11. jsou pIné znak
4. faze (deprese). Zde jesté navic pfibyva unava.

20.12.

Posledni mésic byl pro mé docela ndrocny. Ale s blizicimi se VAnocemi, s tou péknou atmosférou, ktera
je v ulicich i doma, s rodinou, ktera se potkdva a peceme spolecné cukrovi, uz je mi lip. Neni to jesté
Uplné ono, ale uz zacindm chdpat Jirku, kdyz fikal, Ze se mu ulevilo. U mé to trvalo teda podstatné dyl,
ale taky ten pocit ted registruju. Ulevu. Ne viudypfitomné hadky, nekoncici nedorozuméni
a nepochopeni. Néjak to pujde... Dokazu byt i sama. Ostatné, Uplné sama prece nikdy nejsem. Mam
rodinu a kamarady. A k tomu doufam, Ze se brzy objevi nékdo, s kym budu moct navazat vztah podle
mych predstav.

Komentaf: Vidime typické znaky 5. faze ,smifeni”: stfizlivy pohled na realitu bez rGzovych bryli,
uvolnéni napéti a ochota jit dal. Zajimava je zména perspektivy, kdy vidime znaky urcitého posileni,
nadhledu a definovani toho, co divka chce.
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Otazky:

1. Rada odbornikt doporucuje vést si kazdy den denik. Pro¢ si myslite, Ze je psani deniku tak casto
doporucovdno?

e Mozna odpovéd: Pravidelné psani deniku umoZnuje kaZzdodenni reflexi, urdity
nadhled. Zaroven je to okamzik, kdy se zastavime v kazdodennim shonu se svymi
pocity a uvédomime si je lépe neZ za béinych cinnosti ¢i ukoll. ZlepsSuje nase
vyjadiovani myslenek a pocitli a pomaha v rozliSovani priorit. MliZe také pomoci vidét
posun v ¢ase u situaci, zménu naseho vnimani.

2. Kdybyste méli najit néco pozitivniho, co divce krize pfinesla, co by to bylo?

e Mozina odpovéd: Ztextu lze vycist, Ze je divka situaci do urcité miry posilena,
uvédomuje si lépe, co chce, vazi si sama sebe, vnima i perspektivu byvalého partnera
a dualeZitost lidi ve svém okoli i dlleZitost svych potreb.

3. Vyklad (¢asova dotace 20 minut)
Otazka na zaky: Co vlastné znamend krize? Co si pod tim predstavite?
Komentaf: Doporucujeme dat otazku Zzakim a nechat je chvili premyslet a poté odpovidat.

Krizi Ize definovat jako reakci na nasi Zivotni situaci, kterda se nam jevi jako narocna. Je spojena
s naruSenim nasi dusevni rovnovahy a také se zménou naseho chovani. Zpravidla ji nedokdZzeme sami
vyresit béznym zplisobem, na ktery jsme zvykli.

Krize vznika zpravidla kdyz

1) ztratime
a) vztah s blizkou osobou,
b) zdravi ¢i sobéstacnost,
c) idedly ci nadéji,
d) prijdeme o spolecenské role (ztratime zaméstnani, ztratime détstvi),
e) majetek;
2) musime volit mezi moznostmi stejné kvality;
3) pfrijde do naseho Zivota vnéjsi zména.

,Krize je dar, ktery je nékdy velmi obtizné prijmout, ale ktery muazZe ¢lovéku umoZnit narodit
se do hlubsiho pochopeni.“ (Roman Zizlavsky)

Komenta¥: Doporucujeme nechat zaky kratce diskutovat nad citatem.

Nad krizi Ize uvaZovat i tak, Ze nemusi byt jen nezadouci. Krize pfinaseji zmény v naSem jednani, méni
nase vnimani, proZivani i chovani. Krize mlze byt zdrojem pozitivni zmény, posilenim odolnosti
¢i branou k novému zplsobu vnimani Zivota.

Elizabeth Kubler-Rossova vytvorila model vyrovnavani se s tézkymi Zivotnimi udalostmi. Ma pét fazi
(+ uvodni Sok, ktery je zpravidla vniman jako soucast popirani).

Komenta¥: Vyklad je v prezentaci postaven tak, Ze jsou postupné predstavovany jednotlivé odstavce
z denikové pfibéhu v pracovnim listé. Zaci vidy dostanou prostor Fici, jak si dany odstavec pojmenovali,
a mlzZou o tom kratce diskutovat (co bylo pro né dulezité, jaké jsou v textu vyjadfovaci prostiedky
atp.). Pak v PPP vidy nasleduje doplnéni informaci k jednotlivym fazim modelu.
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1. Popirani: To prvni, co se s nami déje, je zpravidla $ok. Sok je prudka reakce, ve které zpravidla
nedokdZeme pfijimat a t¥idit informace, m@izeme byt zmateni. Sok ale zpravidla rychle odezni
a prichazi faze popreni. V této fazi pfijimame informace vybérové. Co nezapada do nasich
predstav, nebo se neslu¢uje s nadimi nadéjemi, nedokazeme ptijmout. Casto to vypada, Ze to
yheslySime”. MlZeme se tfeba presvédcCovat, Ze je to omyl, Ze se nékdo spletl, Ze to tak
nemyslel nebo vibec nerekl. MGzZeme si také fikat ,nic se nedéje” nebo ,jsem v pohodé”. Lidé
v této fazi napt. odmitaji informace, které jim sdélil Iéka¥, nebo pisi byvalému partnerovi tklivé
zpravy. Délka faze je individualni, miZeme v ni stravit dny, nebo tfeba i nékolik mésicl. Az kdyz
nam dojde, Ze popirdni nemad smysl, signalizuje to pfechod do dalsi faze.

2. Agrese a hnév: Tato faze je plna negativnich emoci. Jsme vztekli a agresivni. Casto citime kFivdu
(,pro¢ se tohle stalo zrovna mné?“). Casto ani neni tak moc ddleZité, kam je nas vztek
smérovan. Zlobime se na sebe, na ostatni nebo tfeba i na predméty denni potreby ¢i na ,cely
vesmir”. Zaznivaji ¢asto i sprosta slova. Je tam hodné frustrace a zklamani a musi to ven,
abychom se mohli dostat do dalsi faze. Pfi setkani s clovékem v této fazi nepomize ani Usmév,
»jasné, vsechno chapu”, ani vycitky, snizovani vyznamu problému (,,co blbnes, pfijde nékdo
dal$i“), & dokonce hadka. Clovék v této fazi nedéla nic ,naschval”, ale citi se opravdu zle. Pokud
ma zajem o rozhovor, je moc dobré s nim oteviené mluvit o strachu, o vzteku, o pocitu
nespravedlnosti a o dalSich emocich.

3. Smlouvani: Zjednodusené se to podobd 1. fazi, ale jsme bez Soku a snazime se najit jakoukoliv
nadéji. Snazime se prosté najit cestu, jak by to mohlo néjak, tfeba alespon na chvili, fungovat.
Chceme situaci pozménit, odloZit a tak podobné. MiZeme se napriklad upirat k vys$si moci,
nabizet néco na oplatku (,,ja se tohoto vzdam, kdyz...“), slibovat...

4. Deprese: Faze pfichazi vétsinou ve chvili, kdy uZ vime, e situace nebude jina. Casto se
stahujeme do sebe, citime Uzkost, smutek, beznadéj, strach ¢i vSsechno dohromady. MlZzeme
byt unaveni, Spatné spdt, hledat ulevu v alkoholu &i v dalSich zavislostech, véetné prace
(workoholismus) nebo jidla. MiZeme mit pocit, Ze nic nema smysl a uz to tak bude ,,navzdy“.
V této fazi moc potfebujeme nékoho, kdo ndm dava podporu a pochopeni, potfebujeme pfijeti
toho, Ze jsou nase pocity v poradku. Pokud je to nad nase sily, je vhodné vyhledat i odbornou
pomoc.

5. Smireni: Tuto fazi casto pozndme podle velkého psychického uvolnéni. Lze fici, Ze uzavirdme
mir sami se sebou. MlZeme pronaset tfeba ,je to tak, jak to byt ma“ nebo ,vSechno je
spravné“. Neznamena to, Ze si nasazujeme rizové bryle. Charakteristické je, Ze vidime pravdu
takovou, jaka je, pfijimame ji a jsme pfipraveni ,jit dal”.

Komentaf: Je na misté zminit, Ze ne vidy jednotlivé faze prichazeji takto zfetelné, popofadé a oddélené
tak, jak je to v pfikladu s denikem. Jednotlivé faze se mohou michat dohromady, faze 1 az 4 se mohou
nékolikrat zopakovat a tak podobné. Presto je to nosny model, ktery ndm muizZe pomoci uvédomit si,
v jaké fazi se nékdo ndm blizky nachazi, a co tedy pravdépodobné potfebuje (nebo kde se nachazime
a co potrebujeme my, kdyZ prozivame tézké chvile). Ve vykladu by bylo dobré zd(iraznit, Ze v pripadé,
Ze je to nad nase sily, existuje odborna pomoc (linky daveéry, klinicti psychologové, psychocentra atp.).

4. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

S Zzaky diskutujeme s cilem upevnit jejich porozuméni, nabidnout inspiraci a pouzitelné techniky, které
by mohli dal vyuZivat. Také jde o to inspirovat se navzajem. Hloubku reflexe a sdileni pfizplsobime
atmosfére ve tridé.
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Doporucené ukoly a otazky pro reflexi:

e Zkuste vlastnimi slovy popsat, jak jdou fdze vyrovndni se s téZzkymi Zivotnimi uddlostmi
za sebou: Po Uvodnim SOKU NASIEAUJE ......cuecieieieeeeietiee ettt sttt et r e ere e st stesre e senaenens

e Odpovéd: Popirdni, agrese a hnév, smlouvadni, deprese a smifeni.

e Proc nefunguje, kdyz nékomu, kdo je ve fdazi agrese, feknete: ,Hele, vsak se zas tak moc nestalo,
ne?“ Co tedy tento clovék potrebuje?

e Odpovéd: Protoze Clovék to vté chvili vnima opravdu jako zdsadni, katarze je

v poradku, dokonce je potifebnou soudasti vyrovnani se s krizi. Clovék potfebuje

oteviené mluvit o svych emocich s nékym, komu dlvétuje.

e MuZete uvést priklad néceho téZkého, co dnes, s odstupem casu, povaZujete za néco, co vds
vlastné  posunulo  nebo posililo?  Priklad toho, <co vdm pfinesla  krize?

e Vratte se ke své zkusenosti s nemoci Covid-19. Vybavite si, jak jste ji proZivali? Slo by i zde
identifikovat jednotlivé fdze z modelu vyrovndvdni se s téZzkymi Zivotnimi uddlostmi?

e MuZete uvést priklad néceho, co pro vds dnes bylo v lekci inspirativni?

3.2 Rodina
Blok predstavuje pohled na rodinu a partnerstvi jako zakladu vSech mezilidskych vztah(.

Zaci se seznami svnimanim muistvi a Zenstvi ve stereotypnim pohledu na role muZd a Zen
ve spolecnosti; s rozdily mezi predstavou idedlniho partnera a zdravym vztahem dvou jednotlivcid
s jejich klady, ale hlavné chybami; s druhy a fazemi domdciho nasili a hledani cesty ven zjeho
zacCarovaného kruhu.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vidét mozné stereotypy na role muzl a Zen s moznosti vidét
svou zZivotni cestu jinym netradi¢nim zplsobem; vidét rozdil mezi idedlnim partnerem a redlnym
zdravym partnerskym vztahem; rozpoznat a pfemyslet patologickém jednani v domacim nasili a vZit se
do pohledu obéti i agresora, aby mohli problému predchazet, pripadné jej fesit.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu ve vztahu jedince k rodiné, pfripadnému
partnerovi/ce a v rdmci jeho postoje ke kolizim ve vztazich.

Hodnoty jako Cestnost si Zaci bezdécné osvoji v hodinach €. 4 (Co znamena byt muZem, nebo Zenou
v dnesni spolec¢nosti?) a ¢. 5 (Co stoji za fungujicim partnerstvim?) s dirazem na potrebu Cestnosti
a rovnosti v ramci férového jedndani k ostatnim. Rovnost a spravedInost rozviji hodina €. 5 tykajici se
partnerskych vztah( a také hodina ¢. 6 (Domaci nasili), diraz je zde kladen na feseni vzniklého
problému. Hodina ¢. 6 vice neZz kterékoli jiné hodiny programu rozviji vnimani hodnot lidské
dlstojnosti.

Postoje rozvijené v ramci vSech tfi hodiny bloku vedou Zaky k respektu a odpovédnosti za vlastni
jednani. Hodiny ¢. 4 (Co znamena byt muZem nebo Zenou v dnesni spole¢nosti?) a ¢. 6 (Domaci nasili)
rozvijeji klicovy postoj sebedlvéry jako zakladniho kamene vSech budoucich ¢innosti. V hodiné ¢. 4 je
dale rozvijena obcanska uvédomeélost a v hodiné ¢. 5 otevienost k odliSnym presvédcenim, nazoriim
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a chovadnim jako pilit kazdého partnerského vztahu. Hodiny ¢. 5 a €. 6 rozvijeji ddle jazykové
i komunikacni dovednosti a spolupraci. V hodiné ¢. 4 se klade dliraz na flexibilitu a pfizplsobivost,
studenti si uvédomi, kdy jsou ke Skodé véci, nebo naopak kdy jsou vhodné. Hodina €. 6 v rdmci tématu
domaciho nasili je pojata jako prevence feseni konfliktl na zakladé pfibéhu vyhrocené situace, aby
méli Zaci vhled do situace, kterou pfi setkani s ni nemuseji nechat zajit takto daleko.

Dovednosti analytického a kritického mysleni, samostatného uceni, aktivniho naslouchani a empatie
tvori zaklad celého bloku tfi hodin. Zde se Zaci seznami s velmi podrobnymi vyklady, mozné jsou dilci
diskuze.

Zarazena aktivita navic rozviji i empatii, Zaci maji moZnost si vyzkouset nebo vidét naZivo postoj
protistrany. Hodiny €. 4 a €. 6 rozviji flexibilitu (Zaci se musi prizpUsobit situaci tak, jak se zrovna vyviji),
pfizpUsobivost a tvlrci spolupraci, kdy se zaci v ramci roli pfizplisobuji chovani jedincl v aktivité nebo
pribéhu, at jiz jako jednotlivci, nebo jako skupina zastavajici jednu z roli definovanou v aktivité.
Z tohoto dlvodu hodina €. 6 simuluje rozvodové fizeni, kde role zastavaji skupiny zaka, klade dlirazi na
zlepSeni jazykovych a komunikacnich dovednosti pfi feSeni konfliktu.

Znalosti a kritické porozuméni sobé samému rozviji vSechny tfi hodiny bloku jako stéZejni, a to v ramci
pohledu na svét rodiny, vztaht a konflikt( ve vztazich. V hodiné ¢. 6 (Nasili) je ¢astecné nastinéna
i zakonna problematika a podstata trestného jednani.

3.2.1 Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Co znamena byt muzem nebo Zenou v dnesni
spolecnosti

Cil: Zaci se nauci zménit sv(j pohled na role muzd a Zen ve spole¢nosti. Méli by poznat rozdil mezi
genderem a pohlavim. Zaci se seznami se stereotypy a zp(soby, jak jim Celit.

1. hodina — Co znamena byt muZem nebo Zenou v dnesni spolecnosti

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 04

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAS
1. Aktivita A evokace brainstorming 5 min
2. Aktivita B aktivita skupinova prace 10 min
3. Vyklad expozice nového uciva vyklad 25 min
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. P¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)
Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.
1. Aktivita A (Casova dotace 5 minut)
Otazka pro aktivitu:

Zkuste si predstavit, Ze byste jako novorozenci cestovali za svymi rodici letadlem. Letadlo by vsak mélo
nehodu a shodou ndhod byste byli jedini, kdo by preZil. Vyrostli byste pak zcela sami na pustém ostrové.
V ¢em byste nejspis byli jini, neZ jste ted?
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Podminky a prabéh aktivity:

Nejprve nechte Zaky pracovat samostatné (asi 2 min). Pak je rozdélte do skupin do dvojic aZ trojic
a nechte je spolecné sdilet své nazory (asi 2 min). Po uplynuti ¢asu dejte prostor nékolika skupinam
sdilet jejich nazory.

Otazka je jisté velmi hypotetickd. Nicméné pokud zlstaneme ukotveni v tématu hodiny, museli
bychom konstatovat, Ze by nedoslo k ,,socializaci“, tedy mj. k poznani toho, jaké chovani a reakce jsou
»spravné” (tedy okolim prijimané), jaké jsou ,Spatné” (tedy okolim odsouzené). V teoretické roviné Ize
uvaZovat nad tim, Ze takovy jedinec by vibec nevytvoril spolecenské konstrukty, jako je pravé gender
(viz dale). Vyucujicimu doporucujeme se k tomuto prikladu béhem hodiny jesté vracet.

Komentar: Jde o evokacni aktivitu, dileZitéjsi je proces nez vysledek, nejde ted o spravnost, ale o to,
aby si zaci zmapovali své znalosti a domnénky predtim, nez dostanou nové informace. V navrhu je
doporuceno vratit se k otdzce na konci hodiny v reflexi.

2. Aktivita B (Casova dotace 15 minut)
Podminky a pribéh aktivity:

a) Otazka: Vyucujici promitne Zaklm otazku tykajici se rovnych pfilezitosti. Neuvadi spravnou
odpovéd anechd zaky na dotaz odpovédét, a to na malé papirky, které mize dopredu
nachystat a rozdat.

b) Vysledky: Vyucujici papirky vybere a zjisti cetnost jednotlivych odpovédi. Na tabuli zapisSe
vysledky a prevede je na procenta (kolika procenty byla ve tfidé zastoupena kterd moznost).
MuZe to byt i kol pro Zaky.

c) Diskuze: Vyucujici vede diskuzi smérem k porozuméni principu rovnych pfilezitosti (principu
rovnosti). Doporuéujeme také zdlvodnit spravnost odpovédi D.

d) Vysledky vyzkumu: Vyucujici promitne vysledky vyzkumu za vybrané zemé, které se ho
Ucastnily.

e) Diskuze o rozdilech mezi zemémi: Vyucujici sméfuje diskuzi zakl k moznym pfic¢indm rozdil{
mezi zemémi.

Zadani pro zaky 1. cast:
Dva lidé pracuji na stejném pracovnim misté u stejného zaméstnavatele, ale jeden z nich ma mensi
plat. U kterého zdlvodnéni nizsiho platu byl porusen princip rovnosti?

A. NiZsi dosazené vzdélani

B. Mensi pracovni zkuSenosti

C. Nizsi pocet odpracovanych hodin
D. Pohlavi (zda se jedna o muZe ¢i Zenu)

Komentaf: Je mozné vést s zaky diskuzi o tom, zda se to podle nich u nds déje, ptipadné jaké dalsi
pripady diskriminace je napadaji (napf. rasa, vék).

Zadani pro Zaky 2. ¢ast:

V roce 1999 byl tento vyzkum proveden mezi 90 000 Zakynémi a Zaky ve véku 14 let v 28 zemich.
Procenta spravnych odpovédi z jejich celkového poctu:

o  Finsko: 75 % spravnych odpovédi,

o Ceska republika: 48 % spravnych odpovédi,
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e Rusko: 29 % spravnych odpovédi,

e celkovy primér ve viech 28 zemich: 50 % spravnych odpovédi.

Komentaf: Doporucujeme zdlraznit, Ze nejde pouze o rovné prileZitosti Zen a muz(, ale o vSechny dalsi
pfipady diskriminace a stereotypy. U srovnani zemi doporucujeme sméfovat k tomu, Ze vysoké
procento spravnych odpovédi Uzce souvisi s Urovni demokracie a otevienosti médii a spole¢nosti
obecné. Rovnost Zen a muzl je napf. ve Finsku a dalSich rozvinutych zemich dlouhodobé béznym
medidlnim tématem a je také dlouhodobé soucasti osnov ve Skolach, coZz se neda fict o Rusku
a do urcité miry to v roce 1999 neplatilo ani o CR. Vyuéujici mGze také na 7aky sméFovat otdzky
k tématu zmény situace v CR: zda vnimaji posun u tohoto tématu, zda si mysli, 7e by byl podil spravnych
odpovédi v CR dnes vyssi (Ize pouzit také vypocitané procento z vysledkd ve tfidé).

3. Vyklad (¢asova dotace20 minut)
Pohlavi a gender
Muz a Zena nejsou stejni. Co ale vytvafti odliSnost mezi nimi — je to ,biologie”, nebo ,spolec¢nost”?
Otazka pro studenty: V cem jsou podle vds muZ a Zena odlisni? A co naopak plati opravdu pro vsechny?

Zena a mu? se mezi sebou rlzni diléimi biologickymi odli¥nostmi, maji odli¥né pohlavi. Toto se
v prlbéhu historie v podstaté neméni. Co se naopak lisi mezi rlznymi kulturami i v jedné kulture
béhem casu je spolecenské vnimani rozdilu mezi Zenami a mutzi, které oznacujeme pojmem gender. Je
dalezité si uvédomit, Ze gender a pohlavi nejsou totéz, i kdyZ se i dnes mizZeme setkat s takovym
tvrzenim, Ze rozdily v genderu = rozdily v pohlavi. Na to pozor — je to nesmysl a ukdZzeme si postupné
proc.

Otazka na studenty: Jaké jsou obecné predstavy o tom, jaky je muZ a jakd je Zena?
V soucasnosti a v nasem ,,zapadnim“ svété zobecnény obraz muze a Zeny vypada asi takto:

- 0d,typického” muze ocekdvame, Ze bude silny, dominantni, aktivni, spiSe racionalni, vykonny
a zaméreny na ochranu a obZivu rodiny.

- Od typické Zeny ocekavame, Ze bude fyzicky atraktivni, citlivd a pecujici a orientovana
na rodinu.

Otazka na studenty: Jsou opravdu vsechny Zeny takové a mulZi takovi? Uvedete priklad konkrétnich
situaci, které se vymykaji tomuto schématu?

V dnesni spole¢nosti mizeme vidét, Ze se redlné potieby Zen a muzlii proménuji a jsou mnohem
pestiejsi, je vice alternativ. Pfiklady takovych odchylek od vyse uvedeného stereotypu:

- muti, ktefi chtéji zGstat na rodi¢ovské dovolené;
- muti, ktefi radi vafi a uklizeji;
- Zeny, které nechtéji mit déti;

- Zeny, které maji ve svych zemich klicové politické postaveni (napf. v roce 2020 Némecko,
Slovensko atp.).

Je dobré znovu zd(iraznit, Ze tento nas pohled se zasadné lisi od pohledu na muze a Zeny u nds v jiné
dobé (napt. v davné minulosti) nebo v této dobé, ale jinde ve svété. Je tedy dany spolecensky, nikoliv
biologicky; nejde o rozdily v pohlavi, ale o rozdily v genderu.
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PRIKLAD: Margaret Mead popsala v roce 1935 kmen Cambuli, kde jsou muzi povaZovani za , drbny*,
pecuji o druhé, staraji se o vlastni vzhled, nataceji si vlasy a hojné se zdobi Sperky. Jsou okouzlujici,
pGvabni a koketni. Zeny jsou naopak dominantni a energické, staraji se o zaleZitosti spojené
s ekonomikou, rybafi, kontroluji veskery obchod a diplomacii kmene, iniciuji sexudlni vztahy a nenosi
Sperky. Zajimavé je, ze pfislusnici kmene véfi, Ze jejich spolecenské usporadani je dano biologickymi
rozdily mezi Zenami a muZi, véfi, Ze jsou takovi ,od pfirody” a stejné je to ,vSude na svété”.

Komentar: Jde o dobrou ilustraci toho, Ze prakticky vsechny atributy, které v nasi soucasné kulture
spojujeme se Zenami, mohou byt v jinych kulturach pfisuzovany muziim, a naopak, jak ukazuji ¢etné
antropologické vyzkumy. Dokonce i pohled na pohlavi se dnes povazuje spiSe za socialni konstrukci nez
za ,fakt dany biologii“.

Genderové stereotypy a diskriminace

Takze dochazime ke konfliktu: mame obecny predpoklad, Ze vSechny Zeny maji podobné potreby a jsou
odlisné od vSech muzQ, ale v realité tento predpoklad neplati. Osobni potieby konkrétni Zeny ¢i muze
nemuseji odpovidat obvyklym genderovym predstavam. Tento mylny predpoklad tedy wvytvari
genderové stereotypy. KdyZ je spoleCnost nastavend jinak, neZ to mate zrovna vy, mlze dojit
k potlaceni vasich osobnich potfeb, tedy k diskriminaci. Na zakladé genderovych stereotypll tedy
dochazi k diskriminaci konkrétnich Zen a konkrétnich muza.

Na zékladé genderovych stereotypl viak dochazi i k diskriminaci celych skupin. Zijeme v dobé, kdy
témér ve vsech znamych spolecnostech jsou muzi dominantni, respektive nadrazeni. Muzi (jako
skupina) maji témér vSude na svété vétsi moc nez Zeny. Pritom si muZi tato sva zvyhodnéni typicky
neuvédomuji, protoZe jsou brana jako samozirejmost.

Otazka na studenty: Zkuste najit diikazy o zvyhodnovdni muzu a diskriminaci Zen v dnesnim svété.
Dlikazy nerovného postaveni muzi a Zen v dnesnim svété:
- jazyk preferuje muisky rod (,,My vsichni ob¢ané Kraje Vysocina...“);

- krestanstvi mluvi o bohu jako o muZzi (kolikrat v Zivoté jste si boha predstavili jako Zenu?), JeZi$
je muz, Boha oslovuje jako ,otce”, jeho ucednici jsou vSichni muzi, svédectvi o jeho Zivoté
vydavaji vyhradné muzi atd.;

- rozhodovani (od roku 1989 do roku 2020 Cinilo primérné zastoupeni Zen v Ceské vladé 12,5 %,
od roku 2014 se situace zlepsSuje, zastoupeni se pohybuje mezi 20 aZ 30 %);

- Zeny na srovnatelnych pracovnich pozicich berou o0 20 % mensi odménu neZ muzi;

- voblasti neplacené prace (péce o déti a domacnost) jsou mezi muzi a Zenami patrné velké
rozdily v objemu c¢asu vénovaného témto aktivitam;

- vevzdélavani jsou ¢asto uvadény ,muzské” koncepty, které neodpovidaji sou¢asnému poznani
(pfikladem je téma poceti, tedy oplodnéni vaji¢ka spermii).

Priklad tématu poceti jako muzského konceptu
Otazka na studenty: Zkuste popsat, jak probihd oplodnéni vajicka spermii.

o Nejcastéjsi moznd odpovéd: Vajicko je oplodnéno spermii, resp. pasivni vajicko je oplodnéno
spermii. Jde o priklad genderové stereotypniho vykladu z ucebnic, ktery neodpovida
soucasnému poznani.
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Je totiz védecky dokdzdno, Ze vajicko v téle Zeny pasivné neceka na nejrychlejsi spermii. Misto toho si
vajicko aktivité voli a vybira, kterou z okolo plovoucich spermii necha proniknout pfes svlj ochranny
obal.

Komenta¥: Tento vyklad o pasivnim vajicku a aktivité spermie se dlouho zdal védecky nejpfijatelné;jsi
a dodnes je, navzdory své prokazané nespravnosti, velmi popularni. Vyucujici mize toto téma otevrit
jako diskuzi, v niZ se maji Zaci zamyslet nad tim, proc to tak je. MoZnou odpovédi je, Ze jde o dalsi dlikaz
dominance maskulinniho mysleni; nebo také prevaha muzl ve védeckych profesich atp.

Rovné prilezitosti

Na tyto skute¢nosti reaguje prosazovani rovnych pftileZitosti Zen a muil. Cilem je zabranit
znevyhodniovani konkrétnich Zen a muzl. Rovnost Zen a muzu je pfitom nutné chapat jako rozsifovani
prostoru pro uplatnéni kazdého clovéka na zakladé skutecnych potreb aschopnosti. Dulezité je
umoznit kazdému chlapci a kazdé divce, aby rozvijeli své osobni dispozice a zajmy bez ohledu
na genderové predstavy panujici v dané spolecnosti.

Konkrétnimi ptiklady, kdy se podafilo prosadit rovné pfilezitosti, jsou napf. zmény v oblasti Skolstvi
nebo volebniho prdva. Naptiklad v Saudské Arabii bylo volebni pravo pro Zeny uzakonéno az v roce
2015. Rovné prileZitosti se ale objevuji jako téma v fadé dalsich oblasti — uvedme nékolik prikladd.

- Vzdé&lani: Zeny maji podle zakona zajistén stejny ptistup ke vzdélani jako muzi (dfive mohli
studovat na univerzitdch pouze muzi, ale i dnes jsou nékterymi pedagogy povazovani chlapci
za nadanéjsi v oblasti pfirodnich véd nez divky).

- Prace: Soucasna legislativa pfinesla zrovnopravnéni na pracovnim trhu (presto jsme svédky
nelegalni diskriminace Zen napf. pti pracovnich pohovorech).

- Neplacend prace: Napt. v CR se pro muze uzdkonila moznost ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou
(od roku 2001) nebo doslo k zavedeni otcovské dovolené na 7 dni od roku 2018.

- Politika: V roce 1920 ziskaly v tehdej$i CSR Zeny volebni pravo (pfesto je i dnes podil Zen napt.
v politickych stranach viditelné nizsi nez muzd).

- Prvni neprlstielné vesty byly pro Zeny velmi nepohodiné. Bylo to proto, Ze se jako vzor
lidského téla pfi vyvoji vest bralo v Gvahu pouze muZské télo. Dnes jsou neprlstielné vesty
pfizplsobené potfebam obou pohlavi.

- Prvni generace bezpecnostnich pasti mély za nasledek vaina zranéni téhotnych Zen, protoze
se pfi jejich vyvoji pracovalo pouze s modelem muzského téla. Dnes jsou pasy vyvijeny
spravedlivéji.

4. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

S Zaky diskutujeme s cilem upevnit jejich porozuméni, nabidnout inspiraci a fakta, kterd by mohli dal
vyuzivat. Také jde o to inspirovat se navzdjem. Hloubku reflexe a sdileni pfizplisobime atmosfére
ve tfidé. MoZné otdzky a ukoly pro reflexi:

e Vratte se k uvodni otdzce (letadlo). Zménili byste néco na své odpovédi po dnesni hodiné?
e MuZete uvést priklad néceho, co pro vds bylo inspirativni?
e Zkuste vlastnimi slovy popsat klicové pojmy Ci témata, které jsme dnes probirali.
e Odpovéd:
o gender, pohlavi a rozdil mezi nimi,
o genderové stereotypy,
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o genderova diskriminace,
o rovné prilezZitosti.
e Jaky je rozdil mezi pojmy ,,gender” a ,pohlavi“?
e Jak jsou u vds doma rozdéleny ¢innosti v péci o déti a domdcnost?
e Napadly vds néjaké dalsi oblasti, kde se genderové stereotypy objevuji?
e Odpovéd: Je to témér vSude, vyrazné napr. vreklamé, v politickych kampanich
(napfiklad v USA v kampani mezi Donaldem Trumpem a Hillary Clinton) atd.

3.2.2 Ldska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? Komunikace a dlivéra jako zaklad partnerstvi

Cil: Cilem je, aby Zaci po absolvovani této hodiny byli schopni uvést vlastnimi slovy, jak se ve vztahu
projevuje dlivéra, a pouzit v praxi zakladni formuli nenasilné komunikace. Smyslem hodiny je také
privést zaky k lepsimu poznani vlastnich potfeb v oblasti partnerskych vztahd.

1. hodina — Komunikace a duvéra jako zaklad partnerstvi

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 05

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Aktivita A evokace brainstorming 5 min
2. Vyklad expozice nového uciva vyklad 10 min
3. Aktivita B aktivita skupinova prace 5 min
4. Aktivita C aktivita skupinova prace 10 min
5. Vyklad expozice nového uciva vyklad 10 min
6. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. P¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list s aktivitou C (pfiloha ¢. 4.1.2.2.2, format DOC) pro kazdého Zaka.
Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.

1. Aktivita A (Casova dotace 5 minut)

Otazka pro aktivitu: Predstavte si ze svého okoli néjaky pdr, kterému to dlouhodobé funguje?
(Nechame zaky chvili premyslet.) Co je podle vds tajemstvim uspéchu tohoto vztahu?

Podminky a pribéh aktivity:

Nejprve nechte zaky pracovat samostatné (asi 2 min). Pak je rozdélte do skupin do dvojic aZ trojic
a nechte je spolecné sdilet své nazory (asi 2 min). Po uplynuti ¢asu dejte prostor nékolika skupinam
sdilet.

Komentaf: Jde o evokacni aktivitu, dlileZitéjsi je proces nez vysledek, nejde ted o spravnost, ale o to,
aby si Zaci zmapovali své znalosti a domnénky predtim, neZ dostanou nové informace.

2. Vyklad: DUvéra a komunikace (Casova dotace 10 minut)

Univerzalni recept na Uspésny vztah neexistuje. Kazdy jsme jiny a kazdy par ma odlisné potieby,
priority, jiné kofeny a dalsi. Pro kazdého z nds jsou v rizné mire dllezité napf. tolerance, smysl
pro humor, intimita, vzajemnda podpora, schopnost délat kompromisy nebo druhého podpofit,
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laskavost (dobré umysly) a dalSi. Presto lze fici, Ze existuji urcité zakladni pilife, které partnerstvi
pomahaji:

- davéra,

- fungujici komunikace,

- pocit vzdjemného porozuméni.

Komentdf: Do seznamu by bylo moziné pridat i pfitaZlivost. Vyklad k ni je jako bonus zafazen
za popisem hodiny.

Dlvéra
Otazka na studenty: Jak priimérné casto si podle vds Cerstvi partneri vzdjemné lZou?

Podle fady vyzkumu je dlvéra pro vztahy vibec nejdllezitéjsim faktorem. Pritom bylo ale zjisténo, Ze na
zacatku vztahU si Udajné partnefi Casto vzajemné lZzou nebo si nefikaji ,Uplnou pravdu”, a to pry
dokonce pfi kazdé treti prilezitosti. Davéra ale neni jen o tom, zda si s partnerkou i s partnerem fikate
pravdu.

Otazka na studenty: Jak se podle vds asi citi partner ve vztahu, kde funguje divéra?
O vztahu, kde je vysoka mira davéry, lze fici:

- citime se v ném bezpec¢né, nemame problém , odlozit zdbrany”;

- mame od vztahu a od partnera pozitivni o¢ekdvani;

- mdme motivaci vztah branit proti vnéjSim hrozbam;

- véfime, Ze ten druhy bude jednat zplsobem, ktery bude ve prospéch vztahu;
- nemame problém se sebeodhalenim, se sdilenim nasich tajemstvi.

Otazka na studenty: Jaké vlastnosti bude mit ¢lovék, kterému nebudete divérovat?

MuZeme se také podivat na kritéria, ktera podporuji vznik davéry, nebo naopak ned(véry:

Dlvéra Nedivéra
UpFimnost, poctivost, Nemoralnost, lZivost
spravedlnost
Spolehlivost Nespolehlivost
Nezavislost Zavislost
Zdvotilost Nezdvofilost
Skromnost Vychloubacnost
Nekonfliktnost Konfliktnost, agresivita
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Komunikace

Ukol pro zaky: Srovnejte dva zplisoby komunikace ve vztahu. PFiklofite se k jedné z moZnosti, kterd vdm
vyhovuje, a popiste, pro¢ vam pfijde lepsi neZ ta druhd.

Prisel jsi o 20 minut pozdé a nestalo se to
poprvé. Citim ted zklamdni, protoZe potrebuji
védét, Ze ke mné mds respekt. Potfebuji pfi
setkdni s tebou vice jistoty. Byl bys ochotny si
o tom promluvit?

Uz zase jsi pfisel pozdé! Jsi takovy sobec, jsi
dokonce horsi, nez mij tdata — a to je co rict!
Musis s tim néco udélat. Tohle uz mi nikdy
nedélej, jinak se s tebou rozejdu!

Pro jednotlivé zplsoby komunikace lze pouZit vyraz komunikace nasilna (pfiklad vlevo) a nenasilna
(pfiklad vpravo). V tabulce niZe jsou jejich charakteristiky.

Nasilna komunikace pouziva predevsim: Nendsilnd komunikace je:

SOUDY (vycitky, srovnavani, kritika, nalepky, | POPISNA: neobsahuje posuzovéni, interpretace,
urazky), hodnoceni, soudy ¢ domnénky. Nesoudim

druhého jako Spatnou osobu, ale sjeho nazory
HROZBY (vynucujeme si néco pomoci vyhrizek | namusim souhlasit;

a trestd).

ZAMERENA NA POCITY: popisuiji, jak se citim;
Obecné lze fici, Ze je to komunikace hodnotici

(zde tedy spise odsuzujici). ZAMERENA NA POTREBY: odhalim, co pottebuji,
mohu se také zeptat, co potfebuje ten druhy.

Uvedend metoda nenasilné komunikace (autor Marshall Rosenberg) vychazi z toho, Ze v ni sdélujeme
svoje potieby bez hodnoceni ostatnich.

Ukol pro zaky: Zkuste si ovéFit, jak dobFe dokdZete rozeznat neutrdlni popis od hodnoceni. VZOR:

1. Ales se tento tyden sobecky cpal doptedu. (Hodnoceni — je to mdj ndzor, nikoliv pozorovani.)
2. Ales byl tento tyden kazdy den prvni ve fronté v jidelné. (Prosty popis, je to pozorovdni situace
a ve vété neni Zadné hodnoceni.)

Dalsi priklady:

Moje mama je hodny ¢lovék.

Jan se pfilis udi.

Moje sestra si asto nevycisti zuby.

Eva mi fekla, Ze mi slusi bavinény svetr.
MUj bratr si véera u televize kousal nehty.
Petr se mé zeptal na domdci ukol.

NV AW

Komentaf: MoZnosti 3, 4, a 5 obsahuji hodnoceni (hodny, pfilis, ¢asto); moznosti 6, 7, a 8 jsou neutralni
popisy.

Bonusové téma do vykladu: Pritazlivost

KomentaF: Téma pritaZlivosti mize byt pro nékteré kolektivy ¢i vyucujici obtizné, nicméné zaroven
mzZe byt pro Zaky atraktivni a zajimavé. Kratky vyklad k tomuto tématu je tedy zde zpracovany.
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Pritazlivost

Pritazlivost je hodné ovlivnéna hormony (jak si ,vonime“), vychovou a spolecnosti (co povazujeme
za ,,atraktivni“, jak vypada nas pfijimany model ,krasy“), také jsme ovlivnéni nasimi rodici. Podvédomé
si hleddme partnera, ktery se nasim rodi¢iim typové podoba. K pritazlivosti také patfi , polarita” mezi
Zenskym a muzskym principem, ktera je zjednodusené popsana v tabulce:

»Zensky pol“ ,»,Muisky pol“
Zména Stabilita
PtizpUsobivost Odolnost
Tvofivost Struktura
Intuice Analyza
Spoluprace Soutéz

MozZna si myslite, Ze ,,Zensky pol” patti Zendm a ,,muzsky” muzlm. Ale neni to pravda. Kazdy z nas, jak
muzi, tak Zeny, v sobé mdme obé ¢asti. Dokonce se zda, Ze jsou pfiblizné stejné zastoupené. Pouze
vlivem vychovy se chlapci orientuji vice na ,muzsky” pél a divky na ten ,,Zensky“, ale neni to pravidlo.
Mezi partnery funguje pfritazlivost, kdyZ se umi naladit na opacné pély, tedy kdyzZ je jeden z partnert
spise v ,,Zzenské polarité” a druhy spise v ,,muzské”. Parim to Casto funguje jesté lépe, kdyZ se partnefi
umi védomeé ,pohybovat” v obou pdlech.

Naopak to nefunguje, kdyZz maji oba partnefi pouze jednu polaritu pfiblizné stejné intenzity. Protoze
se oba chovaji pouze podle jednoho stejného pdlu, jsou do jisté miry stejni. Mohou pak byt az tak moc
stejni, Ze mezi nimi neni zadné ,napéti“. Takové vztahy spiSe plsobi jako kamaradstvi nez jako vztah
plny napéti a pritazlivosti mezi partnery. Dobra zprdava je, Ze se praci s polaritou Ize naucit a pracovat
na tom.

3. Aktivita B (Casova dotace 5 minut)

K pouZiti nenasilné komunikace existuje vzor, jak vytvofit reakci na situaci tak, abychom reagovali
nenasilné. Jsou to ¢tyfi POmocnici: pozorovani, pocity, potieby a pozadavek. UkaZzme si to na prikladu
z vodu hodiny.

POZOROVANI (fakta) Kdyz vidim/slysim..., | KdyZ jsi pfisel o 20 minut pozdéji, neZ byla domluva,
POCITY (jak se ja citim) citim se/zd4 se mi... citim ted zklamani.
POTREBY (co j& potiebuiji) Potiebuiji... Potrebuji pri setkdni s tebou vice jistoty.
POZADAVEK (prosba) Mohl bys... Byl bys ochotny si o tom promluvit?
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Zkuste si ve skupinach pretvofit nasilnou komunikaci na nenasilnou podle tohoto vzoru.

Nadsilna komunikace: ,JeZis, ty jsi zase nevynesl smeti — to neni mozny. Ty na mé zase kasles! Je ti to
uplné jedno. Okamzité to smeti vynes, nebo uz ti nikdy nic neuvarim!“

POZOROVANI (fakta) Kdyz vidim/sly$im..., | KdyZ jsem Zzjistila, Ze jsi nevynesl smeti dle nasi dohody,
POCITY (jak se ja citim) citim se/zda se mi... citim smutek a bezmoc.

POTREBY (co j& potiebuiji) Potfebuiji... Potfebovala bych védét, proc se to stalo a co se déje?
POZADAVEK (prosba) Mohl bys... Byl bys ochotny si o tom promluvit?

4. Aktivita C (Casova dotace 10 minut)

Predstavime si zpUsob, jakym lze zlepsit nase vzajemné porozuméni — nejen v partnerském vztahu, ale
i s ostatnimi blizkymi. Jde o to, Ze kaZzdy potrebuje ,, dostavat” od ostatnich néco jiného jako dikaz toho,
Ze je pro né dulezity. Diky knize G. Chapmana se pro to vzil vyraz ,jazyky lasky“. Je to ale obecny princip,
ktery plati i napf. mezi kamarady ¢i mezi rodici a détmi.

Komentai: Vyucujici rozda zakiim test. Zaci si z deseti dvojic vyberou vzdy jednu moznost.
Zadani pro zaky:

Na pracovnim listu mate 10 dvojic vyrokd. U kazdé z nich jsou dvé tvrzeni. Vyberte vidy tvrzeni, se
kterym vice souhlasite, a u ného si zaskrtnéte pismeno na jeho konci (A, B, C, D, E). | kdyZ budete mit
pocit, Ze na vas sedi obé tvrzeni, vidycky se rozhodnéte pouze pro jedno.

Komentaf: Test je v plném rozsahu obsazen v knize G. Chapmana, kde se objevuje 30 dvojic vyroku.
Zde pro uSetieni ¢asu je pouzito 10 dvojic tvrzeni, kdy se kazdd moZnost A—E objevi 4x. Vyroky jsou
navic preformulovany tak, aby lépe odpovidaly cilové skupiné zaku.

Test pro zaky je soucasti prilohy 4.1.2.2.2.
5. Vyklad: Potfeby (Casova dotace 10 minut)

Nechame Zaky selist pocty jednotlivych pismen ,ziskanych® podle vybéru tvrzeni (kazdy vyrok ma
za sebou uvedena pismena A az E).

Komentaf: Pokud ma vyucujici ¢as, mize nechat zaky odhadovat, co asi mohou znamenat jednotliva
pismena, na jakou potfebu se asi dané véty zaméruji.

Jednotlivd pismena odpovidaji rliznym zptsoblm komunikace. Rada vztahovych poradct a koucl
s témito kategoriemi pracuje, kdyZ se snazi zlepsit partnerské vztahy svych klient(. Je jich celkem pét
a zde jsou oznaceny pismeny tak, jak byly zastoupeny u jednotlivych moZnosti v testu.

A: Slova ujisténi
B: Pozornost

C: Darky

D: Skutky sluzby

E: Fyzicky kontakt
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Vas hlavni ,jazyk lasky” je ten, u kterého mate nejvice ,,bod(”. MiZete byt i , dvojjazyéni”, tedy mit dva
vyrazné ,jazyky lasky“. Pojdme si je struéné predstavit.

Komentar: Jako priklady mizZete vyuzZivat moznosti v testu s danym pismenem. Doporucujeme se také
74kl ptat na jejich odhady, co dané kategorie znamenaji predtim, nez je vyucujici zobrazi.

A:

Slova ujisténi

- Slova jsou pro vas vice nez ¢iny.

- Chcete byt ujistovani o lasce a naklonnosti a chvaleni.

- Vice nez ostatni vas zranuji urdzky a kritika.

- Priklad: Jé, ty jsi po mné umyl nddobi, jsi uZasny! Ty jsi ta nejlepsi divka na svété — dékuji, Ze jsi
mi pomohla s tim domdcim tkolem!

Pozornost

- DilezZity je spolecny Cas a spolec¢né aktivity, blizkost a naslouchani.
- Potfebujete vidét zajem o vas.
- Potfebujete citit, Ze vas ten druhy vnima, soustfedi na vas svoji plnou pozornost.

Darky

- Potrebujete ptisun drobnych pozornosti a dareckl (kvétiny, suvenyry, sladkosti...).
- Darek pro vas znamena ,myslim na tebe”, je to dlikaz lasky.
- Vice nez ostatni vas zrani, kdyZ nékdo zapomene na vase narozeniny Ci svatek.

Skutky a sluzby

- Skutky maji vétsi vahu nez slova.
- Clovék s timto jazykem pro vds pordd néco déld, chysta, zafizuje.

Fyzicky kontakt

- Jsou pro vas dulezité doteky, objeti, pohlazeni, polibky, masaze, drzeni se za ruku...

Jak toto poznani muzZete vyuZit?

- Mdzete svym blizkym vysvétlit, co je pro vas duleZité, jak potfebujete, aby vas ocenovali.

- Pokud mate partnera/partnerku a odhadnete jeho jazyk lasky, budete védét, jak potrebuje byt
ocernovan on/ona.

- MulzZe vdm to pomoci uvédomit si, Ze ostatni lidé mohou pouZivat jiné ,jazyky”. Mohou vam
tedy projevovat naklonnost jinak, neZ je to ideadlni pro vas — coZ nutné neznamen3, Ze vas
nemaji radi!

- Pokud poznate ,jazyk lasky” lidi ve vasem okoli, dokdzete jim ,hovofit“ a vysledkem bude
silnéjsi pocit vasich blizkych, Ze jim rozumite a Ze vam na nich zalezi.

6. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

S zaky diskutujeme s cilem upevnit jejich porozuméni, poskytnout inspiraci a pouzitelné techniky, které
by mohli dal vyuZivat. Také jde o to inspirovat se navzdjem. Hloubku reflexe a sdileni pfizplisobime
atmosfére ve tfidé. MozZné otazky a ukoly pro reflexi:

e Mizete uvést priklad néceho, co pro vds bylo inspirativni?
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e Zkuste vlastnimi slovy popsat klicové pojmy Ci témata, které jsme dnes probirali.
e Odpovéd: Dlvéra, komunikace, nenasilnd komunikace, porozuméni, potreby, jazyky
[asky.
e Jaci jsou 4 pomocnici, podle kterych Ize vytvdret reakce v nendsilné komunikaci? PO...
e Odpovéd: Pozorovani, pocity, potieby a poZadavek.

Komentaf: Reflexe slouZi predevsim pro navrat k nékterému dilezitému tématu, ptipadné pro shrnuti
klicovych zjisténi. O zaméreni rozhodne uditel dle prabéhu hodiny. Hloubka reflexe je také zavisla na
klimatu tfidy.

3.2.3 Narusené rodinné vztahy. Domaci nasili

Cil: hodina ma Zaklm pfinést zplisob mysleni, jak pracovat se stereotypy a nepravdami, které se tykaji
domdciho nasili. Provedenim rozboru pfibéhu urci fdze domaciho nasili a sezndmi se s nimi. Méli by se
naucit prevenci, kde leZi kritickd mez, kdy nema cenu v takovém vztahu nadale pokracovat.

1. hodina — Domaci nasili

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 06

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 2 az 5 min
2. Aktivita (ukoly A-C) aktivita . prace s .pracovnl.m , 35 min
listem, varianta s diskuzi
3. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (pfiloha ¢. 4.2.3.1.2, format DOC). Vyucujici se seznami s obsahem
vykladové casti aktivity.

1. Zadani aktivity (Casova dotace 2—5 minut)

Vyucujici rozdd zakdm pracovni list 1 NARUSENE RODINNE VZTAHY. Doméci nasili 1 (pfiloha
¢.4.2.3.1.2, format DOC).

2. Aktivita (Casova dotace 35 minut)

Ukol A: Zaci samostatné pii praci s pracovnim listem proctou $est kratkych textd. Jejich tkolem bude
texty chronologicky seradit, oznacit do jaké faze domaciho nasili spadaji a urcit, z pohledu kterého
aktéra jsou napsany (obét, nebo agresor). (Casova dotace 10 minut)

Ukol B: Zaci v PL 1 obdr#i seznam zp(sob jednani v pribéhu domdéciho nasili. Tyto zpGsoby rozdéli
do dvou skupin podle toho, jestli jsou vlastni obéti (oznaceni velkym pismenem O), nebo agresorovi
(oznaceni velkym pismenem A). Jejich hlavnim tkolem bude projit viech Sest Uvodnich text( pribéhu
a nalézt presné pasaze, které odpovidaji zptisobu jednani kazdého z aktérl domaciho nasilného stretu.
(Casova dotace 15 minut)

Dil¢im ukolem bude urcéeni formy domdciho nasili a vyjadieni pofadi dle miry zastoupeni v pfibéhu.
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Poznamka: V pracovnim listu pro Zaky jsou zplsoby jednani a formy domdaciho nasili sefazeny
abecedné.

V tkolu C budou Z4ci konfrontovani s nejdllezitéjsSimi myty a nepravdami, které jsou rozsifeny nejen
o domacim nasili, ale i obétech jakéhokoli ndsilného cinu. Zaci vyjadfi své nazory k jednotlivym
nepravdam.

Varianta samostatna prace: Z4ci budou pracovat zcela samostatné a sestavi struénd vyjadreni, ktera
mylna tvrzeni vyvraceji (max. dvé véty). Cilem je posilit dovednost struc¢né a vystizné se vyjadiovat.
Zaci mohou mit k dispozici internet. Vyuéujici jim mdze poskytnout seznam internetovych zdrojd, které
jsou uvedeny v sekci pouzité literatury.

Varianta skupinova prace: Moznost pracovat ve dvojicich nebo skupindch dle poctu nepravd. Cilem je
posilit schopnost se stru¢né a vystizné vyjadfovat. Zaci mohou mit k dispozici internet. Vyuéujici jim
mUZe poskytnout seznam internetovych zdrojl, které jsou uvedeny v sekci pouZité literatury. PFi
rozdéleni do skupin kazda skupina vypracuje kratké vyjadreni, proc€ je jedno tvrzeni mylné. Pfi mensim
poctu 74kl ve tfidé skupina vypracuje zdlvodnéni ke dvéma maximalné tfem tvrzenim. (Casova dotace
10 minut)

Pozndmka: Tato varianta je moznd jako domadci tkol nebo forma domaci distanéni vyuky.

Varianta diskuze s prvky brainstormingu: Vyucujici bude v roli moderatora s zdky prodiskutovavat
jednotlivé mylné teze. ,Pro¢ je toto tvrzeni nepravdivé?“ Zaci mohou dohleddvat informace
v podkladech nebo jen vyjadfit ¢isté svlj nazor.

U moznosti Sirsi diskuze vyulujici zvazi, zda zakim poskytnout feseni Ukolu, které oznacuje teze
za mylné. V diskuzi celé ttidy nebo skupin mohou hledat odpovédi na otazku: ,Myslite si, Ze je toto
tvrzeni pravdivé?” Zaci vyjadii své nazory k nepravdam.

Ve verzi pracovniho listu pro vyucujiciho ma tento v Sedém textu popsdn redlny stav vychazejici
z internetovych podkladd, které jsou uvedeny v sekci pouZité literatury. (Casova dotace 10 minut
+ 5 minut na shrnuti, které mze splynout s diskuzi)

Pozndmka: Tuto variantu je moZné provést jako opakovaci shrnuti k varianté samostatnd prace:
u distancni vyuky formou videokonference; u obvyklé prezencni vyuky formou diskuzniho opakovani
s vétsSim ¢asovym rozsahem.

Vyucujici mize Zakim poskytnout seznam internetovych zdroj(, které jsou v sekci pouZzité literatury, ti
si je proCtou pro usetfeni ¢asu za domaci ukol, zvoli-li vyucujici u tkolu C variantu diskuze.

Kombinovana varianta: Vyucujici da zakim 5 minut, aby ve skupinach pfipravili komentar na jim
pridélené vyjadreni, a ve zbylych 5 minutach (nastavenych o dalSich 5 minut misto shrnuti) bude tfida
o vyjadrenich diskutovat. Vyucujici se jako moderator postara o rychlé shrnuti tkolu a hodiny (viz PPT
nize).

3. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

Zaci jsou sezndmeni s vysledky viech tii Ukold. U Gkolu C (PPT snimek ¢. 14—16) varianta diskuze s prvky
brainstormingu je shrnuti soucasti feseni Ukolu a je s nim ¢asové slouceno. Je vSak nutno seznamit zaky
s vysledky ukoll A (PPT snimek ¢. 3—7) a B (PPT snimek ¢. 8—13).

Vyucujici mUZe u tfidy s méné nadanymi Zaky zvolit strategii dil¢ich shrnuti po vyprseni ¢asového limitu
uréeného pro jednotlivé ukoly.
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Pozndmka: Aktivita je zaloZena na samostatném feseni Uikolu. Az zavérecny brainstorming nebo shrnuti
ma zaky seznamit s redlnymi daty k problematice domaciho nasili. Cilem je naucit zaky pracovat
s textem, aby si osvojili dovednost text zafadit do shodné kategorie (nutné pti vyhledavani zdroju
semindrnich nebo zavérecnych praci), z textu ziskdvat informace nebo v ném dohledavat logicky
odvoditelné skutecnosti.

Pozndmka: Aktivita je vypracovana jako maximalisticka verze, proto je zcela na zvazeni vyucujiciho,
které jeji ¢asti vyuzije podle dispozic vyuované tridy. Primarnim cilem je sezndmit zdky s tim, Ze
problém existuje. Diskuzni téma by si pro argumentaci schopné tfidy zaslouzilo ¢asovou dotaci nad
ramec jedné vyucovaci hodiny.

3.3 Stat a obcan

Blok predstavuje pohled na vztah obcana a stdtu v nékterych jeho rolich, které onen vztah zpétné
formuji a spoluvytvareji nastavenim systému vlady a zakon.

Zaci se sezndmi s pfistupy nékolika historickych mysliteld a filozof(i k fungovéni statu a spole¢enského
konsensu jeho existence; s rozdily mezi moznostmi obcanl Zijicich na periferii statu a v nékterém z jeho
center a s tim spjatymi stereotypy; se stfetem stereotypd vici migrantdm a realitou vyjadfenou ve

statistice v poctu prichozich a dale také s realitou socidlni nerovnosti v rozdilnému pfistupu k bydleni.

vvvvvv

udaje i informace a s nimi dale umét pracovat; kriticky pfemyslet o regionalnich rozdilech a z nich
plynoucich stereotypd, vidét genderovou diskriminaci absolventl/tek; umét rozlisit mezi stereotypem
podporovanym strachem a realnou statistikou, dale vidét priciny rozdilnych pristupl mezi socialnim
systémem a hypotecnim zadluzenim jako problém eroze stfedni tfidy, na které stoji socialni systém
a tim i rozevirani pomyslnych ndzek socialni nerovnosti.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu zvlasté ve vztahu statu a jednani obCana
odvislé od toho, kde Zije. Pozornost je zaméFena na to, jak prostfedi ovliviiuje jeho mysleni a posléze
i jednani.

Hodnoty lidskych prav a lidské dlistojnosti nastifuji hodiny ¢. 7 (Teorie vzniku statu a hleddni cesty
mezi poslu$nosti a svobodou) a €. 9 (Socialni nerovnost a prava mensin v CR a EU). Vnimani hodnot
spravedlnosti a rovnosti vyplyva z podstaty stfetu regionalnich rozdilG v hodiné ¢. 8 (Ob¢anem regionu)
nebo rozdilli a nerovnosti socidlnich v hodiné ¢. 9. Teorie vzniku statu poukazuji v hodiné ¢. 7 na
zaklady pravniho statu. Kulturni rozmanitost a cestny pfistup vyplyva z hodiny . 9 i ze statistik, které
vyvraceji myty o pfilivu migranta.

Vsechny tfi hodiny bloku sméruji Zaky k postojim obcanské uvédomélosti a odpovédnosti v chovani
vicéi svému okoli. V hodiné ¢. 8 a ¢. 9 je zadsadni otevienost k odliSnym presvédcéenim, nazordm
a chovanim i respekt k jednotlivci. Hodina €. 8 rozviji sebedlvéru, aby si budouci absolventi nenechali
libit pfipadnou genderovou diskriminaci. V hodiné €. 9 budou Zaci rozvijet svoji vétsi otevienost ke
kulturni rozmanitosti a toleranci k nejednoznacnému, aby se ve svém Zivoté snaZili vice pozndvat
neznamé, pred timto nezndmym se neschovavat, a rozsifovat tak své obzory.

Dovednosti analytického a kritického mysleni i samostatného uceni jsou spolecné vsem tfem hodindam
bloku. Aktivni naslouchani, empatii a jazykové i komunikac¢ni dovednosti rozviji hodina ¢. 7 (rozbor
sloZitych textld filozof() a hodina ¢. 9 (rozbor textl a sestavovani jednoduchého statistického
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prehledu). Empatii rozviji i dvojice hodin ¢. 7 a ¢. 8 (vciténi se do protichldnych nazor(l). Hodiny
¢. 8 a . 9 jsou zameéreny na rozvijeni spoluprdce. V hodiné . 7 statisticky prehled ukazuje tfeci plochy
mezi jednotlivymi filozofickymi texty, coZ umozni Zzaklm najit feseni pfipadného problému. V hodiné
¢. 9 empatii prohlubuje jiz zminéna prace na prehledu skupin obyvatel, ktefi nepracuji a pracovat
nemohou. Re$eni konfliktni situace navozuje aktivita ,Ziskej sv(ij byt“, kde Zaci fesi stfet mentalit dvou
socialné protichtdnych tabord.

Znalosti a kritické porozuméni sobé samému pfindseji vSechny tfi hodiny bloku. Hodiny
€. 7 a €. 9 nastinuji pohled na svét a podstatu zakon(. V hodiné ¢. 9 je také feSena problematika
ekonomiky a udrzitelnosti, a to v aktivité ,Ziskej svlj byt”, feSena je rovnéz problematika rozevirani
socidlnich ndzek.

3.3.1 Stdt. Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a svobodou

Cil: Zaci se seznami s originalnimi texty historickych mysliteld k zékladim statu. Cilem je, aby
ze slozitého originalniho textu dokazali vyziskat pro né klicové informace a uméli s nimi dale pracovat.

1. hodina — Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a svobodou

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 07

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 2-5 min
prace s pracovnim
2. Aktivita (ukoly A-B) aktivita listem, varianta 20 min
s diskuzi
3. Shrnuti pred diskuzi reflexe diskuze, opakovani 5 min
4. Vyklad (1) expozice nového vyklad 10 min
uciva
5. Diskuze aktivita, reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (pfiloha ¢. 4.3.1.1.2, format DOC). Vyucujici se seznami s obsahem
vykladové casti aktivity.

V predchozi hodiné mlze vyucujici za domaci tkol zadat prostudovani citovanych casti textd z oddilu
B1.

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 2—5 minut)
Vyudujici rozda zakam PL 1 STAT. Teorie vzniku statu 1 (pfiloha €. 4.3.1.1.2, format DOC).

Poznamka: Ukol B m(Ze byt zadan jako samostatnd prace pro jednotlivce nebo dvojice. Ptipadné
pro urychleni prace tfidy mlze byt tfida rozdélena na ctyri skupiny. Kazda skupina mize zpracovat
texty pouze od jednoho z myslitel(l. Pfipadné muzZe pocet skupin odpovidat barvam sledovanych
vybranych problém( — charakteristik barevné duhy.

2. Aktivita (Casova dotace 20 minut)

Ukol A: Zaci samostatné pii praci s pracovnim listem proctou $est kratkych charakteristik a pfifadi
k nim ndzvy jednotlivych teorii vzniku statu. Ke kazdé z nich by méli byt schopni samostatné vymyslet
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alespon jeden pfiklad z minulosti ¢i souc¢asnosti (vyZaduje prehled zakladnich forem vlady a historické
politologie). (Casova dotace 5 minut)

Ukol B: Sklada se zcitaci historickych filozofickych dél, kterd jsou kli€ovad pro soucasné mysleni
o fungovani statu a teorii spole¢enské smlouvy. Texty v PL 1 ¢dst B 1 mohou zacit zaci procitat az
po prostudovani tabulky pfistupl myslitell kvybranym problémim. Vybrané problémy/
charakteristiky jsou symbolicky sefazeny do barevného spektra duhy. Ukolem 74ak(i bude stru¢né
vyplnit prdzdna mista v tabulce tak, aby obsahové odpovidala jednotlivym ¢astem pfimo citovaného
textu z ¢asti B 1. (Casova dotace 15 minut)

Pozndmka: Pfislusnost jednotlivych pasdzi je ve verzi pro vyucujictho barevné rozliSena.
U prekryvajicich se pasazi jsou sousedni barvou oznacena prvni nebo posledni pismena na protilehlé
strané textu. Barevna shoda kategorii tabulky s citacemi textu vyjadfuje zasady: Co v textu hledam?
Kde to najdu?

Tuto aktivitu je moZné zadat jako domaci tikol nebo muzZe byt realizovana jako forma domaci distancni
vyuky.

Varianta fizena diskuze: Slouceni diskuze a shrnuti pred diskuzi — vyucujici bude v roli moderatora
s zaky prodiskutovavat jednotlivé vybrané problémy a s Zaky bude aktivné kriticky porovnavat, které
Casti text( se na vybrané problémy/charakteristiky v tabulce B 2 vztahuji. (Casova dotace 15 minut
+ 5 minut za shrnuti)

Varianta fizenda diskuze skupiny: Vyucujici bude v roli moderdatora s zaky prodiskutovavat jednotlivé
vybrané problémy, a to se zastupci jednotlivych skupin.

Varianta jednodussi verze: V Ukolu B mohou Z4ci zpracovavat text pouze od jednoho myslitele. Timto
zpUsobem mze byt tfida rozdélena na skupiny. Kazdy ¢len skupiny mlzZe pracovat na textu od jednoho
myslitele samostatné, ve dvojicich nebo v celé skupiné.

3. Shrnuti pied diskuzi (Casova dotace 5 minut)

U ukolu B 2 vyudujici vysvétli zakim, Zze mimo tuéné uvedené pfiklady maji podobnym zplsobem
z pfidélenych textld vyhledat a zapsat stru¢na vyjadreni, kterd by pfistup jednotlivych myslitell co
nejlépe vystihovala. (Ve verzi textu PL pro vyucujiciho — pfiloha €. 5.3.1.1.2 — jsou jednotlivé pasaze
oznaceny prislusSnymi barvami duhy, text vyjadrujici spolecné pasaze je v barvé predchozi kategorie,
jen pocatecni pismena jsou oznacena barvou spadajici do kategorie nasledujici).

Varianta samostatna prdace: Vyucujici bude aZ v zavéreéném shrnuti vroli moderdtora s Zaky
prodiskutovdvat jednotlivé vybrané problémy a s Zaky bude aktivné kriticky porovnavat, které casti
textl se na vybrané problémy/charakteristiky v tabulce B 2 vztahuiji.

Vse zaleZi na schopnostech tfidniho kolektivu samostatné pracovat.

Varianta samostatna prace skupin: Vyucujici bude aZ v zavérecném shrnuti v roli moderatora s zaky
prodiskutovdvat jednotlivé vybrané problémy a s Zaky bude aktivné kriticky porovnavat, které casti
textd se na vybrané problémy/charakteristiky v tabulce B 2 vztahuiji.

Spole¢né budou zastupci skupin vyplfiovat finalni podobu tabulky ¢asti dkolu B 2.
4. Vyklad (¢asova dotace 10 minut)

Vyklad je u této aktivity rozsitenim pudvodniho shrnuti a vyucujici dle ¢asové potfeby mlze obé ¢asti
sloucit.
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Osnova vykladu:
e Teorie vzniku statu (PPT snimek ¢. 4):
- Teokraticka

> panovnik je Zivym ztélesnénim boha (faradn v Egypté, cisar v Japonsku pred
r.1945) nebo jeho pfimym nasledovnikem (papez; v muslimském svété
v minulosti kalif — vladce véficich).

- Teologicka
> panovnik vladne z boZi vile (orientaini despocie, feudalni Evropa a Asie).
- Patriarchalni

»  stat vznika rozristanim rodiny — rody se stejnymi predky (fecka polis, italské
méstské staty).

- Patrimonidlni

> panovnik je vlastnikem zemé — propUjcuje léna (feudalismus), za to ziskava
poslusnost zakonim, dané a vojenskou sluzbu. (Pfimym pozlstatkem jsou
napf. dnesni dané z nemovitosti.)

- Smluvni (PPT snimek ¢. 5)

> lidé se vzdali ¢asti svych prav vyménou za ochranu — zdkonnost; vladce lze
odvolat nebo je jeho vldda ¢asové omezena na obdobi, kdy se moc pfechodné
vraci do rukou lidu a ten zvoli nastupce. (Jde o nejrozsifenéjsi ideu vzniku statu
v zapadnim kulturnim okruhu.)

- Nasilna

> silni vlddnou slabym vojenskou silou a penézi jako hlavnim prostfedkem
k dosazZeni cilli v duchu hesla ,Gcel svéti prostfedky”. (Prolina se napfi¢ vsemi
idejemi vzniku statu jako pragmaticka doktrina jejich praktické realizace
a pragmatického udrzeni vladnouci ideologie pfi Zivoté.)

- Feministicka

> Zeny se vzdaly svych prav ve prospéch muz(, aby se mohly vice vénovat rodiné
— nutnost k zajisténi preZiti. Obétovaly se! (Plati pro patriarchalni usporadani
chodu spolecnosti.)

e Niccolo Machiavelli (1469-1527) (PPT snimek ¢. 6)

Diplomat a politik Florentské republiky, presvédceny republikan, ktery vlivem Zivotnich
turbulenci v nejednotné Italii, ktera se stala bojistém francouzsko-Spanélskych valek, postupné
slevil ze svych pozadavk.

Jadrem statniho Zivota pro néj zistava dobre spravovana republikdnsky samospadna obec.
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Jeho celoZivotni dilo vypovida o averzi ke svétskému panovani cirkve, kterou vini z tyranie
a chaosu italskych pomérd. CeloZivotnim snem je silnd sjednocend Itélie, kterd se ubrani
zahrani¢nim vetrelciim.

- VLADAR (1513, vydano 1532):
»  stézejni dilo, popisuje realitu politiky Italie prvni poloviny 16. stoleti;

> pragmatickd  politika, kde ucel svéti prostredky (oznacCovana
za machiavelismus).

e Thomas Hobbes (1588-1679) (PPT snimek €. 7)

Ucenec a zakladatel naturalismu. Vychovatel a ucitel. Vyrazné jej ovlivnilo obdobi anglické
obcanské valky (1642—-1651) a zmatky anglické revoluce (1649-1660).

- LEVIATHAN (1651):
> pfirozeny stav ¢lovéka je valka vSech proti vSsem;

>z ddvodu nemozZnosti jedincl prosadit své zajmy nastava slucovani do skupin
— aktem vule predani moci povérenému vidci/vladci;

> suverénem moci je stat zastoupeny osobou silného vladce, ktery pevnou
rukou ukonci vélec¢ny stav a nastoli pofadek;

> Clovék jako jednotlivec je pouze koleckem ve velkém stroji statu (Leviathanu);
> stal se ideovym predchldcem pravicovych diktatur a vlady tvrdé ruky.
e John Locke (1632—-1704) (PPT snimek €. 8)
Lékar a filozof, pozdéji po restauraci Stuartovc( politik.

Ovlivnén zkusenosti obcanské valky zastaval nazor, Ze ob&ané maji pravo vyvolat revoluci proti
vladé, ktera ztratila svou legitimitu.

- DVE POJEDNANI O VLADE (1679):

> pfirozenym stavem je dokonald svoboda, kdy se jedinec mize chovat, jak se
mu zlibi;

> vladce musi vladnout v zajmu plvodné svobodnych jednotlivcl, ktefi mu
svérili moc, ale zaroven podléha jejich kontrole (napt. mechanismus kontroly
vlady volenym parlamentem);

> stal se ideovym predchidcem liberalismu a zastupitelské demokratické vlady.

e Jean Jacques Rousseau (1712—-1778) (PPT snimek €. 9)

Hudebnik, filozof a pedagog. Politicky ekonom (ROZPRAVA o PUVODU NEROVNOSTI MEZI
LIDMI — 1755).

Jednoticim prvkem jeho dél je ideal lidské rovnosti. Clovék se rodi dobry a svobodny, ale vinou
spolec¢nosti svobodu ztraci a kazi se.
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> O SPOLECENSKE SMLOUVE (1753):

»  pfirozenym stavem je Zivot Clovéka ve S$tastném souznéni s pfirodou; az
civilizace pfinesla vlastnictvi a s nim utlak a nerovnost;

> neni mozné vratit se zpét a civilizaci odlozZit, je nutno zmirnit jeji negativni
dopady socialni politikou;

> vladce by mél vlddnout s obecnou vili lidu, tu prosadi pouze silny stat;
> stal se ideovym predchlidcem marxismu a utopického socialismu.
5. Diskuze (Casova dotace 5 minut) (PPT snimek ¢. 10)

e Ktery z autor( ukdzek pronesl vyrok o tom, Ze praplvodnim prirozenym stavem clovéka je
vdlka?

e Plati teorie spole¢enské smlouvy univerzdlné a proc¢?
e Kdy dochdzi k prechodnému ndvratu moci do rukou lidu?

Poznamka: Aktivita je zaloZena na samostatném reseni Ukolu. Az ptipadny brainstorming nebo shrnuti
v diskuzi ma zakam potvrdit, kam dospéli. Cilem je naucit Zaky pracovat se sloZitym textem originald,
se kterymi se setkaji pfi vysokoskolském studiu, zejm. na humanitnich oborech. Zaci by se méli naucit
vyhledat v knize nebo textu obsahové dileZitou, pro né potfebnou pasaz. Tato dovednost je jednou
z hlavnich potfebnych pfi tfidéni informaci nutnych pro tvorbu rozsdhlejSich seminarnich nebo
zavérecnych praci.

3.3.2 Ob¢anem. Obcanem regionu

Cil: V hodiné se Zaci zamysli nad rozdily mezi Zivotem v regionalni periferii a velkoméstskym centrem.
Z textl by méli sestavit pozitiva i negativa a umét o nich diskutovat, odhalit, zda existuji regionalni
rozdily v pfileZitostech.

1. hodina — Obdanem regionu

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 08

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 2-5 min
prace s pracovnim
2. Aktivita aktivita listem, varianta 15 min
s diskuzi
3. csi:‘srl?l:lztil pred reflexe diskuze, opakovani 5 min
4. Diskuze aktivita, reflexe diskuze, opakovani 15 min
CELKEM 45 min
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0. Pr¥iprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (ptiloha €. 4.3.2.1.2, format DOC). Vyucujici se seznami s obsahem
vykladové casti aktivity.

1. Zadani aktivity (Casova dotace 2—5 minut)
Vyucujici rozda zakdm PL 1 Ob¢anem. Obcanem regionu 1 (pfiloha ¢. 4.3.2.1.2, format DOC).

Poznamka: Ukol B m(Ze byt zadan jako samostatnd prace pro jednotlivce nebo dvojice. Ptipadné
pro urychleni prace tfidy mize byt tfida rozdélena na Ctyfi skupiny. Kazda skupina mlzZe zpracovat
jeden klad nebo zapor nebo v pfipadé dvou skupin zpracovat klad u studenta velkomésta a zapor
u studentky z regionu pro jejich faktickou podobnost.

Tuto aktivitu je ve varianté samostatné prace mozné zadat jako domaci tkol nebo jako formu domaci
distancni vyuky a zavérecnou diskuzi provést on-line formou.

2. Aktivita (Casova dotace 15 minut)

Ukolem je rozbor textd s ptibéhy o dvou studentech (pozdéji absolventech) s naprosto odli§nym
nahledem na svét a zcela rozdilnymi startovnimi podminkami. Cilem textl je vyvolat na zakladé
extrému protichddné nazory do nasledujici diskuze.

Ukol A: Zaci samostatné pfi praci s pracovnim listem prectou dva piibéhy studentd a pripravi odpovédi
na otazky. (Casova dotace 5 minut)

Ukol B: Z&ci samostatné nebo ve skupinach (¢tyFi nebo dvé skupiny) sestavi hlavni klady a zapory Zivota
studentd. (Casova dotace 10 minut)

Pozndmka: Vysledky by mély byt soucasti shrnuti nebo diskuze.

Varianta fizena diskuze: Vyucujici bude v roli moderatora s Zaky prodiskutovdvat jednotlivé vybrané
otazky a s Zaky bude aktivné kriticky posuzovat odpovédi na otazky v ukolu A a klady a zdpory v ukolu
B.

Varianta fizena diskuze skupiny: Vyucujici bude v roli moderdatora s zaky prodiskutovavat jednotlivé
vybrané problémy, a to se zastupci jednotlivych skupin.

3. Shrnuti pied diskuzi (Casova dotace 5 minut)

Varianta samostatna prace a Varianta samostatna prace skupin: Vyucujici bude aZ v zdvérecném
shrnuti v roli moderdtora a s zaky shrne jejich odpovédi na otazky (v ukolu A i s ,,chybnym® znénim
otazky, které zameérné strani interpretaci problému studenta Adama). V ukolu B shrne s Zaky klady
a zapory, které prinasi studium dvéma rozdilnym studentim.

Vse zdleZi na schopnostech tfidniho kolektivu samostatné pracovat.
4. Diskuze (¢asova dotace 15 minut)
V pracovnim listu 1 je oznacena jako tkol C.

e Existuje ve velkomésté rovnost v pfileZitostech pro obcana centra a regiondini periferie?

e Mada Zivot v regionu vliv na socidlni kontakty obyvatel a proc¢?
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e Je dopad na socidlni kontakty studentl zregionu a studentli pochdzejicich z velkomésta
rozdilny?

e Rozsiruje studium ve velkomésté obzory obyvatelim velkomésta i z regionu stejné?
e Jak Celit genderové diskriminaci mladych absolventek pri shdanéni prvniho mista hned po Skole?

Poznamka: Aktivita je zaloZena na samostatném feseni ikolu nebo muze byt zvoleno feseni skupinové.
AZ ve shrnuti a diskuzi se Zak(m otevird prostor na kolektivni hledani odpovédi, které u nékterych
otazek nejsou jednoznacné, ale vyZzaduji spiSe zamysleni v kontextu nastinéného problému tak, jak je
popsan v ukolu B, kde 7aci hledaji klady a zapory v Zivoté dvou rozdilnych studentl. Zaci by si méli
osvojit nahlizet na problémy komplexné, a nehledat pouze jejich nejjednodussi a nejsnazsi Feseni.

3.3.3 Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Socialni nerovnost prava mensin CR a EU

Cil: Hodina na kritické mysleni p¥i praci s textem obsahujicim velké mnoZstvi statistickych dat. Zaci by
si méli uvédomit, ze diskriminace pomaha zvétSovat socidlni nerovnost. Ze stfetu dvou odliSnych
strategii k feseni bytové situace rodiny by si méli odnést uméni nahledu na problém z vice pohled,
i Ze co je prospésné pro jednotlivce, nemusi byt prospésné pro vsechny.

1. hodina — Socialni nerovnost prava mensin CR a EU

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 09

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity (1) evokace zadani 2 min
prace s pracovnim
2. Aktivita (1) aktivita listem, varianta 20-25 min
s diskuzi
3. Zadani aktivity (2) evokace zadani 5 min
4. Aktivita (2) aktivita hra simulujici redlny 10 min
proces
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)
Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (ptiloha ¢. 4.3.3.1.2, format DOC).

Vyucujici vytiskne pracovni list 2 a rozstfiha jej na jednotlivé karty/listky (pfiloha €. 4.3.3.1.3, format
DOC).

Vyucujici se seznami s obsahem vykladové ¢asti aktivity.

Poznamka: Pro usetteni ¢asu pro herni aktivitu v ikolu C mGze vyucujici zcela variabilné zadat Zakam
precist za domaci ukol Uvodni texty k kollim A a B, nebo je dokonce nechat celé ukoly vypracovat
samostatné a vysledky ukold s nimi zkontrolovat v prvni ¢asti hodiny. Mozné je nechat zaky za domaci
ukol zpracovat pouze ukol A. Zalezi na vyucujicim, kterou ¢ast hodiny hodla vice vyuzit (narodnostni
mensiny v EU — ukol A, socialni nerovnost — tkoly B a C).

Jde o dvé témata v ramci multitematické hodiny, kde jedind souvislost je ta, Ze nové ptichozi migranti
na pfechodnou dobu statisticky zvysuji socidlni nerovnost, jelikoZ jsou zavisli na podpore systému, nez
ziskaji praci nebo potfebné vzdélani.
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Hra v tkolu C ma pomérné sloZité zadani, vlastni pribéh je kratky, ale pfiprava si vyzada mnohem vétsi
casovou dotaci. Hodina je pojata maximalisticky a je na vyucujicim, co si pro vyuku vybere jako dilezité.

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 2 minuty)

Vyucujici rozda zakam pracovni list 1 Vlastnictvi a socialni nerovnost. Socialni nerovnost prava mensin
CR a EU 1 (pfiloha €. 4.3.3.1.2, format DOC).

Poznamka: Ukoly A a B mohou byt zaddny jako samostatna prace pro jednotlivce nebo jako prace
ve dvojicich.

Tyto aktivity (A a B) je ve varianté samostatné prace mozné zadat jako domaci tkol nebo jako formu
domdci distancni vyuky a zavérecnou diskuzi provést on-line formou.

Ukol C by mé&l mit zvlastni zadani a Zaci, pokud budou ¢asové napied, by si méli precist pouze kratky
Gvodni text.

2. Aktivita (1) (Casova dotace 20-25 minut)

Ukol A: Z4ci si samostatné pirectou Gvodni text k imigraci evropskych i pivodem neevropskych narodi
do EU. Cilem je, aby byli schopni si samostatné vypracovat vypisky, sestavit seznam nejpocetnéjsich
mimoevropskych narodd, ktefi jako imigranti pfisli do EU, a ke kazdému narodu zapsat do tabulky,
ve kterych zemich tvofi nejpocetnéjsi skupinu neevropskych cizincl. (¢asova dotace 10 aZ 15 minut)

Poznamka: Ukol A je moZné pouzit zcela samostatné i v hodindch zemépisu k tématu migrace,
obyvatelstva Evropy nebo EU.

Ukol B: Zaci samostatné nebo ve dvojicich odpovi na zakladé kratkého textu v nékolika bodech
na otazky tykajici se bytové problematiky. (Casova dotace 10 minut)

Poznamka: Vysledky by mély byt soucasti shrnuti nebo diskuze.

Varianta fizena diskuze: Vyucujici bude v roli moderatora s Zaky prodiskutovdvat jednotlivé vybrané
otazky a s Zaky bude aktivné kriticky posuzovat odpovédi na otdzky v dkolu B.

3. Zadani aktivity (2) (Casova dotace 5 minut)

Ukol C: Zaci maji v PL 1 k dispozici kritéria popisuijici, jak Ize ziskat bydleni pro svou rodinu (skupinu).
(PPT snimek €. 10)

Srov. PL 1 Pravidla souboje o byt (PPT snimek €. 13)

Vyucéujici necha zaky vylosovat si $edou karti¢ku/listecek, ktery obsahuje jejich identitu pro herni roli
v modelové hre.

Vyucujici vyzve zaky, aby dospéli nad 25 let vytvofili pary jako zaklad pro jednotlivé rodiny (skupiny).
Dale zakam sdéli, Ze cilem je ziskat bydleni pro rodinu na zakladé pravidel uréenych pro hru v tkolu C.

4. Aktivita (2): HRA (Casova dotace 10 minut)

Jednotlivé skupiny (rodiny) zvoli strategii, zda budou usilovat o hypotéku na byt, nebo se snaZit ziskat
socidlni byt. Podminkou je, aby vsichni Zaci byli rozdéleni do skupin a nikdo ,nezbyl“. Nalezinec
pripadné détsky domov hra neumoznuje;)

Pozndmka: Pro vypocet Zivotniho minima ma vyucuji k dispozici separatni tabulku (pfiloha
¢.5.3.3.1.4_tabulky, format XLS, list — Zivotni minimum). (PPT snimek ¢. 11)

X EVROPSKA UNIE 66
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy 'r

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pojdme o sobé
rozhodovat!

5. Shrnuti a kratka diskuze (Casova dotace 5 minut) (PPT snimek ¢. 15 a 16)

Varianta samostatna prace: Vyucujici shrne tkol A (ke shrnuti mliZze vyucujici vyuzit ndzorné tabulky
z prilohy €. 5.3.3.1.4_tabulky, format XLS, list — mensSiny EU staty, mensiny EU; nebo PPT: snimky
¢. 3 az7) a nasledné dohromady ukoly B a C, pokud ukol B nebyl jiz shrnut v rdmci fizené diskuze.
V tkolu B by Zaci méli dospét k vysledkdim, které udava strucny text v jeho zadani. Diskutovat Ize na
téma rozevirajicich se socidlnich nlzZek, ohroZeni nizsi stfedni tfidy frustraci a nasledné chudobou
a dasledky, které tato vyhlidka pfinasi. Srov. PL 1 verze pro vyucujici. U dkolu C mohou byt tazany
jednotlivé skupiny, pro¢ volily danou variantu. Toto vZiti se do role by Zakim mélo dat moZnost
pochopit jednani mnoha rodin v redlném Zivoté.

3.4 Hospodareni s penézi
Blok predstavuje pokrocilé problémy, se kterymi se Zaci v kontaktu s penézi mohou v Zivoté setkat.

Zaci se seznami s moZnostmi na trhu prace v rychle se ménicim svété, které ptinesla digitalni doba;
s hledanim rozhodnuti ve stfetu s predsudky a stereotypy pfi vybéru kandidata na pracovni pozici;
sdluhy a jaké chovani je mulzZe privést do dluhové pasti a kompetencemi pro 21. stoleti, jako
progresivni cesté k hospodareni a vize podnikdni pro budoucnost.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni vidét celkovy obraz Ucastnikl novych forem prace a vztahy
mezi nimi a posilit tak své samostatné mysleni; vidét generové a vékové stereotypy jako prekazku
v rovném ocefnovani za stejnou praci, kterou si sami vyzkouseji z role zaméstnavatele, aby ziskali
empaticky nahled, jak mohou byt v budoucnu na pracovnim pohovoru posuzovani; ziskaji na simulaci
protichddnych pfibéhl v rdzném zplsobu mysleni v uzivani a zvladani dluhd, a kdyZz nebudou védét,
méli by umét vyhledat pomoc a feSeni nejen u problému s dluhy; sestavit plan svého vlastniho byznysu
jako moznost seberealizace.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu prostfednictvim dalsiho rozvoje
ekonomickych dovednosti jako nastroje silného a nezdvislého jednotlivce.

Hodnoty jsou v tomto bloku spiSe okrajovou zélezitosti. Hodiny ¢. 11 (Rozdily ve vydélcich muz( a Zen)
a ¢. 12 (Jak se vyhnout dluhové pasti a jak z ni ven?) zprostfedkovavaji pohled na lidskou distojnost
a spravedlnost. Hodina €. 11 dale rozviji Cestnost a rovnost v ramci simulovaného vybérového fizeni na
obsazeni pracovniho mista.

Postoje odpovédnosti a sebed(ivéry rozvijeji vsechny ¢tyfi hodiny bloku. Odpovédnost vici sobé i jinym
a dostatecna sebedlvéra jsou zdkladem pro jedince vstupujiciho do podnikani s Umyslem vydélavat
penize bez konfliktl tak, aby to nebylo na néci Ukor. Respekt ke druhym je tak rozvijen v hodinach
¢. 11 a¢. 12. Hodina ¢. 11 rozviji rovnéz toleranci k nejednoznacnému, kdy Zaci ziskaji schopnost umét
dat nékomu sanci. Otevienost k odliSnym pfesvédcenim, nazorim a chovanim rozviji hodina ¢. 12, kde
je ukazan stret dvou zcela odlisnych svétd, riznych zplsobl mysleni.

Tento blok klade dliraz na analytické a kritické mysleni, samostatné uceni, aktivni naslouchani,
flexibilitu a prizplGsobivost, které jsou pro finanéni a ekonomickou gramotnost klicové, napt. hodina
¢. 10 (MozZnosti na soucasném trhu prace) nastinuje nové zplsoby zaméstnavani v 21. stoleti. Hodiny
€. 11 ac. 12 rozvijeji spole¢né navic i prvek empatie (vZitim se do role personalisty vybirajiciho
kandidata na zaméstnani nebo do role dluznikl). Jazykové a komunikacni dovednosti, spolupraci,
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feseni konfliktl navic rozviji hodina ¢. 13 (Podnikavost a 21st. Century competencies: kompetence
uspéchu pro dalsi generaci), kde Zaci ve dvojicich zpracovavaji budouci podnikatelsky projekt.

Znalosti a kritické porozuméni rozviji hodiny bloku rovnomérné ve vztahu k sobé samému a znalostem
ze svéta ekonomiky. Hodiny €. 10 a €. 11 inklinuji k feSeni na zakladé zakonU a jejich nastaveni. Hodina
¢. 13 navic rozviji znalost trvalé udrzitelnosti pti rozhodovani, jestli bude podnikatelsky projekt zakud
Zivotaschopny.

3.4.1 Uplatnéni a trh prdace. MoZnosti na souc¢asném trhu prace

Cil: Hodina se zamé&Fuje na posilovani samostatného mysleni. Zaci se sezndmi s novymi zptsoby prace.
Dil¢im cilem je nalézt klicové informace pfi prdci s textem

1. hodina — MozZnosti na sou¢asném trhu prace

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 10

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAS
1. Zadani aktivity (A, evokace zadani 3-5 min
B, C)

2. Aktivita A aktivita prace s pracovnim 10 min
listem

3. AktivitaB aktivita brainstorming 10 min

4. Aktivita C aktivita prace s pracovnim 8-10 min
listem

5. Zadani aktivity (D) evokace zadani 1 min

6. AktivitaD aktivita prace s pracovnim 6-9 min
listem

7. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5-8 min

CELKEM 45 min

0. P¥iprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Viyudujici vytiskne pracovni list UPLATNENI A TRH PRACE. MoZnosti na sou¢asném trhu prdce 1 (p¥iloha
¢.4.4.1.1.2, format DOC) pro kazdého Zaka.

Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.
1. Zadani aktivity (A, B, C) (Casova dotace 3—5 minut)

Vyucujici rozda vytistény pracovni list 1 UPLATNENI A TRH PRACE. MoZnosti na soucasném trhu
prdce 1 (ptiloha ¢. 4.4.1.1.2, format DOC).

Varianta samostatna prace: Vyucujici zada zakiim samostatné vypracovani ukol A, B a C.

Varianta brainstorming: Vyucujici mGze nacasovat a oddélit jednotlivé ukoly. U dkolu B muize
z Casovych dlvodl zvazit pro uréeni skupin kratky Uvodni brainstorming ohledné zadani. U ukolu A by
mél brainstorming pfijit az ve chvili, kdy vyuCujici po cca 2 minutach zjisti, Ze vétSina zaka uvazla
na mrtvém bodé.

Poznamka: Je na zvaZeni vyucujiciho, zda zadat ukoly A, B a C najednou, nebo postupné.
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2. Aktivita A (Casova dotace 10 minut)

Z4ci v samostatné praci na zakladé kratkého textu odvodi tfi, resp. EtyFi zakladni skupiny ekonomicky
aktivnich obyvatel (totozné s Vsichni jsme si rovni, ale... (1) 12—13. Podnikani a investice do podnikani.
Vyklad, PPT €. 2): zaméstnanec, osoba samostatné vydélecné ¢inna, podnikatel a investor.

Poznamka: V pripadé, Ze si vétsina Zakd nevi rady nebo do dvou minut nebude schopna s Gkolem
pokrocit, je mlZe vyucujici na definovani ¢tyf skupin navést formou kratkého brainstormingu.

3. Aktivita B (Casova dotace 10 minut)

Varianta brainstorming: V pfipadé, Ze se vyucujici rozhodl pro postupné zadavani, mize byt kol zadan
opét formou kratkého brainstormingu. Charakteristiky skupin obyvatel, ktefi nepracuji, ma vyucujici
k dispozici ve varianté pracovniho listu pro vyucujici UPLATNENI A TRH PRACE. MoZnosti na sou¢asném
trhu prdce 1 (ptiloha ¢. 5.4.1.1.2, format DOC).

Poznamka: Mozno upozornit na odkaz: https://www.ceskatelevize.cz/porady/10408111009-cesky-
zurnal/216562262600002-hranice-prace/.

4. Aktivita C (Casovd dotace 8—10 minut)

Zaci samostatné ve stru¢nosti doplni do pracovniho listu své pfedstavy, znalosti a ndzory na nové
zpUsoby vykonavani prace na pracovnim trhu.

Pozndmka: Souhrn €asu pro ukoly A, B a C by nemél pfesahnout 30 minut.
5. Zadani aktivity (D) (Casova dotace 1 minuta)

Zaci by si neméli predist zadani aktivity D, dokud nevyfesi aktivitu C. V piipadé precteni obou zadani
najednou by ukol D postradal smysl.

6. Aktivita D (Casova dotace 6—9 minut)

Zaci samostatné doplni ndzvy novych zplsob(l vykonavani prace do tabulky s jejich popisky, a tim tak
propoji i jednotlivé dvojice.

7. Shrnuti (Casova dotace 5—-8 minut)

V kratkém opakovani vyucujici rozebere zakladni skupiny vymezujici se na zakladé ekonomické aktivity
(ukol A, PPT snimek €. 3) i nepracujici skupiny obyvatel (Ukol B, PPT snimek €. 4-5) a shrne konkrétni
priklady v jiz vyplnéné tabulce ukolu D, PPT snimek €. 6.

Pozndmka: V pfipadé dostatku ¢asu lze kratce diskutovat, jaké varianty Zaci navrhovali v Ukolu C a jak
se shoduiji, €i lisi ve vysledcich u tkolu D. Kratkou diskuzi k Ukolu C Ize provést i po jeho splnéni, zalezi
zcela na vyucujicim.

VsSechny aktivity jsou zaroven koncipovany zplsobem, aby mohly fungovat samostatné i jako doplnék
tradi¢ni frontalni vyuky.
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3.4.2 Hospodareni a rozpocet. Rozdily ve vydélcich muzl a Zen

Cil: Zaci si projdou aktivitou simulujici vyb&rové fizeni z pozice zaméstnavatele. Cilem je ukdzat jim
problém z vice Uhl( pohledu, kde se stretavaji myslenkové stereotypy, kterym budou muset umét
v budoucim Zivoté ¢elit na pracovnich pohovorech. Zaci by méli pochopit rozdil mezi rychlym
a u¢innym resenim.

1. hodina — Rozdily ve vydélcich muzd a Zen

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 11

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity (A, evokace zadani 5 min
B, C)

2. AktivitaA, B aktivita prace s pracovnim 15 min
listem

3. Vyklad expozice nového uciva vyklad 5 min

4. AktivitaC aktivita prace S pracovhim 10 min
listem

5. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 10 min

CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyuéujici vytiskne pracovni list HOSPODARENI A ROZPOCET. Rozdily ve vydéicich muzii a Zen 1 (ptiloha
€. 4.4.2.1.2, format DOC) pro kazdého Zaka.

Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.
1. Zadani aktivity (¢asova dotace 5 minut)

Vyucujici rozdd vytistény pracovni list 1 HOSPODAREN{ A ROZPOCET. Rozdily ve vydéicich muzii a Zen 1
(pfiloha ¢. 4.4.2.1.2, format DOC).

Varianta samostatna prace: Vyucujici zada zakiim samostatné vypracovani tkold A, B a C.

Varianta diskuze: Zaci samostatné vypracuji pouze ukoly A a B. Vyucujici také m@ze nacasovat a oddélit
jednotlivé ukoly a na konci kazdého z nich provést dilc¢i shrnuti. U tkolu C a D miZe z ¢asovych dlivodi
zvazit kratky brainstorming a naslednou kratsi diskuzi k zodpovézeni poloZenych otazek pro kazdy ukol
zvlast.

Varianta s pocitacem: Jednotlivé profily ucastnikd pracovniho pohovoru lze promitnout pomoci

projektoru, PPT snimek €. 2 a 3.

Pozndmka: Jednotlivé Ukoly lze téZ zadat zcela samostatné jako doplnék frontalni vyuky. Provedeni
vsech ukoll, hlavné predélu mezi tkoly B a C je dulezité ve smyslu, aby si Zaci uvédomili, Ze predsudky
a stereotypni mysleni jsou zcela nevédomou zaleZitosti.

2. Aktivita A, B (¢asova dotace 15 minut)

Zaci pracuji samostatné nebo ve dvojicich. Aktivita je zaloZend na vciténi se do role manazera nebo
predsedy vybérové komise pfi konkurzu na pracovni misto. Zaci maji za tkol porovnat jednotlivé
kandidaty a vybrat z jejich pohledu toho nejlepsiho. Ze tfi UhlG pohledu maji zkoumat, jak dlouho
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kandidat na pracovni pozici vydrZzi ve vztahu k jeho osobnostnim charakteristikdm, jestli bude
poZadovat vy$$i mzdu a jaké ma dosavadni zkusenosti v oboru. Ke kazdému z kandidatl napisi
u kazdého kritéria kratké hodnoceni plus mohou uchazecdim ptidélit pofadi nebo zndmky jako ve skole.
Na konci ukolu A sestavi poradi kandidatl, jak by je oni osobné preferovali pfi vybéru na fiktivni
pracovni pozici. (Casova dotace 10 minut)

V ukolu B Zaci v navaznosti na ukol A budou urcovat poradi jednotlivych kandidati ve vztahu
ke konkrétnim ¢tyfem pracovnim pozicim. V dalsi ¢asti ke shodnym pozicim rozdéli vSechny ctyfi
kandidaty. Zde by jiz méli byt ponofeni do tématu. V prvni ¢asti tkolu B by neméli poradi kandidatd
zmeénit, jelikoZz uz pfti feSeni Ukolu A vybrali prece toho nejlepsiho. Ve druhé je zbytecné rozdélit
kandidaty na rlizné pracovni pozice, kdyZ v pocatecnim zadani tkolu A je jasné feceno, Ze vsichni Ctyfi
se hldsi na tutéZ pracovni pozici. Cilem je, aby Zaci urcili nevédomé své preference na zakladé
predsudkd. AZ na konci Ukolu B pracovni pozice sefadi podle jejich ohodnoceni. (Casova
dotace 5 minut)

Pozndmka: Je na zvaZeni vyucujiciho, jestli po vypracovani ukolu A a B nebude vhodné provést v této
fazi hodiny diléi shrnuti dkoll A a B.

MozZné je v pripadé Casové rezervy hovofit s Zaky o vyznamu terminu kadrovani, zdlraznit negativni
minulost i snadnou zneuZitelnost této profese: viz pisen Karla Kryla ,, Kadruji mé“ dostupné napf. z:
https://www.youtube.com/watch?v=u7XwyM IxiwE.

3. Vyklad (¢asova dotace 5 minut) (PPT snimek €. 4)

Vyucujici v kratké prezentaci predstavi moZnosti uplatnéni, uvede, Ze ne kaidy musi byt
zaméstnancem, ale mlzZe se stat také zameéstnavatelem.

Cilem wvykladu je pfiblizit i nékolik zakladnich predsudk(, které ovliviiuji pracovni proces
a ohodnocovani zaméstnancl a vedou k diskriminaci nékterych skupin.

Osnova vykladu:

e Vyznamné stereotypy ve vztahu k zaméstnanciim (PPT snimek ¢. 4)
Na zakladé nékolika stereotypd byli Zaci ovlivnéni i pfi vybéru vhodného kandidata/ky
do zaméstnani.
- Mlada Zena bude chtit mit dité a odejde na mateiskou.

»  Zaméstnavatel predpoklada, Ze kazda Zena se chce stat matkou v mladém
véku, a nepfipousti si, Ze by mohla mit i jiné priority: nejdfive finan¢ni
zajiSténi a kariéru a dité napr. i 10 let od vstupu na pracovni trh.

»  Zaméstnavatel zcela vylucuje i moZnost, Ze by na rodicovskou s ditétem mohl
jit jeji muz.

- 0O malé déti obecné nebo v pfipadé nemoci bude vidy pecovat Zena.

> Viz stereotyp v textu: ,Sice md malé dité, ale u muZe to neni takovy problém.”
Ve vyspélych ekonomikach je béZznym jevem, Ze se partnefi v péci o déti
stfidaji podle momentalni situace nebo potreby.

- Zené, a navic absolventce je moiné nabidnout méné penéz nez muii ve stejné pozici.

»  Stereotyp vychazi z minulosti, kdy muz Zivil rodinu, Zena o ni pecovala. Vznikl

v pramyslovém véku, kdy na préci rukama bylo tfeba mit vétsi silu, a proto byli

muzi vice placeni. Nema nic spole¢ného srovnopravnymi vztahy tolik
potifebnymi v ekonomice informacniho véku.
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—> Starsi lidé jsou v zaméstnani pomalejsi a mohou byt castéji nemocni.
> Stereotyp vychazi z pevné zakorenéného predsudku vzniklého v priimyslové
ére, kdy se pracovalo prevainé rukama. StarSi ¢lovék md ale nadhled,
zkusenosti, které muiZe preddvat mladsim lidem vtymu. Pfi praci
s informacemi jsou zkusenosti naprosto nepostradatelné.

4. Aktivita C (Casova dotace 10 minut)

U varianty diskuze: Aktivné fizena vyucujicim, provedeni dil¢iho shrnuti je na zvaZeni vice nez u varianty
samostatné prace.

V tkolech C by Zaci v samostatné praci méli sami dospét k nékolika argumentim tykajicim se otazek,
pro¢ zZeny vydéldvaji méné nez muzi. Vymyslet by méli i dva obecné pfijimané, ale nepravdivé
argumenty proti zaméstnavani starsich lidi. Samostatné dospét by méli k odpovédi na (na prvni pohled
logickou) otdzku, pro¢ manaZefi nezaméstnavaji jen Zeny, kdyz jsou stejné schopné, a navic jesté
levnéjsi zaméstnanci. Sami by tak méli dospét ke zjisténi, Zze prmérné nizsi mzdy jsou vysledkem
nékolika faktorl, které je tfeba resit samostatné. Na prvni pohled logické argumenty tak mohou
naopak logiku zcela postradat.

Ve varianté diskuze miiZe vyucujici aktivné moderovat diskuzi celé tfidy nebo pri nedostatku c¢asu
pouZit metodu brainstormingu. Zaci by ale k odpovédim méli sami dospét. (¢asovd dotace 10 minut)

V ukolu D by Zaci méli samostatné hledat feseni vedouci ke zlepseni stavajiciho stavu nerovnych mezd.
Poznamka: Ukoly C a D mohou mit samostatna dil&i shrnuti.

5. Shrnuti (Casova dotace 15 minut)

K akolu A vyulujici zdky seznami s tim, na jaké predsudky mohou kandidati ze strany svého
potencionalniho zaméstnavatele narazit, coz mlze ovlivnit jejich findlni hodnoceni. Zde je nutno Zakim
sdélit, Ze poradi kandidatd je zcela subjektivni! Vysledky v materialu pro vyucujiciho jsou zamérné
sestaveny tak, aby byly nejcastéjsimi predsudky a stereotypy ovlivnény.

Ukol B je lepsi vyhodnotit od posledni otdzky, tzn. zaéit s uvedenim potadi podle vybéru jednotlivych
kandidatd na konkrétni profesi. Pfidélit kandidaty mezi jednotlivé profese postrada jakoukoli logiku,
kdyZz se hlasili na stejnou pracovni pozici. Zde mlze vyucujici nechat verejné hlasovat, kdo
ke vzdélavacim a pecujicim profesim podvédomé pfifadil Zenu a k vedoucim pozicim muze. Totéz mlze
zopakovat u prvni otazky, kde Zaci sestavovali preferencni poradi kandidatl pro jednotlivé konkrétni
pozice. Spravné by totiz mély vysledky odpovidat poradi z ikolu A, pokud opravdu hledali toho
nejlepsiho kandidata. | kdyZ jsou povahové vlastnosti jednotlivce pro vykon profese dilezité,
rozhodovat by mély prokazané schopnosti, pfipadné délka praxe. Zde je téz v pfipadé dostatku ¢asu
mozno nadnést otazku, jaké vyhody a nevyhody pfinesou zaméstnavateli ¢erstvi absolventi, a naopak
zkuseni praktici.

V tkolu C by Zaci méli dospét ke dvéma dvojicim nejcastéjsich argumentl ospravedlnujicich nizsi medy
pro Zeny a vyslovujici se proti zaméstnavani starsich lidi (ageismus). Vyhodnocena bude v pfipadé Zen
na prvni pohled logicka otazka: Pro¢ manaZeri zaméstndvaji vice muZe, kdyZ Zeny jsou stejné schopné,
a navic je budou stdt méné?

Zaci by méli dospét ke zjisténi, e vysledny stav je pricinou mnoha faktord, které je potfeba Fesit
samostatné. Podstatnd ¢ast Zen preferuje vice vzdélavaci nebo tzv. pecujici profese, které berou jako
poslani, ale ve kterych se generuje minimalni Gcetni zisk. Proto jsou zde malé platy, i kdyZ tyto profese
maji pro spolecnost vysokou ptridanou hodnotu. Zaroven jde velice ¢asto o zaméstndni placené
z verejnych zdrojl a nizky plat je odrazem toho, jak spolecnost tyto ¢innosti finanéné ocenuje. Kvli
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matefstvi nezapocitanému do délky praxe tak maji Zeny ve verejné sfére nizsi platy, v soukromé je
rozdil méné patrny. Rozdily panuji ale i napfi¢ sektory. Je to nepochopitelné, kdyz déti jsou to
nejdalezitéjsi, co kazda spole¢nost ma, ale péce o né neni finanéné ohodnocena nebo ztrata mzdy
kompenzovana. Pracovni trh neni nastaven na zkracené uUvazky, praci zdomova nebo flexibilni péci
o predskolni déti podle pracovnich moznosti rodici. Navic pracovnich mist ve Skolském, socidlnim
a zdravotnickém sektoru je statisticky mnohem vice nez vedoucich pozic s vysokymi platy. Ale i ve
zminovanych feminizovanych oborech je vedoucich pracovnic méné, nez odpovidd poméru pohlavi
v dané profesi. Prostym aritmetickym prdmérem tak Zeny preferujici tyto profese pobiraji nizsi mzdu.

V ukol D by Zaci méli umét nastinit, jak situaci fesit bez velkych prekotnych pfemén.

Ve shrnuti by si Zaci méli uvédomit, jakym predsudkim sami podléhali pfi vybéru kandidatd
na pracovni misto v pripadé ukoll A a B. Méli by na vlastni kiZi poznat, Ze tyto myslenkové retézce
vychazeji z prostredi, ve kterém Ziji, a pfijimaji je zcela automaticky. V ukolu C by tyto pohledy méli jiz
cilené hledat a s nimi i pfi¢inu problému, aby v dkolu D mohli nastinit jeho pfipadna reseni.

ees

Zaziji si tak diskriminaci z pozice toho, kdo diskriminuje, coZ je ale zarovern muze pfipravit na situaci,
kdy se sami ocitnou na pracovnim pohovoru. Také se dozvédi, Ze diskriminace neprobiha jen pfi vybéru
kandidata na misto, ale mGze mit i formu nizsi mzdy za stejnou praci, kdy roli hraje nejen pohlavi —
vyznam maji i vztahy se $éfy a vedoucimi atd.

Varianta s pocitacem: Vyucujici poloZi Zakim otazky a promitne snimky k predsudkdim — tkol A (PPT
snimek ¢. 6-8) a B, a to pfi jejich vyhodnocovdni béhem shrnuti (PPT snimek €. 9 a 10).

TotéZz bude moci provést u shrnuti a vyhodnoceni Ukolu C (PPT snimek ¢. 11-13) a nasledné ukolu
D (PPT snimek €. 14).

Pozndmka: U samostatné prace je dileZité s zZaky jednotlivé otazky projit ve shrnuti nebo jim
poskytnout pfehled predsudkt a vysledkti z materiali pro vyuéujiciho nebo shrnujici prezentace.

3.4.3 Penize a dluh. Jak se vyhnout a jak ven z dluhové pasti?

Cil: Hodina na zakladé pribéhu seznami zaky se sloZenym urocenim a zpusoby, jakym muizZe byt
v pfipadé dluh likvidac¢ni. Cilem je seznamit zaky se dvéma protichGidnymi mentalitami, aby na zakladé
chyb z pfibéhl dokazali pochopit volbu cesty jako rfeseni problému.

1. hodina — Jak se vyhnout a jak ven z dluhové pasti?

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 12

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity (1) evokace zadani 5 min
2. Aktivita 1 aktivita prace s pracovnim 15 min
listem
3. Dilci hrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
4. Aktivita 2 aktivita diskuze 15 min
5. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min
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0. Pr¥iprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni listy 1 (pfiloha ¢. 4.4.3.1.2, format DOC) a 2 (pfiloha ¢. 4.4.3.1.3, format
XLS).

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 5 minut)

Vyucujici rozda zadani pro obé aktivity v pracovnim listu 1, pracovni list 2 Tabulka slozeného Uroceni
(s aktivitou A). Rozda také barevné listecky pro odliSeni stoupencli ndzorti PRO a PROTI.

Zaroven vysvétli zaklm, jak budou postupovat: nejdfive prectou v PL 1 treti pfibéh o Vaclavovi, potom
spini ukol Av PL 2.

Po tomto kratkém dvodu si prectou pribéhy Veroniky a Michala. Zde se nabizi moZnost precist prvni
pfibéh, potom prvni Ctyfi otazky k diskuzi pro ukol B a ndsledné pfi ¢teni druhého pribéhu rovnou
pracovat na odpovédich na prvni ¢tyri otazky. V pripadé rychlych jednotlivcll nebo skupin mohou do
vyprseni ¢asové lhaty pracovat i na zodpovézeni druhé skupiny otazek.

Tip: Poradi Ukold muzZe vyucujici zapsat na tabuli pro vétsi nazornost (jednodussi verze). Nebo oba
pracovni listy studentlm zadat a nechat je, at si poradi sami.

U ukolu B mUze rozdélit Zaky na skupiny a kazda z nich ptipravi odpovéd na jednu ze ¢tyr otazek.
2. Aktivita 1 (Casova dotace 15 minut)

Zaci pracuji samostatné s pracovnim listem 1, kde si pfectou pfib&hy zadluzeni Veroniky, Michala
a Vaclava v nasledném poradi:

A. Z4ci si prectou pribéh Véclava. Spini dil¢i kol v PL 2, vychazejici z tohoto pribéhu o zadluzeniv PL 1,
a dohledaji v tabulce 3 idealni miru droéeni nesplaceného dluhu véetné urceni spravné tabulky. (Casova
dotace 5 minut)

B. Po tomto kratkém udvodu si prfectou pribéhy Veroniky a Michala. Nasledné vypracuji odpovédi
na prvni skupinu otazek. Pracovni list je koncipovan tak, aby pfibéhy a otazky byly pro vétsi pracovni
prehlednost na zvlastnim papire. (Casova dotace 10 minut)

3. Dilci shrnuti (Casova dotace 5 minut)
Vyucujici s Zaky kratce shrne vysledné odpovédi na prvni skupinu otdzek jako Uvod ke kratké diskuzi.
4. Aktivita 2: Kratka diskuse (Casova dotace 15 minut)

Diskuze je krom prvniho dotazu postavena na otdzkdch, na které mohou zaznit odpovédi kladné
i zaporné. Dlivody téchto odpovédi by mély byt argumentaci skupin v pfipadé dvou rozdilnych nazor(.
Vyucujici po poloZeni kazdé otazky mize studenty vyzvat k hlasovani nebo poufZiti viditelného oznaceni
barevnymi kartickami, aby tak vyjadfili, jaky k otdzce zastavaji postoj (karticka mlze byt oboustranna
a Zaci ji po poloZeni nové otazky otoci podle své nazorové priority).

Cilem diskuze je dospét k poznani klicovych rozdilG v mentalité a zpUsobu uvaZovani dvou zcela
protichtdnych dluznik(. Také je dulezité ukazat na rozdil mezi dobrou pUljckou na dllezZitou véc
a Spatnou pujckou na véc nepotrebnou.
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5. Shrnuti (¢asova dotace 5 minut)

Na stfetu dvou odlisnych mentalit ve vztahu k pjékam by z diskuze mélo vyplynout, Ze Uspéch mnohdy
zavisi i na faktoru Stésti, kdy v pribéhu nékolika desitek let mohou nastat nepredvidatelné okolnosti.
Zaci by se tedy u takto dlouhodobych zaleZitosti méli umét pfipravit a predvidat, kde hledat pomoc,
kdyz se jejich situace pfi splaceni dlouhodobé pujcky zkomplikuje.

Diskuze by ve findle méla dospét k tomu, aby Zaci/studenti sami nalezli feSeni ve svédomitém pfistupu
k pajckam zaloZzeném na vlastni odpovédnosti za své ¢iny a na neustalém sebevzdélavani.

Zajimavost: Pro pohled do region( a jejich obci v pfipadé diskuze o zadluZenosti podava ucelené
informace web mapaexekuci.cz.

3.4.4 Podnikdni a podnikavost. Podnikavost a 21st. Century competencies: kompetence tUspéchu pro
dalsi generaci

Cil: Zaci si osvoji kompetence a zpGsoby mysleni, které jsou vlastni podnikatelim a propracuji ndvrh na
vlastni podnikdni v mozZnostech, které pfinasi 21. stoleti.

1. hodina — Podnikavost a 21st. Century competencies: kompetence Uspéchu pro dalsi
generaci

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 12

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Aktivita A evokace brainstorming 5 min
2. Vyklad expozice nového uciva vyklad 20 min
3. Aktivita B expozice nového uciva vyklad 15 min
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyulujici vytiskne pracovni list PODNIKANI A PODNIKAVOST. Kompetence pro 21. stoleti
a podnikavost: rozjed, co chces! pro aktivitu B (pfiloha ¢. 4.4.4.1.2, format DOC). Vyucujici se seznami
s obsahem vykladové ¢asti aktivity.

Vyucujici se sezndmi s obsahem aktivity a jejim shrnutim.
1. Aktivita A (Casova dotace 5 minut)

Otazka na Zaky: Jaké dovednosti Ci schopnosti vdam podle vaseho ndzoru pomohou k lepsimu
a Stastnéjsimu Zivotu v budoucnosti?

Vyucujici rozdéli zaky do skupin po dvojicich aZ trojicich a necha je nad otdzkou uvazovat formou
brainstormingu. V malé skupiné si Zaci sepiSi vSechny svoje nazory a domnénky k otdzce. Po asi
3 minutach je sdili s ostatnimi.

Jde o evokacni aktivitu, dileZitéjsi je proces nez vysledek, nejde ted o spravnost, ale o to, aby si Zaci
zmapovali své znalosti a domnénky predtim, nez dostanou nové informace.
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Poznamka: MUZete se setkat s odpovédi, Ze pomlzZe mit hodné penéz nebo byt schopny je vydélat.
Soucasné vyzkumy ukazuji, Ze samotné penize neznamenaji zajisténi pocitu Stésti.

2. Vyklad: Kompetence a podnikavost (¢asova dotace 20 minut)

Poznamka: NavrZena struktura je postavena na tom, aby byl zachovan dliraz na vyklad. Vyucuijici si ale
mUzZe zvolit i cestu, pfi které vyklad zkrati a da vétsi diiraz na tvorivou aktivitu student(. Aktivita €. 3 je
totiz postavena na kompetenci €. 7, dale pak rozviji kompetenci €. 3 a 4 z uvedeného seznamu. Je tedy
mozné nechat studenty nejdfive pracovat s aktivitou ¢. 3 a pak se vratit ke kompetencim. Je mozné si
k tomu prizpUsobit i prezentaci.

Otazka na zaky: Co viastné znamend kompetence? Co si pod tim predstavite?

Kompetence mlze mit vice vyznamu, pro nas v této lekci znamena védomosti, dovednosti, schopnosti,
znalosti, zkuSenosti, postoje a hodnoty, které jsou dileZité pro schopnost Uspésné jednat a dale
rozvijet svlj potencial, rozhodovat se a nést za sva rozhodnuti zodpovédnost. Lze najit desitky pfikladd
kompetenci dilezZitych pro mladou generaci od rady autor(. Vtomto textu se autofi programu
inspirovali nazorem poradce americkych prezidentld Daniela Pinka (2008), profesora na Harvardské
univerzité Tony Wagnera (Brdicka 2010), mezindrodnich instituci, jako jsou OECD (Kolektiv 2005)
a Evropska unie (Kolektiv 2006) a ve finském kurikulu (Kolektiv 2016 a 2017). Lze ¥ici, Ze se v nich fada
dovednosti opakuje, nize je uveden vybér téch necastéjsich.

Poznamka: Nékteré blizké kompetence (napt. predstavivost a kreativita nebo kritické mysleni a reseni
problému) jsou spojeny do jednoho bodu, a to z dlvodu zjednodusSeni a snizeni velkého poctu
kompetenci z ptivodnich zdroju.

1. Schopnost sebepoznavani
Otazka na zaky: K cemu vdm miZe pomoci to, Ze se dobre zndte?

Kdyz se dobre znate, jde vSechno lépe. Véfite si, znate své silné a slabé stranky. Citite se
klidné&jsi a jist&jsi jako jednotlivec a znate svoji idedIni pozici a roli ve skupiné. Znate také svoje
hranice a limity a nenechate se natlacit nékam, kde se necitite dobre. Vérite, Ze dokazete
ovliviiovat svlj Zivot, a to i navzdory nejrGznéjsim nepfiznivym okolnostem. Lidé, ktefi maji
tuto schopnost, jsou také zpravidla trpélivi, soustfedéni a ¢asto dosahuji svych cill a vizi, i pres
pfipadné dil¢i nedspéchy a potize.

2. Schopnost vnimat pocity sebe a ostatnich, empatie

Otazka na zaky: Jakym ceskym slovem Ize nahradit slovo empatie?
o MoZna odpovéd: Vciténi.

Ukazuje se, Ze emocni inteligence je témér stejné dilezita jako znaméjsi 1Q. Pokud dokazete
vhimat a ovliviiovat svoje pocity, plsobite vyrovnanéji, jste pfirozeni a zpravidla také lépe
rozumite ostatnim.

3. Zvidavost, predstavivost a kreativita

Kreativni a zvidavi lidé pouzZivaji svoji fantazii a schopnosti k vidéni pfrileZitosti i ke zméné
postoje k situacim ve svém Zivoté. Neboji se experimentovat, cestovat a pozndvat. Dobra
zprava je, Ze kreativitu se Ize naucit.
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10.

Schopnost prevzit iniciativu, spolupracovat, inspirovat ostatni a byt vytrvaly

Iniciativni lidé zpravidla pfijimaji vyzvy. Jsou schopni si zajistit potfebnou podporu. Dokadzou
vzbudit nadSeni u ostatnich, s ostatnimi dobre jednat a inspirovat je. Plisobi presvédcive.

Schopnost pFizpisobovat se zménam a vyporadat se s nejistotou

Zména se stava témér jedinou jistotou naseho Zivota. Ptijeti toho, Ze zmény k Zivotu patfi, nam
jej hodné usnadnuje a obohacuje.

Kritické mysleni a schopnost fesit problémy
Otazka na Zaky: Jak se projevuje ten, kdo umi kriticky myslet a resit problémy?

o Moina odpovéd: Dokaze se na témata divat z riznych uhl( pohledu, zkouma puavod
svych postojll i nazor( ostatnich, ma dovednosti potfebné k vedeni smysluplné diskuze
a informovanému rozhodovani. Tito lidé také citi zodpovédnost za svét, ve kterém
Zijeme.

Schopnost planovat a strategicky myslet

Planovéni zacina idedlné u vnitfni motivace (PROC to chci). KdyZ znate svoje PROC a vite, co
ma byt na konci, zacnete se ptat, JAK to udélate a CO k tomu potiebujete, rozdélite si plan
do krokd, kde planujete svoje ,zdroje” (sv(j ¢as a Cas ostatnich, ktefi vdam pomahaji atp.),
zvazite rizika a pak mate idedlné i disciplinu, abyste to celé opravdu i realizovali.

Schopnost prace s digitdlnimi technologiemi a jejich cilevédomé wvyuzZiti k vlastnimu
poznavani

Otazka na zaky: Predstavte si, Ze by vam dnes bylo asi 35 let. V kolika letech si myslite, Ze byste
meéli svij prvni mobil?

o Moinad odpovéd: Lidé, kterym je dnes dvakrdt tolik let, jako je ted vam, neméli
do svych asi 15 let mobilni telefon a neznali socialni sité. Vy jste se s timto vSim
v podstaté narodili. V4s mozek je diky tomu jiny a vase moZnosti také. S tim je spojena
i zodpovédnost. Do jaké miry je dokdZete pouZivat tak, aby vam pomohly k lepsimu
a Stastnéjsimu Zivotu?

Etické a udrzitelné smysleni

Clovék s touto dovednosti dobfe vyhodnocuje nasledky a dopady napadii i ¢inG na lidi kolem
sebe i na Zivotni prostfedi. Tato vyhodnoceni ovliviiuji vase jednani ve prospéch vaseho okoli.
Je to dllezité i kvali environmentdlnim a spolecenskym vyzvam, kterym budeme spolecné cCelit.

Podnikavost

Otazka na Zaky: Zastavme se jesté u pojmu podnikavost — co to znamend? KdyZ je nékdo
podnikavy, jaky byste rekli, Ze bude?

o Moinad odpovéd: Idedlni podnikavy ¢lovék ma co nejvice rozvinuté kompetence
z pfredchoziho seznamu. Pravdou ovsem je, Ze asi nikdo nedokaZze byt perfektni
ve vsech oblastech. A taky je pravda, Ze mnohé kompetence se ladi a zlepSuiji cely Zivot.
Rada lidi pak také zastava nazor, Ze hraje roli i to, jestli jste muZ, nebo 7ena. Rada zen
ma urcité dobré vliohy k vnimani pocitli, k empatii a ke spolupraci; fada muzi na druhé
strané tendenci rychle si osvojovat strategické a analytické mysleni. Zde je vSak nutné
zdUraznit, Ze to vyplyva ze stereotypniho vnimani muzl a Zen a pfisuzovani vlastnosti
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na zakladé pohlavi. Obé skupiny obyvatel jsou vnitfné heterogenni a jisté existuji muzi
s vétSi mirou empatie nez nékteré Zeny, a naopak existuji Zeny s lepsim analytickym
myslenim, nez maji néktefi muzi.

Jinak lze Fici, Ze podnikavost je schopnost vyuZivat pfileZitosti a ndpady a vytvaret z nich
hodnoty pro ostatni. Podnikavost se nejlépe uci délanim, tedy tim, Ze se do néceho nového
pustite.

3. Aktivita B (Casova dotace 15 minut)

Vyudujici rozdéli zaky do skupin po dvojicich. Zdkim Ize praci zadat nap¥. takto: ,Vyzkousite si napsat
svlj zdmér — co chcete rozjet?! PomlzZe vam k tomu pomducka k pfemysleni. Najdete v ni 7 okének
s otazkami, na které zkuste odpovidat. MlzZete zacit kteroukoliv otazkou — nemusite zacinat od ¢isla 1.
PFi premysleni si predstavte, Ze nemate Zddna omezeni z hlediska ¢asu ¢i penéz. Mozna vam pomuze
si predstavit, Ze nemuUZete neuspét. VSechny velké véci vznikly nejdfive v hlavé jako myslenka, pak se
staly planem a pak byly realizovany.“ Z&ci ve dvojicich vyplfiuji 7 poli v pracovnim listu 4.4.4.4.2. Nemusi
nutné postupovat od jednicky poporadé a nemusi ani nutné vyplfiovat kazdé pole —i v praxi ¢asto plati,
Ze mame treba oblibenou cilovou skupinu, se kterou chceme pracovat, stimto polem za¢neme
a ostatni pole vyplnime posléze. Vyucujici se je snaZi podpofit v tom, aby popustili uzdu fantazii (mGze
jej v tom podpofit zadani). Po uplynuti asi 10 minut miZe dat dobrovolnikdim prostor pro predstaveni
jejich ndvrhu nebo je mize nechat dale pracovat.

Poznamka: Je dulezZité zminit, Ze nemusi jit nutné o novou firmu. Podnikavost neznamend nutné
podnikani. M{ze to byt cokoliv ,malého”, osobniho, néjaké téma v rodiné nebo na ulici, kde Zaci Ziji,
dobrovolnictvi nebo tfeba to, Ze chtéji pejska a ujasni si tento svij zamér. Jinak fedeno: jde o proces,
nikoliv o vysledek. Pokud budou bezradni, mGze jim vyucujici pomoci néjakym ptikladem (chci se dostat
na skolu, chci nového pejska, chci vlastni firmu, chci se prestéhovat od rodicl atp.). Nicméné kazdy
priklad urcitym zplsobem blokuje kreativitu Zak(, méli by pfijit s né¢im vlastnim. Proto doporucujeme
s priklady od vyucujiciho, alespon z pocatku, Setfit.

vrv

Mozné rozsifeni

Pokud vyucujici vidi, Ze jsou Zaci tématem hodné zaujati, vymysleni je bavi a pokracovali by dal,
doporucujeme nechat je na tomto zaméru pracovat ddl doma a dat jim prostor v dalsi hodiné
pro sdileni. Zvoleny format v podstaté odpovidad formatu pro projektové a podnikatelské zaméry
a mUze byt dobrou variantou pro skutec¢ny rozvoj podnikavosti.

4. Shrnuti (Casova dotace 20 minut)

Vyucujici s Zaky diskutuje s cilem upevnit jejich porozuméni, inspiraci a techniky, které by mohli dal
pouzivat. Také jde o to inspirovat se navzajem. Hloubku reflexe a sdileni pfizplsobi atmosfére ve tridé.
Mozné otdzky a ukoly pro reflexi:

e MuZete uvést priklad néceho, co pro vds bylo inspirativni?
e (Co nového jste se o sobé dozvédéli?
e  Zkuste vlastnimi slovy doplnit definici.
............................... = schopnost vyuzivat pfileZitosti a ndpady a vytvaret z nich
hodnoty pro ostatni
o Odpovéd: podnikavost
e Zkuste podle ostatnich slov, souvislosti a znalosti z hodiny doplinit vhodnd slova v kompetencich

z vykladu:
Kritické ...ceeveenneenee a schopnost resit problémy
o Odpovéd: mysleni
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Schopnost prace s digitdlnimi ................. a jejich cilevédomé vyuziti k vlastnimu
pozndvani
o Odpovéd: technologiemi
Zvidavost, predstavivost a ........ccceeueee..
o Odpovéd: kreativita
Schopnost vnimat .........cccceuvee. sebe a ostatnich, empatie
o Odpovéd: pocity
e Pamatujete si néjakd dalsi slova z ostatnich kompetenci?
e Dokdzete uvést priklad néceho, ¢im byste mohli rozvijet svoji vlastni podnikavost?
e Cim by vdm v rozvoji podnikavosti mohla pomoci $kola?

3.5 Svét
Blok predstavuje celosvétovy problém s mensimi pravy zen, ¢astecné sexudlnich mensin.

Zaci se seznami s predsudky a stereotypy viici Zendm a nasledné budou konfrontovani s realitou, kterd
je béhem 1. svétové valky poprela; s predsudky a spolecenskymi zvyklostmi v nékterych zemich svéta
formou pfibéhu a budou v diskusi hledat cestu k jejich omezeni.

Po absolvovani bloku budou Zaci schopni diskutovat o problému a vyvoji prav Zen na poli zaméstnanosti
a volebniho prava; vidét a rozpoznavat jednotlivé predsudky vici Zenam a sexualnim mensinam, které
tvori kulturni jadro nékterych narodU a etnik; diskutovat a hledat nazorovy konsensus na kontroverzni
témata, jak omezit bezmyslenkovité chovani a umét si priznat své vlastni predsudky.

Rozvijené kompetence pro demokratickou kulturu

Tento blok rozviji kompetence pro demokratickou kulturu zvlasté ve vztahu k hodnotam a postojiim,
jez se tykaji stereotypniho jednani a mysleni. Rozviji a odpovédnost, spolupraci a komunikaci.

Hodnoty jako lidska prava, lidska dlstojnost a kulturni rozmanitost jsou hlavni pro cely blok tfi hodin.

Dvé hodiny, a to ¢. 14 (Valecné konflikty jako pfic¢ina spolecenskych jevll) a ¢. 15 se zaméruji
na spravedInost a rovnost (Prdva Zen a mensin v rozvojovém svété), pricemz hodina ¢. 15 v mirnych
ndznacich rozviji hodnoty demokracie jako takové. Hodina ¢. 16 (Migracni viny. Pfedsudky a realita) se
dotykd hodnot lidskych prdv, lidské dlstojnosti a kulturni rozmanitosti. Tyto hodnoty jsou rozvijeny
podprahové, zejména pfi zpochybnovani stereotyptl, se kterymi se Zaci budou muset na hodinach
potykat.

V rdmci celého bloku jsou rozvijeny postoje zalozené na toleranci k nejednoznaénému pfti stietu
s né¢im nezndmym a na respektu ke kazdému jednotlivci podle jeho schopnosti, nikoli na zakladé
predsudkl. Hodiny €. 14 a ¢. 15 maji spolecného jmenovatele, odpovédnost a sebedlvéru, na které
poukazuji ve vztahu k Zenam, jeZ oboiji ziskaly za prvni svétové valky, nebo k Zendm, jeZ se v rozvojovém
svété dokazou vzepfit represim. V hodinach ¢. 15 a €. 16 je vice kladen dliraz na otevrenost ke kulturni
rozmanitosti a k odliSnym presvédcéenim, nazorlm a chovanim (coZz dokladaji i pribéhy lidi
z rozvojovych zemi nebo vztahujici se k migraci). Hodiny €. 14 a ¢. 16 v ramci problematiky prav Zzen
jsou vice zaméreny na obcanskou uvédomélost jako feseni probléma.

Dovednosti analytického a kritického mysleni, samostatného uceni, aktivniho naslouchani, empatie,
flexibility a pfizplGsobivost rozviji vsechny tfi hodiny bloku, a to v rdmci problematiky diskriminace Zen,
sexudlnich mensin nebo v ramci ndstinu pficin historického vyvoje, a zejména posunu prdv Zen na
Zapadé. Hodiny €. 15 a ¢. 16 jsou navic zaméfeny na jazykové a komunikaéni dovednosti, spolupraci
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a fedeni konfliktd. Zaci zde budou pracovat na ukolech, kde pfi naru$ovani stereotyp( a praci s nimi
vice rozvinou schopnost komunikovat a fesit problémy.

Znalosti a kritické porozuméni sobé samému, vztah ke svétu i problematika lidskych prav a déjin jsou
hlavnim prlsecikem tfi hodin bloku. Ekonomicky pohled na problematiku prinaseji hodiny
€. 14 a ¢. 16 v roviné zapojeni zen do fungovani ekonomiky nebo imigrantli do ekonomik zemi, do nichz
prichazeji. Kulturu a nadbozZenstvi resi dvojice hodin ¢. 15 a €. 16, a to jak v rdmci nastinéni prav zen
v rozvojovych zemich, tak ve vztahu k migraci lidi z téchto zemi do vyspélého svéta. Hodina €. 14 Fesi
Castecné znalost politiky valcicich zemi, pfistup k Zendm a jejich posun z domacnosti na trh prace.
Hodina €. 16 je postavena na praci se stereotypy, jeZ se objevuji v prohlasenich médii, zminény jsou
i posilujici predsudky vétdinové populace vici imigrantdm. Zaci si tak z tohoto bloku odnesou
schopnost vidéni svéta z vice Uhll pohledu, jeZ jim nasledné umozni schopnost utvaret si, pokud
mozno, nezaujaty nazor.

3.5.1 Globdlni problémy. Valec¢né konflikty jako pfic¢ina spolec¢enskych jevt

Cil: Hodina by méla Zakim ptinést dovednost kritického mysleni a srovnani dobovych predsudki vici
Zenam a praci Zen a reality, kterd nastala v dlisledku prvni svétové valky. Vysledkem by mél byt vétsi
pfiklon Zakd k otevienému zpUsobu mysleni.

wvrve

1. hodina — Valeéné konflikty jako pri¢ina spole€enskych jeva

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 13

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs

1. Vyklad (1) expozice nového uciva vyklad 2 min

2. AktivitaA aktivita prace S pracovnim 8 min
listem

3. Vyklad (2) expozice nového uciva vyklad 10 min

4. Zadani aktivity (1) evokace zadani 5 min

5. Aktivita B aktivita prace s pracoviim 10-15 min
listem

6. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5-10 min

CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (pfiloha ¢. 4.5.1.1.2, format DOC). Vyucujici se seznami s obsahem
vykladové casti aktivity.

1. Vyklad (1) (Casova dotace 12 minut) (PPT snimky ¢. 4-7)

V kratké prezentaci (pfiloha ¢.4.5.1.1.1, format PPT) jsou Zaci konfrontovani s texty obsahujicimi
nejvyraznéjsi dobové genderové predsudky (PPT snimky ¢. 4, 6, 8,11). (Casova dotace 2 minuty)
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2. Aktivita A (Casova dotace 8 minut)

V poloviné vykladu je mozZnost provést dil¢i aktivitu A. Rozborem fotografii formou brainstormingu
(PPT snimky ¢. 5, 7,9, 10 a 12) mohou Zaci sami dospét k zavériim, které prinasi druha vykladova ¢ast
prezentace.

3. Vyklad (2) (Casova dotace zahrnuta pro vyklad jako celek, tato ¢ast — ¢asova dotace 10 minut)

Druhd ¢éast prezentace obsahuje vlastni komentované shrnuti zobrazujici ,utopii, kterd se ukazala
skutecnosti“ (PPT snimky ¢. 13-20): stfet predsudku a stereotypu a reality; nasazeni Zen ve valce;
pocatek uplatnéni Zen v technickych profesich za prvni a druhé svétové valky a ve zbrojnim pramyslu
s dusledky z toho vyplyvajicimi. Obrazem PPT shrnuje stret s realitou v pripadé vétSiny mladych muzi
a Zen ve valce.

Cilem vykladu je ukdzat zasadni prelom, ktery v kratkém casovém Useku zcela zdsadné promeénil
vnimani uplatnéni Zen v mnoha profesich, které bylo téZz pocatkem na cesté k emancipaci a uUplné
rovnopravnosti obou pohlavi.

Osnova vykladu:
e Mezi muzem a Zenou JE rozdil (dobové predsudky a stereotypy).
- Zena preci pro svou dusevni nevyrovnanost nemuze zastavat odpovédnou profesi!
- Panové, umite si predstavit néco tak absurdniho, jako je Zena v uniformé?
- Co uniforma? Ale umite si predstavit svéfit ji ZBRAN?
9

Zena tomu nerozumi. A neni schopna zvlddnout technicky obtiznou profesi!
Umite si predstavit, Ze to prostoduché stvoreni by bylo schopné obsluhovat tak
slozité pfistroje? To je vylouceno!

- Slusnd a mravné ctnostnd Zena nechodi s ostfihanymi vlasy, nebo dokonce
v muzském obleceni!

e Shrnuti: Utopie se ukazala skutecnosti.

e Nasazeni Zen ve valce:

o Milunka Savi¢ — byla jednou z prvnich Zen bojujicich na fronté 1. sv. valky a srbskou
vale¢nou hrdinkou.

o ,Ligasmrti“se stala svétoznamou.
o Také v Rusku za prozatimni Kerenského vlady vznikl prvni Cisté Zensky bojovy prapor.
o Zeny se uplatnily jako zdravotnicky persondl a v zazemi pro valku.

Jednalo se o tzv. prvni vlastovky. Na bojistich prvni sv. valky bylo jako vojak( pouze nékolik tisic
Zzen a mnoho milion( muza.

e Zeny byly nasazeny i v technickych profesich.

,Velka valka“ byla jejich prvni vétsi prileZitosti se v nich vlbec uplatnit.
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V mezivalecném obdobi se trend vice prohluboval, aby dcery Zen z prvni svétové valky mohly
postoupit mnohem dale a v téchto profesich jiz setrvat.

Zajimavosti je, Ze vale¢nou mechanickou byla i souc¢asnd britska kralovna Alzbéta Il.

e Zeny v byly nasazeny i v technickych profesich za druhé svétové valky.
Prvni svétova valka méla podobu masového konfliktu se zapojenim vSech vrstev obyvatelstva.
Ve druhé s podobou tzv. ,totalni valky” Zeny hraly nezanedbatelnou dlohu ve vale¢né vyrobé.

Predchozi fotografie z prvni i tato fotografie z druhé sv. valky jsou zajimavé, jak nutnost (kvali
bezpecnosti prace) proménila stereotyp v mddnich trendech, napf. v noSeni kalhot nebo
kratkych ucesu.

e Valecné obéti mimo frontu
Asi nejvétsi obéti prinasely Zeny ve zbrojnim prlmyslu prvni svétové valky.
Tzv. ,kanarkové divky” pracovaly s chemikaliemi ur¢cenymi do vybusnin.

Nasledkem toho jim zeZloutla kliZze, vypadavaly vlasy, nehty a mély cetné zdravotni potize
v€etné nejhorsiho stigmatu oné doby — neplodnosti.

vvvs

nejvice zen.
e Svétové valky zménily Zivot vSem bez rozdilu.
Muzsky i Zensky svét zapadniho civiliza¢niho okruhu se zacal proménovat.

e Jaky to asi musel byt Sok pro pany, ktefi se pfed rokem 1914 ztotoZnovali s vyroky zaloZzenymi
na predsudcich a stereotypu!

A o necely rok pozdéji narazili v prazské tramvaji na priivoddi.
»Vase listky, prosim.“
4. Zadani aktivity (1) (¢asova dotace 5 minut)
Vyucujici rozda zaddani pro aktivitu v pracovnim listu 1.
Doporuceni: A. Uvodni text krom poslednich dvou odstavcl je mozné z ¢asovych diivodd vynechat.
5. Aktivita B (Casova dotace 10—15 minut)

Zaci pracuji samostatné s PL 1. V sekci B. PFedsudky a stereotypy na zakladé struénych pfibéh( p¥imych
aktért dohledavaiji, jak jednotlivi lidé pristupovali k nastalym situacim.

Vyucujici pouze vysvétluje postup v pfipadé, Zze Zaklim neni néco jasné.
6. Shrnuti (Casova dotace 5—10 minut)

Vyucujici s zaky projde odpovédi na otazky v pracovnim listé 1. Cilem vykladu a aktivit je, aby Zaci
pochopili souvislost mezi valecnym konfliktem a zménou pristupu ve vztahu k profesnimu uplatnéni
Zen. Pfi pohledu do minulosti je zpétné snazsi pochopit predsudky a stereotypy v jednani jednotlivych
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aktéra historickych udélosti. Z pohledu soucasnosti mame vyhodu znalosti, jak sledovana udalost nebo
jev dopadly, médme k dispozici jednoduché srovndni stavu véci tehdy a dnes. Zaci by tak méli byt
schopni se zamyslet nad svym mnohdy bezmyslenkovitym jednanim vychdazejicim ze stereotypu, a to
nejen v genderové problematice.

3.5.2 NdboZenstvi, kultura a tradice. Prava Zen a mensin v rozvojovém svété

Cil: Hodina rozviji kritické mysleni s cilem naucit se mantinely svobody a lidskych prav. Zaci se nauci
diskutovat a argumentovat na obtizné uchopitelnd témata, jako zahalovani Zen, domluvenych
manzelstvi nebo prav LGBT mensin. Cilem by mélo byt védomi, Ze kazdy problém nema jednoduché,
snadné a rychlé feseni

1. hodina — Prava Zen a mensin v rozvojovém svété

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 14

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs

1. Zadani aktivity evokace zadani 2-5 min
prace s pracovnim
2. Aktivita aktivita listem, varianta 5-15 min
s diskuzi

3. csi:‘srl?l:‘ztil pred reflexe diskuze, opakovani 3 min
4. Diskuze aktivita, reflexe diskuze, opakovani 20-30 min
5. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (¢asova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (pfiloha ¢. 4.5.2.1.2, format DOC). Vyucujici se seznami s obsahem
vykladové casti aktivity.

Pozndmka: V pfipadé, Ze vyucujici zvoli variantu, v niZ bude preferovat vice ¢asu na diskuzi s Zaky,
provede eventuelné zadani v predchazejici hodiné. Precteni textu a doplnéni pojm0 mize zakdm
zadat za domaci ukol.

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 2—5 minut)

Vyuéujici rozda 7akam pracovni list 1 NABOZENSTVI, KULTURA A TRADICE. Prava 7en a mensin
v rozvojovém svété 1 (pfiloha €. 4.5.2.1.2, format DOC).

2. Aktivita (Casova dotace 5-15 minut)

Ukol A: Zaci samostatné pfi praci s pracovnim listem proctou tfi texty. Dohledaji mensi seznam pojmd.
Vyhledani pojmu a pfipadné precteni textl Ize Zakim zadat za domaci ukol. (Casova dotace 10 minut)

Ukol B: Zaci vPL 1 obdrZi nékolik diskusnich otdzek na kontroverzni témata, je? nemaji mnohdy
jednoznacna feseni, a budou nuceni rychle odpovidat bud kladné, nebo zaporné. O stejnych otazkach
budou diskutovat v ramci ukolu C.
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Zaci se k otdazkdm mohou vyjadfit v tajném hlasovani. Mohou vyplnit anonymni listky nebo rychleji
hlasovat se zavifenyma ocima. Vyucujici pfecte otazku a secte hlasy pro a proti.

Na anketu realizovanou pred diskuzi je vymezen cas, aby zZaci nebyli ovlivnéni, a vysledek ankety tak
odpovidal ndzoriim pred zahajenim diskuze. (¢asova dotace 5 minut)

3. Shrnuti pred diskuzi (Casova dotace 3 minuty)
Zaci jsou sezndmeni s vysledkem ankety, ne? zaénou diskutovat.

Vyucujici projde s Zaky jednotlivé texty a pojmy u ukolu A, aby bylo jisté, Ze jim diskutujici porozuméli.
(PPT snimky ¢. 3-8)

4. Diskuze (¢asova dotace 20 minut + 10 minut u verze domdci tkol)

Ukol C: Zaci budou vychazet z obsahu t¥i text(l a nasledné diskutovat na ti kontroverzni témata: 1)
kulturni rozdilnosti, ze kterych vyplyvaji i domluvena manzelstvi; 2) nafizovani komukoli zahalovani
nebo odhalovani; 3) problémy sexualnich mensin i jejich pomalé zrovnopravnovani v nasi zemi. (PPT
snimky ¢. 9-13)

Cilem diskuze je naudit Zaky vyjadfit oteviené sv(j ndzor a umét argumentovat, i kdyZ se jedna
o kontroverzni a slozita témata, u kterych nalézt feseni je velmi obtizné, nebo dokonce zhola nemozné.
| na tento fakt by zaci méli byt schopni sami pfijit.

Vyucujici ma ve své verzi pracovniho listu rozepsana hlavni pro a proti u vSech otazek k diskuzi, aby
tuto mohl |épe moderovat.

Pozndmka: Na kazdou otdzku maji Zaci i vyucujici vymezeno cca 7 minut ¢asu. Tento limit neni zavazny,
pokud se stihnou oddiskutovat vSechna tfi témata.

5. Shrnuti (Casova dotace 5 minut)

Vyucujici spolecné s zaky shrne, kam se ubiral vétSinovy nazor tfidy u jednotlivych otazek a do jaké faze
diskuze u jednotlivych témat nakonec dospéla.

Vyucujici mize po skonceni diskuze u uUkolu B znovu provést genderové oddélenou nebo alespon
celot¥idni anketu (ptiloha €. 4.5.2.1.3, format XLS). Z&ci tak ziskaji zp&tnou vazbu, jak diskuze ovlivnila
a posunula jejich nazory oproti pocatecni situaci, kdy si museli vybrat ze dvou protichlidnych poli bez
moznosti zvolit stfedni cestu v kompromisnim feseni.

Poznamka: Celd aktivita je vedena snahou o Sirsi pojeti prdv mensin vybérem nékolika nejdulezitéjsich
problému. Vyucujici se mliZe rozhodnout, zda zvladne vSechny, nebo se jednomu z nich bude se tfidou
vénovat hloubéji. Aktivita je navrZena zplsobem, aby bylo pfi vétsim dostatku ¢asu mozné diskutovat
o vice tématech delSi dobu.
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3.5.3 Problémy souiZiti kultur. Migracni viny. Pfedsudky a realita

Cil: Hodina rozviji odolnost zakd proti dezinformacim formou ucenim se z vlastnich chyb. Ty se
nasledné naudi konfrontovat se statistickymi daty.

1. hodina — Migracni viny. Pfedsudky a realita

Vsichni jsme si rovni, ale... (2), hodina ¢. 14

STRUKTURA FAZE TYP AKTIVITY CAs
1. Zadani aktivity evokace zadani 2-5 min
prace s pracovnim
2. Aktivita aktivita listem, varianta 15 min
s diskuzi
3. Diskuze aktivita, reflexe diskuze, opakovani 15-20 min
4. Shrnuti reflexe diskuze, opakovani 5-10 min
CELKEM 45 min

0. Priprava vyucujiciho (Casova dotace 30 minut)

Vyucujici vytiskne pracovni list 1 (ptiloha €. 4.5.3.1.2, format DOC). Vyucujici se seznami s obsahem
vykladové casti aktivity.

1. Zadani aktivity (1) (Casova dotace 2-5 minut)

Vyulujici rozdd 74kGm pracovni list 1 PROBLEMY SOUZITI KULTUR. Migraéni viny. Predsudky
a realita 1 (ptiloha ¢. 4.5.3.1.2, format DOC).

PFi verzi samostatné prace: Vyucujici vytiskne nebo rozesle i soubory obsahujici shrnuti a vyhodnoceni,
a to PROBLEMY SOUZITi KULTUR. Migraéni viny. Pfedsudky a realita 1 (p¥iloha €. 5.5.3.1.2, format DOC)
nebo Predsudky a realita (pfiloha ¢. 4.5.3.1.1, format PPT) pro kazdého Zaka. VSe s pokyny, Ze nejdfive
Zaci vypracuji PL 1 s testem a teprve poté oteviou a pouZiji soubory s vyhodnocenim.

2. Aktivita (Casova dotace 15 minut)

Ukol A: Z4ci samostatné vyjadfi svilj nazor volbou ve vztahu k nej¢astéjsim dezinformacim, které se
tykaji tématu migrace. Zakrouzkuji v testu své postoje podle nazorovych preferenci od a) po e). (Casova
dotace 10 minut)

Ukol B: Zaci na zakladé tabulky vytvofi souéet bodil podle hodnotici tabulky. Pro jednotlivé postoje
plati Uméra, ¢im méné maji bod(, tim vice podléhaji dezinformacim prezentovanym v médiich. (Casova
dotace 5 minut)

3. Diskuze (¢asova dotace 15 minut + 10 minut na shrnuti)

Vyucujici projde s zaky jednotlivé body ukolu A a formulace jednotlivych voleb a prednese jim nebo
promitne (PPT snimek €. 3) spravné feSeni nazorového testu.

Varianta diskuze: Celd tfida mlzZe diskutovat nad pro a proti u vyjadreni postoju tykajicich se péti
dezinformaci, jez maji souvislost s migraci ve svété a Evropé, a t¥i dezinformaci, jez souviseji s Ceskou
republikou.
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Cilem diskuze je nejen naudit Zaky vyjadrit oteviené svlj nazor a umét argumentovat, ale i osvojit si
dovednost jej prehodnotit, uznat chybu a poucit se z ni. Cilem je naucit zaky na zakladé chybného
usudku rozezndvat dezinformace a naudit se vyhledavat a ovérovat informace.

Pozndmka: Vyucujici zvazi, zda diskuzi Zaky dovede i k diskuzi nad udaji, které obsahuji vysledkové texty
(DOC nebo PPT). Idealni je od nazor( (pro a proti) prejit ke shrnujicim poznatkim, které vyplyvaji ze
statistiky bod po bodu.

4. Shrnuti (samostatna prace nebo vyklad) (Casova dotace 25 minut)

Varianta dil¢i diskuze — samostatna prace: Vyucujici poskytne Zakim k samostatnému posouzeni
vysledné kratké texty k jednotlivym dezinformacim. Zaci zpracuji struéna vyjadieni formou dvou vét:
v ¢em a proc byl v dvodnim testu (Ukol A) jejich nazor odlisny a v jakém svétle dezinformaci vnimaji
nyni diky statistickym Gdajam, které popisuji redlny stav. (¢asova dotace 20 minut)

Varianta bez diskuze — vyklad: Vyucujici u kazdé z osmi ¢asti testu shrne formou vykladu jednotlivé
body obsahujici nejdllezitéjsi dezinformace (PPT snimky €. 4—22). (¢asova dotace 20 minut)

Spolecné s zaky pak provede jen dil¢i shrnuti. (Casova dotace 5 minut).
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4 Ptiloha €. 1 — Soubor materialli pro realizaci programu
Poznamky:
Znaceni pfiloh: 4. Tematicky blok. Téma. Hodina. Cislo pfilohy*

V pfipadé, Ze se pfi kliknuti na odkaz objevi obrazovka podobnd ndsleduijici, je nutné zvolit @(l a soubor
se pfimo otevre.

Microsoft Office x

Otevirani souboru

http:/fwww.zijmenavysocine cz/admin/fileGet.aspx?f=zynopnl
ns

Mékteré soubory mohou obsahovat viry, nebo jinym
zptsobem pofitad poikodit.

le ddlefité, abyste si byli jisti, Ze tento soubor pochaziz
divéryhodného zdroje.

Cheete tento soubar otevit?

o | [FE]

Hodina 1
4.1.1.1.1 Prezentace ,,Kdo jsem a odkud pochdzim? Poznej sdm sebe”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zpdkaolpk

Hodina 2
4.1.2.1.1 Prezentace ,,Cim bych chtél/a byt? Co pro to musim udélat? Uéeni a volba povoldni“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=abenobapa

4.1.2.1.2 Pracovni list ,,Cim bych chtél/a byt? Co pro to musim udélat? U¢eni a volba povoldni 1“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ieddosykd

Hodina 3
4.1.3.1.1 Prezentace ,Obtizné situace a feseni problému. Naroc¢na Zivotni situace jako pfilezitost”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hlipdzlds

4.1.3.1.2 Pracovni list ,,ObtiZzné situace a reSeni problému. Narocna Zivotni situace jako pfileZitost 1“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dnppkoyps

Hodina 4

4.2.1.1.1 Prezentace ,,Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich. Co znamena byt muzem nebo
Zenou v dnesni spole¢nosti”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zszendzpl|
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Hodina 5

4.2.2.1.1 Prezentace , Laska a rodiCovstvi, co je, nebo neni normou? Komunikace a davéra jako zaklad
partnerstvi“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=iibsbfdbk

4.2.2.1.2 Pracovni list ,,Laska a rodicovstvi, co je, nebo neni normou? Komunikace a diveéra jako
zaklad partnerstvi 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=Ifffiynpl

Hodina 6
4.2.3.1.1 Prezentace , Narusené rodinné vztahy. Domdci nasili “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=ioksslzyf

4.2.3.1.2 Pracovni list ,,Narusené rodinné vztahy. Domdci nasili 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hoaklskd|

Hodina 7
4.3.1.1.1 Prezentace ,,Stat. Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a svobodou “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=nzhfohahf

4.3.1.1.2 Pracovni list ,,Stat. Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a svobodou 1“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=adysyehln

Hodina 8
4.3.2.1.1 Prezentace ,, Ob¢anem. Ob¢anem regionu “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hyhhazipa

4.3.2.1.2 Pracovni list ,,Ob¢anem. Obcanem regionu 1 (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=behypiyns

Hodina 9
4.3.3.1.1 Prezentace ,Vlastnictvi a socialni nerovnost. Socialni nerovnost prava mensin CR a EU “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=aabfbbhpa

4.3.3.1.2 Pracovni list ,Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Socialni nerovnost prava mensin CR a EU 1“
(zadani pro zéaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=adlifphhz

4.3.3.1.3 Pracovni list ,Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Socialni nerovnost prava mensin CR a EU 2“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=Ipggkybbl
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Hodina 10
4.4.1.1.1 Prezentace ,Uplatnéni a trh prace. Moznosti na sou¢asném trhu prace “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=anzdlksol

4.4.1.1.2 Pracovni list ,,Uplatnéni a trh prace. MoZnosti na soucasném trhu prace 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=inbhlhgkb

Hodina 11
4.4.2.1.1 Prezentace ,Hospodareni a rozpocet. Rozdily ve vydélcich muzi a Zen “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=inhodpdso

4.4.2.1.2 Pracovni list ,,Hospodareni a rozpocet. Rozdily ve vydélcich muzi a zen 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=diiplpiad

Hodina 12
4.4.3.1.1 Prezentace ,,Podnikdni a podnikavost. Jak se vyhnout dluhové pasti a jak z ni ven?“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=aybyklnns

4.4.3.1.2 Pracovni list ,,Podnikani a podnikavost. Jak se vyhnout dluhové pasti a jak z ni ven? 1
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zakhopepl

4.4.3.1.3 Pracovni list ,,Podnikani a podnikavost. Jak se vyhnout dluhové pasti a jak z ni ven? 2 —
Tabulka sloZzeného uroceni” (vyhodnoceni pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zfkbyohfy

Hodina 13

4.4.4.1.1 Prezentace ,,Podnikdni a podnikavost. Podnikavost a 21st. Century competencies:
kompetence Uspéchu pro dalsi generaci”

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zbshoadds

4.4.4.1.2 Pracovni list ,,Podnikani a podnikavost. Podnikavost a 21st. Century competencies:
kompetence Uspéchu pro dalsi generaci 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zsdogzhyz

Hodina 14
4.5.1.1.1 Prezentace ,,Globalni problémy. Valecné konflikty jako pricina spolecenskych jev(i“

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=biibzgeko

4.5.1.1.2 Pracovni list ,,Globalni problémy. Valecné konflikty jako pficina spolecenskych jev 1“
(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zzsslybbl
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Hodina 15
4.5.2.1.1 Prezentace ,, NdboZenstvi, kultura a tradice. Prdva Zen a mensin v rozvojovém svété “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=izssodsol

4.5.2.1.2 Pracovni list ,NaboZenstvi, kultura a tradice. Prava Zen a mensin v rozvojovém svété 1“

(zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=afhfaskhf

4.5.2.1.3 Pracovni list ,NaboZenstvi, kultura a tradice. Prava Zen a mensin v rozvojovém svété 2“

(vyhodnoceni pro Zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zglkpypol

Hodina 16
4.5.3.1.1 Prezentace ,,Problémy souziti kultur. Migracni viny. Pfedsudky a realita “

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=Ibdkhokbk

4.5.3.1.2 Pracovni list ,,Problémy souziti kultur. Migracni viny. Pfedsudky a realita 1“ (zadani pro zaky)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dhidadklp
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5 Priloha €. 2 — Soubor metodickych materiall
Poznamky:

Znaceni pfiloh: ,,5. Tematicky blok. Téma. Hodina. Cislo p¥ilohy*“

Cislovani pfiloh neni souvislé, aby byla zajisténa navaznost na materialy v priloze 4 (tj. fe$eni ma
posledni ¢tyrcisli shodné se zadanim odpovidajiciho pracovniho listu, pokud existuje, napf. 5.1.1.1.2 je
feSenim zadani 4.1.1.1.2).

V pfipadé, Ze se pfi kliknuti na odkaz objevi obrazovka podobnd ndsledujici, je nutné zvolit @(l a soubor
se primo otevre.

Microsoft Office >

Otevirani souboru

http:/fwww.zijmenavysocine. cz/admin/fileGet.aspxif=zynopnl
ns

MNékteré soubory mohou obsahovat viry, neba jinym
zplsobem poditad poikodit.

le dilefité, abyste si byli jisti, Ze tento soubor pochazi z
divéryhodného zdroje.

Cheete tento soubor otevit?

o | ]

Hodina 6
5.2.3.1.2 Pracovni list ,,Narusené rodinné vztahy. Domadci nasili 1“ (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lgoaopelo

Hodina 7

5.3.1.1.2 Pracovni list ,,Stat. Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a svobodou 1 (fesenf
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lgyhpzeds

Hodina 8
5.3.2.1.2 Pracovni list ,,0b¢anem. Obc¢anem regionu 1“ (feSeni pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hdzfgehds

Hodina 9
5.3.3.1.2 Pracovni list ,,Vlastnictvi a socidlni nerovnost. Socialni nerovnost prava mensin CR a EU 1“
(FeSeni pro vyucuijici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hyypyznpa

5.3.3.1.4_tabulky ,Vlastnictvi a socialni nerovnost. Socialni nerovnost prava mensin CR a EU (shrnuti
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=zsbfiekkb
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Hodina 10

5.4.1.1.2 Pracovni list ,Uplatnéni a trh prace. Moznosti na soucasném trhu prace 1“ (feSeni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lpoggdghf

Hodina 11

5.4.2.1.2 Pracovni list ,Hospodafeni a rozpocet. Rozdily ve vydélcich muzi a Zen 1“ (feSeni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dykainkns

Hodina 12

5.4.3.1.2 Pracovni list ,Podnikani a podnikavost. Jak se vyhnout dluhové pasti a jak z ni ven? 1“ (feseni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=noghhaod|

Hodina 14

5.5.1.1.2 Pracovni list ,Globalni problémy. Vale¢né konflikty jako pfic¢ina spolecenskych jevl 1“ (feseni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=dzsaaaopk

Hodina 15

5.5.2.1.2 Pracovni list ,,NaboZenstvi, kultura a tradice. Prdva Zen a mensin v rozvojovém svété 1“ (feSeni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=afbbhzsds

Hodina 16

5.5.3.1.2 Pracovni list ,Problémy souZiti kultur. Migracni viny. Predsudky a realita 1“ (feSeni
pro vyucujici)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=lzfnbpden
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Materialy, které byly pro toto téma vytvoreny v ramci OP VK a OP VVV

V databazi OP VK jsme nalezli méné nez deset projektll odpovidajicich svym zamérenim alespon
pfiblizné vzdélavacimu projektu ,VSichni jsme si rovni, ale... (2)“. Nabidka vzdélavacich materiald
k problematice genderové nerovnosti, rovnosti pohlavi v pfilezitostech a odbouravani stereotypl je
velmi nizka, programova nabidka zamérena primo na Zaky stfednich skol dokonce Zadna. Z projektl
realizovanych s podobnymi metodologickymi zaklady, jimiz jsou napt. kooperativni uéeni ve skupinové
praci nebo mezipredmétové vazby, byly vybrany alespon ty velmi podobné (projekty jsou razeny
od nejrelevantnéjsich).

Inovace bez legrace?
Cz.1.07/1.1.12/01.0070

Projekt organizace Zakladni gkola a MateFska kola Svihov, je zaméFen na vzdélavani zakd prvniho
stupné zdakladnich skol, organizace vyuky probiha skupinovou formou a zavadi nové organizacni formy
a vyucovaci metody do vyuky.

Projekt je pro potieby vzdélavani na zakladnich gkolach velmi vyuzitelny. Pro druhy stuperi ZS nabizi
moznost rozsiteni praktikovanych metod. Program rozviji mezipredmétové vazby a obsahuje velké
mnoizstvi didaktickych ucebnich materidll rozvijejicich klicové kompetence v roviné partnerstvi
a spoluprace.

Nebojme se zmény?
CzZ.1.07/1.1.09/01.0003

Projekt organizace Stfedni odborna $kola a stfedni odborné ucilisté, Ceska Lipa, je zaméfen na zaky
stfedni Skoly, je zpracovan formou netradi¢nich metod (projektové dny, kritické cteni textu,
problémové metody apod.).

Projekt je pro potteby vzdélavani na zakladnich Skolach vyuzitelny. Pfinasi doplnéni v podobé studijné-
vzdélavaciho materidlu a metodické pfirucky Cestou femesla, kterd Zzaky vede k praktickym
dovednostem.

Vzdélavani pro udriitelny rozvoj pro pedagogy zékladnich a stiednich $kol3
CZ.1.07/1.3.00/14.0053

Projekt organizace EURION, o.s., je zaméfen na pedagogy zakladnich a stfednich kol a jejich dalsi
vzdélavani k tématlm globalizace, trvale udrzZitelného rozvoje, etiky, ekonomiky bezpecnosti a lidskych
prav.

Projekt je pro pfimé potreby vzdélavani na stfednich skolach malo vyuZitelny. Nabizi vS§ak pedagoglim
rozsahly studijni vzdélavaci materiadl. Ve vztahu k programu ,Vsichni jsme si rovni, ale... (2)“ jsou
dllezité zejména kapitoly Globalizace, lidska prava a bezpecnost, pfipadné Aktivizacni metody
ve vyuce — Pfiru¢ka moderniho pedagoga.

1 Viz Detail projektu: [Inovace bez legrace]. In: Databaze.op-vk.cz [online]. [citovano 2021-08-02]. Dostupné z:
https://databaze.op-vk.cz/Project/Detail /9833.

2 Viz Detail projektu: [Nebojme se zmény]. In: Databaze.op-vk.cz [online]. [citovdno 2021-08-02]. Dostupné z:
https://databaze.op-vk.cz/Project/Detail /4858.

3 Viz Detail projektu: [Vzdé&lavani pro udrzitelny rozvoj pro pedagogy zakladnich a stfednich $kol]. In:
Databaze.op-vk.cz [online]. [citovano 2021-08-02]. Dostupné z: https://databaze.op-vk.cz/Project/Detail /191.
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6 Priloha ¢. 3 —Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj skol Il
Povinné volitelna aktivita ¢. 4

Zprava o ovéreni programu v praxi

prabéznalzavéreéna’

(vzor)

V pribézné zpravé uvadéjte informace o ovéreni programu s jednou ovérovaci skupinou v pripadé, Ze
bude probihat nasledné ovéreni s dalsi ovérovaci skupinou.

V zavérecné zpravé uvadéjte souhrnné informace shrnujici/rekapitulujici cely proces (vSechna)
ovéreni programu, popr. informace o ovéreni programu, které bude realizovano jen s jednou
ovérovaci skupinou.

Prijemce Regionalni rozvojova agentura Vysocina, z. s. p. 0.
Registracni €islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008119

Nazev projektu Pojdme o sobé rozhodovat!

Nazev vytvoreného programu VSichni jsme si rovni, ale... (2)

Poradové ¢islo zpravy o realizaci | 7.

¢ e R Cilova skupina,
Misto ovéreni programu Datum ovéreni programu 2 Bviis
S niz byl program ovéren
celkem 78 zaku (10-30),
Zaci 1.A, 2.B, 3.A a septimy, 4.A;
Pelhfimov . g
g VOS a Stfedni 8kola hotelova SQ
Zdar nad Sazavou 22.9.2020 - 22. 6. 2021 .
Pelhfimov, Gymnazium Zdar nad
Chotébor .
Sazavou,
Gymnazium ChotéboF

1. Stru€ny popis procesu ovéreni programu
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a) Jak prob/halo ovéreni programu (orgamzace pocet ucastn/ku pocet rea/lzatoru atd )?

Ovérovani vzdélavaciho programu (dale VP) ,Vsichni jsme si rovni, ale... (2) probihalo na trech
Skolach, ve Ctyrech skupinach o celkovém poctu 78 Zaku, a to v predmétu (zéklady spolecenskych
véd). Ovérovani bylo realizovano ve tridach uvedenych skol v ramci bézné vyuky. K dispozici bylo
obvyklé vybaveni tfid (pocitac, interaktivni tabule nebo zpétny dataprojektor, napojeni na internet).
Ovérovani provadéli pedagogicti pracovnici, zaméstnanci skoly (déle vyucujici) za pfitomnosti
lektora — realizatora VP, zaméstnance prijemce v celkovém poctu 3 vyucujicich a jednoho lektora.
Kvli opatfenim proti Covidu-19 probéhlo 5 hodin z 19 v distanénim rezimu.

Z vyuky byly porizovany fotografie nebo videozaznamy. Ziskané poznatky z vyuky byly po hodiné
vzajemné konzultovany telefonicky nebo pfes MS Teams v pfipadé on-line hodin. U prezenéni
vyuky byly jednotlivé faze hodiny probrany formou osobni konzultace,kde si realizatori sdélovali
svoje pocity se zvladnuti hodiny, vyjasnili si nedostatky jak po vécné, tak organizacni strance a
domluvili se na organizaci ovérovani dalsi hodiny. Pred kaZdou hodinou si realizatori vysvétlili
pripadné nejasnosti (obsahového ¢&i organizacniho charakteru).

Materialy byly dodany v elektronické podobé (textové podklady, prezentace, pracovni listy véetné
fesSeni pro vyudujiciho). Vyucujici mél material k dispozici minimalné tfi dny dopfedu. Podklady
po skonéeni vyuky zdstaly vyucdujicimu i Zakum a nebyly realizatorem zpét vybirany, aby méli
vyuduijici i Zaci provést samostatnou reflexi hodiny nebo se mohli k tématu pfipadné vratit. Program
byl usporadan do péti blok, které byly hodnoceny ze strany ucastniky i realizatort evaluacnimi
dotazniky.

Pocet ucastnikt (ucastnikt) se béhem ovérovani pohyboval mezi 10 a 30. Pritomni byli vZdy dva
realizatori VP v béZné hodiné a u dalkové vyuky alespori prostrednictvim MS Teams nebo pouze
vyucujici v pripadé vyuky ve Skole uzaviené pro zastupce prijemce v disledku hygienickych
opatreni vzeslych z opatfeni proti nemoci Covid-19, celkové se ovérovani zucastnili 3 vyucujici a
Jeden realizator ze strany prijemce.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?

Zajem cilové skupiny zaku byl velky. Zaci byli motivovéni jinym zptisobem vyuky, kde vykladova
cast se zdlouhavymi zapisy, které nejsou mezi Zaky zrovna oblibené, zde odpadla. Zapis byl
v podstaté vysledkem jejich samostatné nebo skupinové prace. K zépisu obdrZeli pracovni listy,
do kterych postupné vpisovali. Aktivni vyuka zapojila do procesu jednotlivce, kteri jsou v normaini
vyuce spise pasivni. Opacny extrém nastal v upadku zajmu a mensi nepozornost Zaku, kteri
exceluji v béZné frontalni. BEhem vétsiny hodin tak byli do vyuky aktivné zapojeni vsichni Zaci,
hodiny a jejich prabéh byl hluénéjsi a Zivéjsi, coz bylo samotnymi Zaky v evaluacich kritizovano jako
velké negativum (,/épe zorganizovat hluk v hodiné.”). Zajem byl zvySeny u skupinovych tkold pri
praci a pamétovém uceni. Zakim se nejvice libily aktivity ve skupinovych pracich nebo diskusni.
Kladné bylo hodnoceno ,vyvoj postaveni Zen a jeho proména za prvni svétové valky“ nebo
Laplikovani skutecnosti v éislech migrace proti klisé z médii.“ Nejméné zazZivnou byla naopak
hodnocena aktivita plusy a minusy Zivota studentu v hlavnim mésté a regionu nebo Teorie vzniku
statu — kde bylo k rozboru velké mnoZstvi dobového textu a jeho zpracovani.

c) Jaka byla reakce cilové skupiny?

Cilové skupiny byly velkym kolektivem o 30 lidech, kde spoluprace ve dvojicich nebo skupinach
byla naro¢na a z hlediska poctu Zaku v pripadé potreby obtiznéji usmérnitelna. Skupina normaini
velikosti o 22 Zacich nebo skupiny vyloZzené malé o 10 a 12 Zacich, kde spoluprace ve dvojicich
nebo skupinach byla jednodus$si a efektivnéjsi. Malé skupiny také vice oceriovali diskusni témata,
zatimco velké si u nich stéZovali na velky hluk. Urcita roztékanost a nesoustredénost byla u témat,
ktera Zakum obsahové nesedla, coZ u nékterych jednotlivet vedlo k nepozornosti. Vyskytl se
poZadavek na sniZeni poctu ukol v hodiné a rozsireni programu do vice hodin, aby se odboural
stres z ¢asového presu. Organizace hodin a ¢asu byla v nékterych pripadech pro nadanéjsi Zaky
obtizna. Vétsina Zaku v této vékové skupiné jesté neni schopna samostatné organizovat svuj ¢as,
v éemZ byla prinosna usmeérriujici role vyucujiciho, kterou mnozi Zaci pfi zviadnuti hodin v tak
pocetném kolektivu casto oceriovali..
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a) Vycet hlavnich zjisténi/problém( z ovéfovani programu:

1. Problém je Gasova naddimenzovanost nékterych hodin a jejich materiall. Vyucujici si tak
mnohdy vybirala tu z variant, ktera mu umoznila stihnout, co mozna nejvice, nejpfihodnéjsi zvolit a
nékteré materialy vypustit. Vyucujici absolvovala s Zaky vSechny aktivity (odprezentovana byla
u nékterych aktivit vétdina podkladi — velmi duleZitou se vfeSeni tohoto problému ukazala
zkudenost a osobnost vyuéujicich. Nagasovani jednotlivych ¢asti hodin bylo vétSinou pfesné a jako
zpétna vazba poslouZilo spiSe jako kompromisni zrcadlo u ¢asovych meznikd pfi porovnani s jinymi
jinak pocetné&jSimi skupinami.

2. Obsahové problémy — Texty by mély projit zjednodusenim ,zdlouhavost ukolu“ Za sloZita a
krkolomna byla prohlaSena také néktera zadani ukold.

3. Technické problémy — Zadny problém se soubory nebo technikou se b&hem ovéfovani nevyskytl.
4. Organizaéni problémy — organizaéné se nevyskytl zadny problém, ¢astym pozadavkem Z&ku
bylo mit vice ¢asu na pridélené ukoly.

b) Navrhy reSeni zjisténych problému:
1. Viyuéujici byla seznamena, Ze rozsah jednotlivych ¢asti hodin je pouze orientacni a aZz podle
reédlného pribéhu v hodiné bude upravena na Casové zviddnutelnou délku. Z textu pak s ukoly
s moznostmi vice variant bylo mozZnost zvolit variantu na miru konkrétni skupiné Zaku a pouZit jen
ty ¢asti privodnich texta s relevantnimi informacemi.
2. Delsi uvodni texty by bylo mozZné zkrétit nebo vyznacit uvozujici paséZe, bez duleZitych
informaci, aby je mohl vyucujici ve vyuce preskocit, ¢i text pfipadné zjednodusit na droveri jemu
znéamé skupiny 2aka. Aktivity zamérfené na préaci s delsim textem je potfeba zkratit. Do ¢asti hodin
tykajicich se Fedeni aktivit v materialech pro ucitele budou doplnény objasriujici divody spravnych
odpovédi, pomoci nichZ budou moci vyucujici vysvétlit spravnost ¢i mylnost odpovédi Zaku.
3. Je mozné dopinéni konkrétni verze programu, ve které byl program napsan a programy, se
kterymi je tato verze kompatibilni.
4. Mozna zvaZzit jak zadani pro jednotlivé skupiny provést najednou, ale u nékterych aktivit je
nemozné provést zadani u skupin hromadné, napr. pro skupiny s rozdilnymi ukoly.

c) Bude/byl vytvoreny program upraven?

1. ANO, podle Gasové narocnosti jednotlivych casti byly ve finalni verzi jednotlivé Casti hodin
navy$eny nebo naopak snizeny o potfebné minuty.

2. ANO

3. ANO

4. ANO

d) Jak a v kterych ¢astech bude program na zakladé ovéreni upraven?

1. Ve finalni verzi VP budou uvedeny prehledné casové dotace jednotlivych ¢asti (vyklad, aktivity)
s ohledem na poznatky vze$lé z ovéfovani. V materidlech pro ucitele zustanou vyhodnoceni a texty
v plné délce, aby s nimi $lo déale pracovat pri dostatku casu.

2. V éastech, kde se vyskytly nepresnosti, faktografické chyby, preklepy atd. bude text upresnén
nebo opraven. Néktera zadani budou preformulovana a zjednodusena pro jejich pochopeni.

3. Verze programu bude ve vSech ¢astech jednocena.

4. Zadani pro skupiny bude presnéji specifikovano i v mozZnych variantach.
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3. Hodnoceni Géastniki a realizatort ovéreni®

a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovérovany program?

Vzdélavaci program byl ve ctyfech skupinach hodnocen sedmkréat dle ovérenych tematickych
bloku. Hodnoceni se ucastnilo 9-17 ucastniku. Pramérné hodnoceni je uvedeno v nasledujici
tabulce (vaZeny pramér zohledriujici pocet icastniki i pocet ovérovanych hodin)
e ~ N

p > / ,"'
Zhodnot’te a zatrhnéte [ f‘) @“ é;© \}‘g ¥

e
S

Celkovy pribéh hodin 10 4 0
Vécny obsah (téma) 8 5 0
Pomiicky 5 8 1
Organizace hodiny 9 4 0
Vybaveni u¢ebny 6 7 0
Vykon uditele 9 4 0

Celkovy priibéh hodin byl dvéma tretinami ucastnikii hodnocen pozitivné. Kritizovana je nejcastéji
vybavenost ucebny nebo pomucky, nicméné pro realizaci hodiny nebylo potieba Zadné specialni
vybaveni, problémy byly nékdy s technikou a pristupem k internetu, ¢imzZ byla v dané chvili hodina
mirné degradovana (pouze vyjimecné). Velmi dobre byly hodnoceny pribéhy hodin, organizace
hodin a vykony vyucujicich, a to na vSech skolach ucastnicich se ovérovani.

b) Co bylo v programu hodnoceno v ramci ovérovaci skupiny nejlépe?

Vzhledem k tomu, Ze hodné témat bylo pojato jako prace dvojic nebo skupin byla oceriovana
témata a jejich zpracovani a skupinova prace jako takova. Viyhovoval jim vice volnéjsi zpusob
vyuky — s odkazem na nedostatky si i Zaci uvédomovali, Ze je Gasové vice narocny. Konkrétné bylo
Zaky zminéno: ,Diskutovani a ruzné nazory spoluzaka*“ nebo ,povidani o tématech.“

¢) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?

Vécny obsah byl Zaky hodnocen spise pozitivné, néktera témata Zaky bavila a prisla jim zajimava a
atraktivni (MoZnosti na sou¢asném trhu prace nebo Jak se vyhnout a jak ven z dluhové pasti?;
Socigini nerovnost préava mensin CR a EU nebo Domaci nasili; Migracni viny. Predsudky a realita,
Valecné konflikty jako pri¢ina spolecenskych jevii), néktera méné (Migracni viny. Predsudky a
realita — diskusni ¢ast dobra, ale statisticka prilis mnoho fakt na zpracovani; Obcanem regionu;
Teorie vzniku statu a rozbor delSich dobovych textl). Téma migrace se objevilo v pozitivnich i
negativnich ohlasech, z ¢ehoZ je patrné, preference ovérovacich skupin byly odlisné — u tohoto
tématu, pozitivni, neutraini i negativni.

d) Jak bylo hodnoceno organizacni a materialni zabezpeceni programu?
Organizace hodiny byla hodnocena spiSe pozitivné, ale obCas se objevovala kritika vybaveni
uceben a pomucek. Pozitivné byl hodnocen vykon vyucujiciho, organizace a celkovy priubéh hodin.

Nékterym zZakum vadilo vybaveni uceben pripadné organizace hodin.

e) Jak byl hodnocen vykon realizatoru programu?

3 ‘o ¥ ¢ 0 vl ye o Py ° o e P TR o
Vychdzi z evaluacnich dotaznik( Zakd, uciteld, realizatort programu — pracovnik neformalniho vzdélavani & zaznama
z rozhovort s détmi, které pfijemce uchovava pro kontroly na misté.
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Vykon vyuujicich dostal vice nez 64% Kladnych reakci, a to z vaZeneho pruméru vsech sedmi
ovérovanych tematickych bloku.

f) Jaké méli uc¢astnici vyhrady/pripominky?

1. ZjednodusSeni zadani

2. Vétsi dostupnost pomtiicek — tabletd pro rychlé on-line ziskavani dat (paradoxné Skola ma velmi
dobrou dostupnost wifi)

3. Vécné zajisténi hodin a vice ¢asu na nékteré ukoly

g) Opakovala se néktera vyhrada/pripominka ze strany ucastniki castéji? Jaka?

Vétsinou ne. V pripadé jedné skupiny s maximalnim poctem Zaku skupiny se jednalo o hluk
ve tridé.
h) Budou pripadné pripominky tcastnikt zapracovany do dalsi verze programu?
Pokud ne, pro¢?
ANO

i) Jak byl program hodnocen ze strany realizator programu?

Viyuéujici hodnotili celkovy pribéh hodin jako pozitivni. Nejvice ocenily mozZnost ucit néktera témata
aktivnim zpasobem, kde bylo Zakiim dano vice tviréiho prostoru. Zéci méli v seminafi velky prostor
a bylo vidét, Ze v hodinach obéanské vychovy jsou nauceni diskutovat a premyslet nad problemy.
Na Zécich bylo z pocatku vidét, Ze prace ve skupinach neni casto vyuZivana. V hodinach vétsi
skupiny byl vétsi ruch neZ obvykle, ale vysledk( bylo vétsinou dosaZeno. U vykladovych casti
vyuéujici byli Zaci pozornéjsi a méné hlucni, reagovali na dotazy, aktivné pracovali a odpovédi byli
vétsinou sprévné, z GehoZ je mozné usuzovat, Ze na klasickou vykladovou vyuku jsou navykli a ta
v jejich vyuce prevazuje.
j)  Navrhuji realizatori upravy programu, popr. jaké?

Doporucen byl vétsi pocet vicehodinovych aktivit rozdélenych do vice programdu.

Doporuéeno bylo rozdéleni nékterych témat do vice hodin nebo dat ¢asti do ovérenych a kladné
vnimanych volitelnych variant jednoho a toho samého tématu. Doporucena byla také Uprava
metodik od riznych tvirct do jednotného formatu.

k) Budou tyto néavrhy realizatori zapracovany do dalsi verze programu? Pokud ne, pro¢?
ANO

) Konkrétni vycet Uprav, které budou na zékladé ovéreni programu zapracovany
do dalsi/finalni verze programu:

- Zapracovany budou jen aktivity, které byly ovéreny.

- U zadani, ktera se jevila prilis sloZita s dlouhym pruvodnim textem, dojde ke zjednoduseni
(napr. formou vybéru urcitého textu nebo zjednodusenim)

- Méné srozumitelna zadani budou preformulovana.

- nékteré hodiny budou zjednoduseny a vice aktivit bude slouZit jako mozné varianty nebo
pro opakovani.

Jméno, prijmeni, titul Datum a misto Podpis
PhDr. Jaromir KarpiSek A S
Zpracovall/a : ) 2.7.2021 A
P Ph.D. L
N~
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7 Priloha €. 4 — Odborné a didaktické posudky programu

Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj $kol Il
Povinné volitelna aktivita €. 7

Odborny a didakticky posudek programu
(vzor)

Dva odborné a didaktické posudky jsou soucasti finélni verze kaZdého vytvofeného programu. Dva
posuzovatelé zpracovavaji posudky nezavisle jeden na druhém a soucasné se nepodileli na tvorbé
posuzovanych programi a s nimi souvisejicich materiald. Smysl a podminky zpracovéani odbornych
a didaktickych posudk( jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka cast,
kap. 5,2,4:

Pripadné pfipominky a ndvrhy posuzovatell prijemce vyporadé a zada posuzovatelum (kteri
zpracovali ptvodni posudek) nésledné vypracovani noveého posudku. Podminkou pro schvaleni
vystupu jsou dva doporucujici posudky, které budou soucasti finalni verze programu.

Schvalujici posudky potvrzuji soulad nové vytvoreného programu se zamérenim vyzvy, soulad se
strategickymi dokumenty, s pojetim Kompetenci pro demokratickou kulturu, s pozadavky na vystupy
této aktivity a potvrzuji potiebnou odbornou a didaktickou uroven vytvoreného programu.

Ftilomce Regionalni rozvojova agentura Vysocina, z.s.p.o.
Registraéni Cislo projektu ©Z.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008119
Nazev projektu

Pojdme o sobé rozhodovat!

Nezov:Vyivolenchoprogramy Vsichni jsme si rovni, ale ... (2)

Poradové &islo zpravy o realizaci, 7
ke které je posudek dokladan '
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

1)

i
?

Ano, nazev programu je srozumitelny a vystihuje podstatu problemu, tudiz i obsah
programu.

Odpovidé néazev programu nazvu, ktery prijemce uved! do prilohy Zadosti o podporu
Prehled vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Ano.

Je jasné stanoven cil programu?

Ano, cil je jasné stanoven.

Je dosazeni vzdélavaciho cile programu reéiné?

Projekt sméfuje k odstranéni fady stale prevladajicich stereotypU.

Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu — viz kap.
2 Pravidel pro zadatele a prijemce — specificka ¢ast?

Ano.

Pokud je program uréen détem a zakam, jsou rozvijeny odpovidajici klicové kompetence?
Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s prislusnym RVP?

Klitové kompetence jsou v programu rozvijeny a cil je stanoven v souladu s RVP pro
gymnazia, predevéim s prifezovymi tématy ,Osobnostni a socialni vychova"“, ,Vychova
demokratického ob&ana* a ,Multikulturni vychova“.

U stiednich odbornych &kol se jedna o prifezova témata jednotlivych RVP: ,Ob¢an v
demokratické spole¢nosti”, ,Clovék a svét prace”.

Pokud je program uréen pedagogum, odpovidé vzdélavaci cil programu potiebam jejich
pedagogické praxe?

Nerelevantni.

Je jasné stanovena cilové skupina?

Ano, cilové skupiny jsou v projektu jasné stanoveny.

Odpovida zvolena cilové skupina programu Udaji, ktery uved! prijemce do prilohy Zéadosti
o podporu Prehled vytvarenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Ano.

Odpovida zaméreni a obsah programu zvolené cilové skupiné?

EVROPSKA UNIE
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k)

m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a

n)

o)

p)

q)

Ano.

Pokud se jedné o program s uzpisobenim pro zéky se SVP ve smyslu spolec¢ného
vzdélavani, je spinéna podminka, Ze jej mohou Z4ci se SVP bez problému absolvovat?

Nerelevantni.
Odpovida obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
C. 7 ve vyzve?

Ano, odpovida. Program jako takovy podporuje aktivni zapojeni mladych lidi do
rozhodovacich procesu a ovliviiovani spolec¢enského a demokratického Zivota.

pojetim aktivity ¢. 7 ve vyzvé?

Neni.

Odpovida obsah programu zvolené tematické oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka cast), kterou pfijemce uved! do pfilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvérenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Ano, obsah programu podporuje pedagogické pfistupy vedouci k snizovani predsudkl a
zvy$ovani povédomi o nerovnostech ve spoleénosti.

Odpovida hodinova dotace obsahu a ciliim programu?

Ano. V nékterych pfipadech hodin se dokonce nabizi moznost téma rozvinout a aktivity
pouzit ve vice vyucovacich hodinach.

Je program zpracovan na dostatecné grafické rovni s vyuzitim vzoru pfilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?

Ano. Obecné Ize fici, ze prezentace jsou zpracovany na vysoké grafické Urovni a materialy
programu v $ablonach vzoru prilohy pro vzdélavaci program taktéz.

Je program zpracovan ve vsech Castech, které obsahuje vzor pfilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?

Ano.

Obsahuje program vsechny povinné diléi vystupy vzdélavaciho programu tak, jak jsou
uvedeny v popisu aktivity ¢. 7 v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast?

Ano.
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s) Obsahufe pfograin véechny povinné dilci ystupy vzdélavaciho programt]rminimé/hé tak, jak
je prijemce uved! v pfiloze Zadosti o podporu Prehled klicovych vystupt k naplnéni
indikatoru projektu ESF?

Ano.

t) Probéhlo ovéreni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce
— specificka Sast — viz kap. 2 a kap. 5.2.4?

Ano.

u) Je souéasti finélni verze programu Zpréva o ovéfeni programu v praxi (viz vzor na webu
MSMT)? Byly do finéini verze programu skutecné zapracovany poznatky z ovéreni
programu v praxi?

Ano.

v) Vyporédal a zapracoval prijemce Vase pripadné pripominky a navrhy, pokud jste je pred
vypracovéanim této finalni verze posudku vznesl/a?

Nerelevantni. Nejde o finalni verzi posudku.

w) Jaké jsou slabé a silné stranky programu?

Za silné stranky programu povazuiji:

- vybér jednotlivych témat, ktera jsou pro zaky a Zacky velice atraktivni; nékteré z nich Ize
povazovat za velice inovativni (napf. téma vlivu valecnych konflikti na usporadani délby
prace ve spole¢nosti)

- petlivé zpracovani podkladi pro vétsinu hodin

- vyuziti interaktivni vyuky, ktera neni zaloZzena na frontalnim vykladu pedagoga

- vyuziti pestré palety interaktivnich metod vyuky, atraktivnich pro zaky a zacky

Za slabé stranky programu povazuiji:

- nékteré modelové situace jsou velmi zjednodueny a pfi nedostatecné diskusi
vyudujiciho se 2zaky a zakynémi muze (nezamyslené) dochazet k posilovani
stereotypnich predstav o chovani nékterych skupin obyvatel

- nejasna navaznost jednotlivych hodin, resp. tematicka navaznost pouze v blocich; na
druhé strané muze byt mozZnost vybéru jednotlivych lekci bez navaznosti na ostatni
hodiny vyhodou.

- v podkladech pro nékteré hodiny je podle mého nazoru piilis mnoho aktivit / modelovych
situaci: tuto slabinu lze v8ak prevést do silné stranky a to tim, ze je mozné néktere
hodiny lze rozdélit na variantni moZnosti vyuZiti materiali nebo urceni zakladnich
nadstavbovych aktivit

x) Jak hodnotite celkové zpracovani programu a jeho kvalitu? Vlozte slovni hodnoceni.
Pokud byste mél/a program ohodnotit znamkou, jakou mu udélite? Znamkovani jako ve
$kole, tj. od jednicky (nejlepsi hodnoceni) do pétky (nejhorsi hodnocen).

V sou&asné podobé bych hodnotila program znamkou 2, zejména z divodu nezamysleného
posilovani stereotypnich predstav o nékterych skupinach obyvatel. To je dano m;.
zjednodugenim nékterych modelovych situaci, které maiji predstavovat kontrastni situace a
navést zaky a zakyné k jednodussimu zodpovézeni otazek spojenych s feSenym tématem.
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Nékteré hodiny tak kladou vétsi naroky pro vyugujici na pfipravu jednotlivych hodin
dusledné vedeni diskuse tak, aby Zaci a zakyné dokazali nahlédnout na komplexni povahu
spole¢enskych vazeb.

Mimo tyto vytky je vSak program zpracovan velmi kvalitné a je predpoklad, Ze vybrana
témata i forma zpracovani zaujme pedagogy a poté i zaky a zacky.

y) Doporucujete program k realizaci tvircem programu?

Ano, tvarci programu by ho méli realizovat.

z) Doporucujete program k realizaci i dal$imi subjekty?

Ano, program je vhodné doporucit k realizaci dal$imi subjekty.

2. Zhodnoceni programu z odborného hlediska

111
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'a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

otrebné odborné urovni?

Je prograrh \}e vs'ec //cich vystup zpracovan kvalitné a na p
Program je obecné zpracovan na dobré odborné urovni. V pfipadé vybranych hodin bylo
doporuéeno jejich dopracovani (zejména v pfipadé hodin tykajicich se genderu a
socioekonomickych rozdili ve spolecnosti), které bylo v uspokojivé kvalité provedeno.

Je z odborného hlediska program koncipovén logicky?

Hodiny jsou pomérné tematicky pestré (a jejich témata jsou zajimava a dualezita), jejich
navaznost je pouze v tematickych blocich. V zasadé je ale program koncipovan logicky.

Je program ve vsech dil¢ich vystupech zpracovéan dostatecné prehledne?

Ano, jednotlivé vystupy jsou obecné zpracovany prehledné a orientace v nich je dobra
(drobné pfipominky viz poznamky nize).

Jsou jednotlivé obsahové casti programu propojeny, existuje potfebna navaznost
Jjednotlivych obsahovych celki?

Z obsahu jednotlivych hodin je viak zfejme, Ze existuje nékolik tematickych blokd, které
maji vysoky potencial byt vzajemné propojeny; zaroven existuje urita obecngjsi
propojenost téchto tematickych blokl.

Odpovida odborna uroven programu soucasnym poznatkum a je dostatecné aktualni?

Tématika tohoto programu je vysoce aktuaini a spole¢ensky relevantni. Velka cast
pfipravenych materidla  vychazi z dobfe vybranych odbornych materialt. V pfipadé
nékterych hodin bylo nutné vhodné materialy upravit tak, aby odpovidaly soucasnym
poznatkiim, coz bylo v uspokojivé kvalité provedeno.

Je program z odborného hlediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?

Ano, program obsahové odpovida Kompetencim pro demokratickou kulturu.

Je program ve véech dil¢ich vystupech dostateéné podrobné rozpracovan (1. tak, aby mohl
byt bez problémd realizovén bez dalsiho doplriovani obsahu uciva apod. i jinym subjektem,
v jiné Skole)?

Ano, materialy pfipravené pro program povazuiji za detailné zpracované a vyuzitelné i jinymi
subjekty. Poskytuji téz vysokou miru flexibility pro vyucuijici.

Je program ve vsech dil¢ich vystupech zpracovan tak, Ze je moZné jeho bezproblémova
prenositelnost (vyjma ¢asti programu, které jsou popr. vazany na konkrétni region, konkrétni
objekt atd., popr. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod
na moznou Upravu pro realizaci v jiném regionu, objektu apod.)?

Ano, jednotlivé &asti programu je mozné vyuzit i jinych kontextech.
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Pokud je program ur¢en pedagogickym pracovnikim, je zpracovan ve formé odpovidajici
poZadavkum na akreditované programy DVPP:  http.//fwww.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/akreditace-v-systemu-dvpp ?

Nerelevantni.

J) Pokud je program urcen pedagogickym pracovnikim a obsahuje distanéni Gast, Jje
zpracovan dle akreditacnich poZadavki na programy DVPP s distancni &asti:
http.//www.msmt.cz/file/36202?

Nerelevantni.

k) Je soubor odkaz(i na materialy, které byly pro danou problematiku vytvoreny v predchozich
projektech, dostatecné rozsahly, jsou anotace vystizné a jsou odkazy funkéni?
Ano, odkazy jsou aktualni a funkéni.

I} Je terminologie pouZivana ve vsech dilcich vystupech na odpovidajici odborné drovni, popr.
Jje v odiuvodnénych pripadech dostatecné vysvétlena?
Text je psan na dostatecné odborné urovni, terminologie je Umérna véku 2aka a zaéek na

stfednich $kolach. Drobné vytky uvadim nize.

m) Obsahuje program potrebné odkazy na pouzité zdroje?

SN—

Ano.

n) Jsou citace uvadény v souladu s platnou normou?

Ano, citace pouzivaji jednotnou normu.

o) ProSel program ve vsech diléich vystupech jazykovou korekturou?

Texty pro$ly jazykovou korekturou.

p) Je program ve vSech dilcich vystupech na potfebné jazykové, stylistické a grafické drovni?

Ano, program ma vysokou jazykovou, stylistickou i grafickou Groven.

q) Je program ve vSech diléich vystupech zpracovan tak, ze splriuje vdechny pozadavky
uvedené v Kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdroji podporfenych z verejnych
rozpocta: http://clanky.rvp.cz/wp-
content/upload/prilohy/2107 1/kriteria_kvality digitalnich vzdelavacich zdroju.pdf?

Ano, nenasla jsem zadné rozpory v(iéi pozadavkim v tomto dokumentu.

r) Dolozil prijemce, jak nabidl program ke zverejnéni na portalech uvedenych v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce — specificka ¢ast?
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Ano.

s) Jak hodnotite celkovou odbornou droveri programu?

Odborna Groven programu je v zasadé dobra a zpracovani odpovida véku stiedoskolskych
zaku a zacek.

3. Zhodnoceni programu z didaktického hlediska
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Ano, zvolené metody a didaktické postupy jsou napadité, pfiméfené Grovni stfednich kol a
vhodné realizace.
Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?

Ano, metody, postupy i formy vyukovych materiall jsou pfiméfené cilové skupiné.

Odpovida obsah a odborna narocnost programu zvolené cilové skupiné?

Ano, obsahové program odpovida cilové skupiné z hlediska obsahu i naroénosti.

Pokud je program urcen pro déti a Zaky, jsou zohlednény vékové zviastnosti dané cilové
skupiny?

Ano. Program zohlednuje zvlastnosti pro zaky strednich $kol.

Pokud je program uréen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?

Nerelevantni.

Je v programu zvolena a realizovéana vhodna forma motivace cilové skupiny?

Ano, samotna témata jsou atraktivni a zplUsob jejich zpracovani dostateéné podporuje
motivaci zaku stfednich $kol.

Jsou vyuzity vhodné aktivizacni metody?

Ano, aktivizacni metody jsou vhodné a atraktivni.

Jsou v programu vyuzivany vhodné didaktické pomdicky?

Ano, v programu jsou vyuzivany zejména prezentace a pracovni listy (texty, tabulky).

Je metodika programu zpracovana na potrebné didaktické trovni?

Ano, program ma vybornou didaktickou troveri.

Obsahuje program vsechny potiebné materialy, prezentace, odborné texty, baterie prikladd
dobré praxe, seznam doporucené literatury, internetové odkazy, klice

k listam Gkol, kfiZovek, kvizt, poznatky z ovéreni v praxi atd. ?

Ano, uvedené materialy jsou v programu vyuzivany.

Jak hodnotite celkovou didaktickou troveri programu?

T EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

X e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO S8KOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

115



Pojdme o sobé
rozhodovat!

Celkova didakticka urovei programu je velmi dobra. Vnitini tasova struktura hodin je logicky
uspofadana a materialy jsou dobfe pouzitelné. Velmi ¢asto tez obsahuji variantni provedeni
hodin, coz poskytuje vyucujicimu flexibilitu ve vyuziti materiall. Pozitivné hodnotim potenciél
minimalné podstatné &asti hodin k vyuZiti pfi distanénim vzdélavani.
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Pfipadné dal$i komentafe/poznamky k programu

Potvrzuji soulad tohoto programu se zaméfenim vyzvy, se strategickymi dokumenty,
Kompetenci pro demokratickou kulturu a s pozadavk
uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — speci
Budovani kapacit pro rozvoj $kol Il). Program je z

odborné a didaktické urovni.

s pojetim
y na vystupy aktivity €. 7, které jsou
ficka ast (navazujici dokument vyzvy
pracovan kompletné a je na potiebné

Jméno, pfijmeni, titul

Datum a misto

Podpis

Zpracovall/a

RNDr. Petra Spackova,
Ph.D.

18. 8. 2021
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Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj kol Il
Povinné volitelna aktivita €. 7

Odborny a didakticky posudek programu
(vzor)

Dva odborné a didaktické posudky jsou soucésti finalni verze kaZzdého vytvoreného programu. Dva
posuzovatelé zpracovavaji posudky nezavisle jeden na druhém a soucasné se nepodileli na tvorbé
posuzovanych programu a s nimi souvisejicich materiald. Smysl a podminky zpracovéni odbornych
a didaktickych posudku jsou uvedeny v Pravidlech pro Jadatele a prijemce — specificka cast,
kap. 5,2,4:

Pripadné pfipominky a navrhy posuzovatelt prijemce vyporéada a zadéa posuzovatelum (kteri zpracovali
plvodni posudek) nasledné vypracovani nového posudku. Podminkou pro schvéleni vystupu jsou dva
doporucujici posudky, které budou soucasti finalni verze programu.

Schvalujici posudky potvrzuji soulad nové vytvofeného programu se zamérenim vyzvy, soulad se
strategickymi dokumenty, s pojetim Kompetenci pro demokratickou kulturu, s poZadavky na vystupy

této aktivity a potvrzuji potrebnou odbornou a didaktickou uroveri vytvoreného programu.

Prijemce b . o
J Regionalni rozvojova agentura VysocCina, z.s.p.0.

Roeglatracni Eislo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008119

Nazev projektu Pojdme o sobé rozhodovat!

Nazev.vytvofencho programu Vsichni jsme si rovni, ale ... (2)

Poradové ¢islo zpravy o realizaci, -
ke které je posudek dokladan ‘
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1. Celkové zhodnoceni programu

a) Je nazev programu srozumitelny a vyjadfuje jeho obsah?

Nazev je srozumitelny a vyjadfuje obsah.

b) Odpovida nazev programu nézvu, ktery prijemce uved! do pfilohy Zadosti o podporu Prehled
vytvarenych programu a zvolenych tematickych oblasti?

Nazev programu piimo koresponduje s nazvem v priloze Zadosti o podporu z OP VVV- vyzva
Budovani kapacit pro rozvoj skolstvi.
¢) Je jasné stanoven cil programu?

Cil programu je jasné nastaven, je srozumitelny a jasny.

d) Je dosazeni vzdélavaciho cile programu realné?
Dosazeni cile je realné.

e) Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu — viz kap. 2
Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka cast?

Cil vzdélavaciho programu je v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu a zohlednuje
v dilgich lekcich z $irsiho hlediska hodnoty, postoje, dovednosti znalosti kritického mysleni s ohledem
na cilovou skupinu zt¢astnénych.

f)  Pokud je program urcen détem a Zakum, jsou rozvijeny odpovidajici klicové kompetence?
Je vzdélavaci cil stanoven v souladu s prislusnym RVP?

Program je v souladu s prufezovymi tématy Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni skoly
ato zejména: ,Vychova demokratického obcana®“, ,Osobnostni a socialni vychova®“.

g) Pokud je program urcen pedagogim, odpovida vzdélavaci cil programu potrebam jejich
pedagogické praxe?

Nerelevantni.

h) Je jasné stanovena cilova skupina?

Cilova skupina je jasné stanovena: zaci stfednich $kol (gymnazia).
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i) Odpovidéa zvolena cilova skupina programu udaji, ktery uved! prijemce do prilohy Zadosti
o0 podporu Prehled vytvarenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Ano cilova skupina odpovida udajum uvedenych v zadosti o podporu ,Vsichni jsme si rovni, ale...II"
- zaci stfednich skol (gymnazia)..
j) Odpovida zaméreni a obsah programu zvolené cilové skupiné?

Zaméfeni a obsah programu odpovida zvolené cilové skupiné.

k) Pokud se jedna o program s uzpusobenim pro séky se SVP ve smyslu spolecného
vzdélavani, je spinéna podminka, Ze jej mohou Zaci se SVP bez problému absolvovat?

Nerelevantni.
I) Odpovida obsah a pojeti programu Kompetencim po demokratickou kulturu a pojeti aktivity
C. 7 ve vyzveé?
Obsah a pojeti programu odpovida.
m) Neni koncepce programu v rozporu s pojetim Kompetenci po demokratickou kulturu a pojetim
aktivity ¢. 7 ve vyzvé?

Neni v rozporu.

n) Odpovida obsah programu zvolené tematické oblasti (viz kap. 5.2.4 Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka cast), kterou prijemce uved! do pfilohy Zéadosti o podporu Prehled
vytvarenych programi a zvolenych tematickych oblasti?

Obsah programu odpovidéa zvolené tematické oblasti.

o) Odpovida hodinova dotace obsahu a cilim programu?
Hcdinova dotace odpovida obsahu a cilum programu.
p) Je program zpracovéan na dostatecné grafické urovni s vyuZitim vzoru prilohy pro vzdélavaci
program (viz vzor na webu MSMT)?
Program ma dostatecnou grafickou Uroven a vyuziva navrhovaného vzoru na webu MSMT.
q) Je program zpracovan ve vSech ¢éstech, které obsahuje vzor prilohy pro vzdélavaci program
(viz vzor na webu MSMT)?

Program je zpracovan ve véech ¢astech dle vzoru pfilohy na webu MSMT.
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r) Obsahuje program vsechny povinné dilci vystupy vzdélavaciho programu tak, jak jsou
uvedeny v popisu aktivity ¢. 7 v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — specificka cast?

Ano program obsahuje véechny povinné vystupy dle popisu aktivity €. 7 v Pravidlech.

s) Obsahuje program vsechny povinné dilCi vystupy vzdélavaciho programu minimalné tak, jak
je prijemce uved! v priloze Zadosti o podporu Prehled klidovych vystupu k naplnéni indikatoru
projektu ESF?

Ano program obsahuje véechny povinne dilCi vystupy.

t) Probéhlo ovéreni programu dle podminek uvedenych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce —
specificka ¢ast — viz kap. 2 a kap. 5.2.47

Ovéfeni programu probéhlo v pIném rozsahu a dle stanovenych podminek.

u) Je soucasti finalni verze programu Zpréva o ovérfeni programu v praxi (viz vzor na webu
MSMT)? Byly do finalni verze programu skutecné zapracovany poznatky z ovéreni programu
v praxi?

Zprava je soucasti programu; poznatky z ovéreni byly do finalni verze programu zapracovany
v plném rozsahu.

v) Vyporadal a zapracoval prijemce Vase pripadné pripominky a navrhy, pokud jste je pred
vypracovanim této finalni verze posudku vznesl/a?

Vsechny pfipominky a navrhy jsou zapracovany.
w) Jaké jsou slabé a silné stranky programu?

Silné stranky:

Vysoka odborna uroven a velmi kvalitné rozpracované obsahy uciva.

Piehlednost, pestrost a vysoka graficka troven presentaci.

Piehlednost a srozumitelnost manuall dilgich lekci jak pro pedagogy, tak pro Zaky.
Pestré a zajimavé aktivizacni a motivaéni prvky vhodne pro cilovou skupinu.
Logicka navaznost obsahu dil€ich lekci.

Srozumitelné nazvy lekci.

Slabé stranky:
Nenachazim.

x) Jak hodnotite celkové zpracovani programu a jeho kvalitu? VioZte slovni hodnoceni.
Pokud byste mél/a program ohodnotit znémkou, jakou mu udélite? Znamkovani jako ve
Skole, tj. od jednicky (nejlepsi hodnoceni) do pétky (nejhorsi hodnoceni).
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Program je kvalitné a promyslené zpracovan. Naplnuje priority vyzvy a je vhodny pro cilovou
skupinu. Realizaci doporucuji.
Hednoceni: znamka 1

y) Doporuéujete program k realizaci tvircem programu?

Doporucuji program k realizaci.

z) Doporuéujete program k realizaci i dalsimi subjekty?

Doporuéuji program k realizaci i dal$im subjektum.

2. Zhodnoceni programu z odborného hlediska

a) Je program ve vSech diléich vystupech zpracovén kvalitneé a na potrebné odborné urovni?

Program je zpracovan ve véech dil¢ich vystupech kvalitné a na potiebné odborné urovni.

b) Je z odborného hlediska program koncipovén logicky?

Z odborného hlediska je koncipovan logicky. Témata lekci na sebe navazuji.

c) Je program ve vech dilcich vystupech zpracovan dostatecné prehledné?
Program je zpracovan ve viech dil¢ich vystupech dostatecné prehledné.
d) Jsou jednotlivé obsahové ¢asti programu propojeny, existuje potrebna navaznost jednotlivych
obsahovych celki?

Jednotlivé &asti programu na sebe logicky navazuiji, jsou propojeny a tvori srozumitelny celek.

e) Odpovida odborna troveri programu soucasnym poznatkim a je dostatecné aktualni?
Odborna troven programu odpovida poznatkim a je dostatecné aktualni.
f) Je program z odborného hlediska zpracovan v souladu s Kompetencemi pro demokratickou
kulturu?

Program je z odborného hlediska v souladu s Kompetencemi pro demokratickou kulturu.
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g) Je program ve vsech dilcich vystupech dostatecné podrobné rozpracovan (tj. tak, aby mohl
byt bez problémd realizovan bez dal$iho doplriovani obsahu uciva apod. i jinym subjektem,
v jiné Skole)?

Program je ve véech vystupech dostatecné rozpracovan a mize byt realizovan v plném rozsahu i
jinym subjektem.

h) Je program ve vsech dil¢ich vystupech zpracovan tak, Ze je mozZna jeho bezproblémova
prenositelnost (vyjma casti programu, které jsou popf. vazany na konkrétni region, konkrétni
objekt atd., popf. obsahuje program varianty pro jiny region, objekt nebo metodicky navod na
moznou Upravu pro realizaci v jiném regionu, objektu apod.)?

Program je zpracovan tak, Zze je mozna jeho bezproblémova prenositelnost.
i) Pokud je program uréen pedagogickym pracovnikum, je zpracovén ve formé odpovidajici

pozadavkim na akreditované programy DVPP: http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/akreditace-v-systemu-dvpp?

Neni relevantni

j) Pokud je program urcen pedagogickym pracovnikiim a obsahuje distancni ¢ast, je zpracovan
dle  akreditacnich  pozadavki na  programy  DVPP s distancni  casti:
http://www.msmt.cz/file/362027

Neni relevantni

k) Je soubor odkazu na materiély, které byly pro danou problematiku vytvoreny v predchozich
projektech, dostatecné rozsahly, jsou anotace vystizné a jsou odkazy funkcni?

Rozsah odkazil na materialy je v poradku. Anotace jsou vystizné a odkazy funkéni.

I) Je terminologie pouZivana ve vSech dilcich vystupech na odpovidajici odborné drovni, popr.
je v odavodnénych pripadech dostate¢né vysvétlena?

Terminologie je pouZivana na odpovidajici trovni a je dostatecné vysvétiena.
m) Obsahuje program potfebné odkazy na pouzité zdroje?
Program obsahuje odkazy na pouZité zdroje.

n) Jsou citace uvadény v souladu s platnou normou?

Citace jsou uvadény v souladu s platnou normou.
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o) Prosel program ve vsech dilich vystupech jazykovou korekturou?
Program prosel jazykovou korekturou.

p) Je program ve vSech dilcich vystupech na potrebné jazykove, stylistické a grafické drovni?
Program ma patfi¢nou jazykovou, stylistickou a grafickou Groven.

q) Je program ve v$ech dil¢ich vystupech zpracovén tak, Ze splriuje vSechny poZadavky
uvedené v Kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdroju podporenych z vefejnych
rozpodti: http.//clanky.rvp.cz/wp-
content/upload/prilohy/2107 1/kriteria_kvality _digitalnich vzdelavacich _zdroju.pdf?

Program spliiuje nastavené pozadavky v kritériich kvality digitalnich vzdélavacich zdroju.

r) Dolozil pfijemce, jak nabidl program ke zverejnéni na portalech uvedenych v Pravidlech pro
sadatele a pfijemce — specificka ¢ast?

Prijemce dolozil, jak nabidl program ke zvefejnéni na portalech uvedenych v pravidlech.

s) Jak hodnotite celkovou odbornou urover programu?

Program je ve vech dil¢ich lekcich pfipraven na velmi dobré odborné urovni.

3. Zhodnoceni programu z didaktického hlediska

a) Jsou zvolené metody, postupy a formy vyuky/realizace programu vhodné?
Metody, postupy a formy jsou vhodné, dusledné a prehledné propracované. Pfipominky a navrhy jsou
zapracované. Presentace a pracovni listy jsou prehledné a velmi kvalitné zpracované.

b) Odpovidaji zvolené metody, postupy a formy dané cilové skupiné?
Metody, postupy, formy odpovidaji cilové skupiné..

¢) Odpovidéa obsah a odborna néroénost programu zvolené cilové skupiné?
Obsah a odborna naro&nost odpovida cilové skupiné. | kdyz program neni zaméren na zaky se SVP,
je i tak potieba brat na zfetel rozmanitosti osobnosti zak(, jejich motivaci k praci, schopnost
samostatné prace, soustfedénost, ochotu sdilet své nazory a presentovat je pred kolektivem tridy. Je

potfeba v roli ucitele dbat na vytvofeni bezpeéného zazemi, s nastavenymi pravidly v pfipadg citlivych
témat.
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d) Pokud je program urcen pro déti a Zaky, jsou zohlednény vékové zviastnosti dané cilové
skupiny?

Program odpovida vékové skupiné, umoziuje nahled na uplatnéni v profesni, vztahové roli.

e) Pokud je program urcen pro pedagogy, jsou z hlediska andragogiky zvoleny odpovidajici
formy vyuky?

Nerelevantni.

f) Jev programu zvolena a realizovana vhodna forma motivace cilové skupiny?
V programu je zvolena vhodna forma motivace cilové skupiny.

Program zahrnuje dostatek motivacnich prvki pro zaky. Dulezita bude osobnost ucitele, jak tyto
prvky vyuzije, jeho kreativita, navozeni prijemné pracovni atmosféry ve tfidé a nastaveni zaka k
vzajemné spolupraci a oteviené diskusi.

g) Jsou vyuZity vhodné aktivizacni metody?

Jsou vyuzity aktivizaéni metody brainstormingu u témat s diskusi, pfipadné je moznost diskutovat na
otazky k tématu v ¢asovych oknech pro shrnuti jednotlivych lekci. Aktivity v mnoha lekcich jsou
vedeny formou skupinové nebo samostatné prace, aby dochazelo ke zvy$eni zajmu zaku o témata a
jejich motivace.

h) Jsou v programu vyuZzivany vhodné didaktické pomucky?
Pomuicky u aktivit bez pogitace jsou voleny tak, aby byly bézné dostupné. Presentace v power pointu
jsou dobfe a pfehledné zpracované. Prezentace Ize rozdé&lit do ti funkci: zadavaci, vykladove nebo
shrnujici, kdy se jednotlivé funkce podle potieby kombinuji. Pfevliada v nich shrnujici a zadavaci
funkce. Kombinaci vyuziti presentace vnimam jako vhodnou, vyuzitelnou v zadani, diskusi nebo ke
shrnuti.

i) Je metodika programu zpracovana na potiebné didaktické arovni?
Metodika je zpracovana na potiebne didaktické urovni.

j) Obsahuje program vSechny potiebné materidly, prezentace, odborné texty, baterie prikladi
dobré praxe, seznam doporucené literatury, internetové odkazy, klice
K listam Gkold, kiizovek, kvizi, poznatky z ovéreni v praxi atd.?

Ano program obsahuje dostatek vech materialt zejména u lekci 1, 3 a 4 aZ nad ramec ¢asovych
moznosti. Doporuéuji tyto texty jednoznacnéji rozdélit na podstatné a méné podstatné.
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k) Jak hodnotite celkovou didaktickou droveri programu?

Didakticka troven je na velmi dobré urovni.

Pfipadné dal$i komentare/poznamky k programu

Potvrzuji soulad tohoto programu se zaméfenim vyzvy, se strategickymi dokumenty, s pojetim
Kompetenci pro demokratickou kulturu a s pozadavky na vystupy aktivity . 7, které jsou
uvedeny v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — specificka cast (navazujici dokument vyzvy
Budovani kapacit pro rozvoj skol Il). Program je zpracovan kompletné a je na potiebné odborné

a didaktické urovni.

Jméno, pfijmeni, titul Datum a misto Podpis
7 &

Zpracovalla Mgr. Martina Bartova 18.7. 2021, Trebié //7 g \ J
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Poznamka: Vyporadani pfipominek oponentt

Vétsina zasadnich pfipominek oponentd byla do predlozené finalni verze programu zapracovana.
Nékteré dil¢i pripominky vSak autofi programu povazovali za nesplnitelné ¢i nadbytecné a oponenti
nakonec sargumenty autor( souhlasili, resp. dosSlo ke shodé na findlnim feseni. Svlj souhlas
se zapracovanim pripominek a finalni podobou programu pak oponenti vyjadfili v pfiloZzenych

koneénych verzich posudkd (viz vyse), a to slovni formulaci i podpisy na posledni strané.

Na tomto misté si téZ dovolujeme podékovat obéma oponentkdam za peclivou a svédomitou kontrolu
programu aza fadu cennych postiehl a pfipominek, které program pomohly zlepsit a umoznily
napravit nékteré nedostatky ¢i faktické chyby.

Struéné k jednotlivym pfipominkam (jejich plné znéni viz posudky vyse):

RNDr. Petra Spackova, Ph.D.

K celému programu:

e Program mdad nékolik slabych stranek.

Nékteré modelové situace jsou velmi zjednoduseny a pri nedostatecné diskuzi
vyucujiciho se Zdky a Zdkynémi miZe (neumysiné) dochdzet k posilovani
stereotypnich predstav o chovdni nékterych skupin obyvatel.” - ANO; nékteré
situacni simulace nebo kratké texty nastinuji slozitd témata, kterd nejsou tzv.
cernobild. Zjednoduseni prameni z omezené cCasové dotace, program ma za cil
nastinit vétsi mnozstvi témat. Velkou roli tak bude hrat vyucujici pti dodate¢ném
vysvétlovani. Metodicky material byl z tohoto dlivodu podstatné rozsiten.

,Nejasnd je ndvaznost jednotlivych hodin, resp. tematickd ndvaznost pouze
v blocich; na druhé strané miZe byt moZnost vybéru jednotlivych lekci bez
ndvaznosti na ostatni hodiny vyhodou.” - ANO; program je koncipovan tak, aby
hodiny byly ndvazné pouze v ramci svého bloku a zaroven byly realizovatelné jako
samostatné celky. U hodin svice variantami nebo vice aktivitami je shodna
metodika, aby bylo moZno dil¢i aktivitu vyuZit samostatné v ramci bézné vyuky.

,V podkladech pro nékteré hodiny je podle mého ndzoru pfFiliS mnoho
aktivit/modelovych situaci; tuto slabinu Ize vSak prevést do silné stranky, a to tim,
Ze je mozné nékteré hodiny realizovat dle variantnich moZnosti vyuZiti materidl(
nebo urcit zdkladni nadstavbové aktivity.” = ANO; nékteré hodiny nabizeji vice
moznych variant, aby si vyucujici mohl zvolit to metodické provedeni, které
vyhovuje konkrétnimu tfidnimu kolektivu.

e Je program ve vsech dil¢ich vystupech zpracovdn kvalitné a na potfebné odborné urovni?

Program je obecné zpracovdn na dobré odborné urovni. V pfipadé vybranych hodin
bylo doporuceno jejich dopracovdni (zejména v pripadé hodin tykajicich se genderu
a socioekonomickych rozdilG ve spolecnosti), které bylo v uspokojivé kvalité
provedeno.” - ANO castecné; k problematice genderu a socioekonomickych rozdild
byly metodické materidly pro vyucujici doplnény o obsahlé komentare a vysvétleni.
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e Jsou jednotlivé obsahové cdsti programu propojeny, existuje potfebnd ndvaznost jednotlivych
obsahovych celki?

- Z obsahu jednotlivych hodin je zfejmé, Ze existuje nékolik tematickych blokd, které
maji vysoky potencidl byt vzdjemné propojeny; zdroveri existuje uréitd obecnéjsi
propojenost téchto tematickych bloki.” - ANO castecné; bloky jsou propojeny
v logické souvislosti ¢lovék — rodina — stat — ekonomicka sobéstacnost — svét
a globalni problémy, aby obsahl vétsinu témat dllezitych pro vyuku zdkladl
spolecenskych véd na stredni Skole.

Mgr. Martina Bartova

K celému programu:

e ,Obsahuje program vsechny potfebné materidly, prezentace, odborné texty, baterie prikladi
dobré  praxe, seznam  doporucené literatury, internetové  odkazy, klice
k listim ukold, kriZovek, kvizi, poznatky z ovéreni v praxi atd.?

- Ano, program obsahuje dostatek vsech materidll, zejména u lekci 1, 3 a 4 aZ
nad rémec casovych mozZnosti. Doporucuji tyto texty jednoznacnéji rozdélit
na podstatné a méné podstatné.” - ANO; podstatné ¢asti se staly soucasti
zakovského sesitu.
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8 Priloha ¢. 5 — Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

Sarka Palcrova

Od: Hrankova Klara <klarahrankova@npicz=
Odesléano: stfeda 7. dervence 2021 12:20

Koma: Sarka Palcrova

Predmét: Re: Viichni jsme si rovni, ale... (2)

WaFena pani Palcrova,

dékuiji za Vasi zpravu s podrobnostmi.
Budeme moc radi, kdyZ bude Vas material zvefejnén na Metodickém portalu RVP.CZ, tudiZ potvrzuiji prijeti

Wasi nabidky.

Dékuji a budeme se t&5it na budouci spolupraci.
Preji krasny den.

-
Metodicky porial
Npi | o

Klara Hrankova
redaktorka Metodickeho portalu RVP.CZ
Weilova 1271/6

102 00 Praha 10
Tel: +420 274 022 410
E-mail: klara.hrankova@npi.cz

WWW.NPILEZ
WWW.IVD. CZ

0d: 34rka Palcrovd <palcrova@rrav.cz>
Odesléno: Ctvrtek 1. Cervence 2021 14:19
Komu: Hrankova Kldra <klara_hrankova@npi.cz>
Predmét: Viichni jsme si rovni, ale... (2)

VaZend pani Hrankova,

zasildm Vam nabidku na zvefejnéni vzd&lavacihe programu na portile RVP.cz. Udaje o vzdéldvacim programu jsou
nasledujici:

Mazev: Viichni jsme si rovni, ale_. (2)

Rozsah: 16 hodin (1 hodina = 45 minut)

Format: Microsoft Office 2016 (word, power point, excel — docx, _pptx, xdsx)

Velikost: 25 MB (zhruba 67 soubort)

Ocekavané zverejnéni: |. pololeti 2022

Program je financovan z prostfedkd OP VWV, vwzva 32. Budovani kapacit pro rozvoj Skol 11, aktivita 7 — podpora
rozvoje kompetenci pro demokratickou kulturu

Pro Ufely pribéiné Zpravy o realizaci projektu prosim o potvrzeni naéi nabidky na zvefejnéni na RVP.cz, a to formou
odpovédi na tuto nabidku.

Dékuji, s pozdravem
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9 Nepovinné prilohy

9.1 Zakovsky sesit:

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=bhzszpllo (PDF; 2,9 MB)

http://www.rozhodujmeosobe.cz/admin/fileGet.aspx?f=hkpybnhzh (MS Word; 9,1 MB)

Poznamka: V pripadé, Ze se pfi kliknuti na odkaz objevi obrazovka podobna nasleduijici, je nutné zvolit
a soubor se pfimo otevre.

Microsoft Office >

Otevirani souboru
http:/fwww.zijmenavysocine. cz/admin/fileGet.aspxif=zynopnl
ns

MNékteré soubory mohou obsahovat viry, neba jinym
zplsobem poditad poikodit.

le dilefité, abyste si byli jisti, Ze tento soubor pochazi z
divéryhodného zdroje.

Cheete tento soubor otevit?

o | ]

9.2 Hodnoceni dosazeni pokroku v rozvoj vybranych kompetenci pro demokratickou kulturu

V ramci projektu byly podporovény piedevsim nasledujici kompetence pro demokratickou kulturu®:

1.

Znalosti a kritické porozuméni svétu (politika, lidska prava, kultura, trh prace), ale i sobé
samému.

Dovednosti samostatného uceni a analytického a kritického mysleni; komunikacni
dovednosti (aktivni naslouchani), diskuse nad textem o pravech a svobodach; spoluprace,
feSeni konflikt, dovednosti pro prakticky Zivot.

Postoje obcanské uvédomélosti; informovani a sebevédomi obcané; obcanska
odpovédnost jako jedna ze stranek svobody; respekt a tolerance k odliSnym nazor(im,
kulturni rozmanitosti a rznému ekonomickému statusu.

Hodnoty lidské distojnosti a lidskych prdv; rovny pfistup bez stereotypl a predsudkd;
hodnoty ¢estnosti, pravniho statu a genderové spravedinosti.

4 Bylo vychazeno z publikace Kompetence pro demokratickou kulturu. DIGIFOLIO [online]. [citovano 2021-04-
30]. Dostupné z: https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088
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Hodnoceni dosazeni pokroku v rozvoji vybranych kompetenci pro demokratickou kulturu (stupné) u
zaku strednich odbornych skol a gymnazii

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

St. 1 2 3 4
ol . , Uvédomuije si alespon | Vnima a respektuje
Ziskava informace i M3a dotazy a " J . P , P .J .
. oy o , N nékteré své kulturni a ekonomické
1. | zjinych zdrojli nez jen | pfipominky, obcas se . . . . . .
Y - . , povinnosti a prava (i nejednoznacnosti,
ze Skoly. zapojuje do diskusi o S
mimo Skolu) lidska prava
L . - ., . Prispiva k vytvareni
Efektivné vyhledava a | Nedéla mu/ji problém . . . P .y ,
P . . .| Respektuje moZnosti bezkonfliktniho
2. | zpracovava informace | diskutovat s ostatnimi . , Y s
o . .o . a schopnosti ostatnich | prostfedi a kvalitnich
z rlznych zdrojl k tématu ey o
mezilidskych vztaha
Nazory ostatnich i své . . .
v Zastava postoje
e podloZené argumenty , .
. o . Kritizuje stereotypy a . . k obecnym hodnotdm
Kriticky pfistupuje ke Y vnima jako jedny S
3. o , predsudky, . . odpovidajici
zdrojum informaci . z moznych; posuzuje L,
argumentuje . A, principum
je z rGznych uhli .
demokracie
pohledu
Sam/sama ziskava Zapojuje se do Respektuje omezeni, i | Respektuje a toleruje
4, informace vlastnim obecné prospésnych kdyz nehrozi pfima raznorodost hodnot,
vyzkumem ¢i badanim | akci na mistni Urovni kontrola nazor(, postojl
vey . , - Upozornuje na
Rozsifuje své poznani Y , C ey fr .,
(g , spolecenské V praktickém Zivoté | H4ji sva pravaiprava
a chapani kulturnich a , . . L o - . o
, problémy, hleda jedna jako jinych; vétSinova vile
5. | duchovnich hodnot, i . Y . P,
rys s feSeni, navrhuje sebevédomy a nesmi uktivdit
spoluvytvati je a - . Y o . , [
chrani postupy pfijatelné pro| odpovédny obcéan nazorové mensiné
vsechny
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