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1. Kdo jsem a odkud pochazim? Poznej sam sebe

Kdyz mame urcity pocit, dokdZzeme o ném premyslet a dokdZzeme ho do urcité miry i ovladat.
Dokonce plati, Ze kdyZ dokdZzeme zménit to, co si myslime, miZeme c¢asto zménit i to, jak se citime.

o Jak souviseji emoce, pocity a myslenky?

1. Co se stalo ve vnéjSim svété?

o Spis doma v posteli a vzbudi té zapraskani.

2. Tvoje télo reaguje emoci:

o Citi$ strach, télo je v napéti, stahne se ti krk a Zaludek, rozbusi se srdce.

3. Ptivede té to na myslenku:

o Nékdo nebo néco je v mém pokoji.

4. A uvédomujes si svoje pocity:
o Bojim se!

5. Ale potom té napadne jina myslenka:
o Ten zvuk mohl byt z venku, vidyt tam moc fouka a obcas se stane, Ze se takovy zvuk ozve

ze zahrady.
6. A pak se citi$ jinak:

o letilépe, pfichazi uklidnéni.

Techniky zvladani emoci

Emoce mdme vsichni, patfi k ndm a
neseme za né odpovédnost. Emoce
zpravidla rychle ptijdou azase rychle
odejdou. KdyZ je nezvlddame nebo je
popirdme, mlzeme ubliZit ostatnim ci
sobé, mlzeme si privolat rGznd
onemocnéni, zazivat dramata ve
vztazich s rodic¢i, kamarady nebo
s partnery, mizeme mit problémy ve
Skole ¢i pozdéji v praci. Proto neni
Spatné védét o technikach, jak si
s emocemi poradit.

a) Poznat, Ze emoce prichazi

Obr. 1.1 Zvladas své emoce?

Emoce vétsinou rychle pfijdou a pak zase rychle odezni. V prvnim intenzivnim okamziku se casto
stavd, Ze nas emoce pohlti. MGzeme fici nebo udélat néco, ¢eho pak litujeme. Prvni krok je tedy
schopnost poznat, Ze mam emoci. Zaregistrovat ji.

b) Pojmenovat emoci

Po rozeznani emoce je moZné ji pojmenovat. Jakmile totiz dokdzeme sami sobé fict, co prozivame,
snizi se naléhavost emoce. MliZeme napf. poloZit sami sobé otazku: Jakou emoci v tuto chvili citim?
Kde v téle emoci prozivam? Jaké myslenky se mi honi hlavou? Co ted' potrebu;ji?
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c) Napocitat do deseti

Pocitani do deseti dobfe funguje, kdyZ jsme nahnévani: mozna to zndte — zaplavi vas vztek a hadka je
na svété! Lze se nauéit nejd¥ive napocitat do deseti. Casto to stadi na to, aby va$e reakce nebyla tak
prudka.

d) Vydychatto

Témér viechny techniky prace s télem, jako napfiklad meditace ¢i fyzické cviceni, zacinaji u dechu.
Hluboky nadech a vydech predstavuji prvni pomoc pro uvolnéni napéti v téle.

e) Vybitztélaven

Kdyz je vzteku pfilis, kdyz citime velkou
nespravedlnost nebo frustraci, je dobré
realizovat néjakou fyzickou aktivitu. Treba
si jit zabéhat. Nebo je jesté jedna moZnost:
jdéte nékam, kde jste sami. MlzZe to byt
v prirodé, nékde v lese nebo tfeba v posteli
s duchnami a polstafri. Vztek vybijete, venku
do hliny ¢i v pokoji do polstara. Proc?
ProtoZe kdyZ si nenajdete zpUsob, jak se
zbavit napéti, Casto se hromadi v téle.
MuZete potom byt na své blizké neptijemni
nebo se tato napéti mohou projevit formou
psychického ¢i fyzického onemocnéni.

Obr. 1.2 Techniky zvladani emoci

f) Byt upfimny a mluvit o nich tak, aby to nebylo osobni

Predstavte si, Ze se s nékym bavite a je vam v tom rozhovoru hodné neptijemné. Mlze velmi pomoci
vas pocit vyslovit. Jen je dobré se naucit, jak to udélat bez napadani ostatnich. Srovnejte dvé
moznosti, jak Fici totéz:

» Ty jsi strasny!” X ,Citim se ted's tebou hodné nepfijemné.”

» Ty mé nicis.” X »Je mi smutno z toho, jak to ted' mezi nami vypada.”

Véty na pravé strané na ostatni neutoci, ale popisuji vase pocity. Zpravidla plati, Ze se vdm trochu
ulevi a ten druhy nema hned pocit, Ze na ného utocite (jako u vét vlevo).

Doporucené otazky pro reflexi:

e Zkuste vlastnimi slovy popsat, jak se od sebe lisi emoce a pocity. Na které z nich mame vétsi
vliv?

o Vybavite si nékteré mozné techniky zviadani emoci?

e MiiZete uvést priklad néceho, co pro vds dnes bylo v lekci inspirativni?
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Otazky pro shrnuti:

? Jak se liSi pojmy emoce a pocit?
? Jaké jsou techniky zvladani emoci?

? Které ctyfi zakladni emoce znas?
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2. Cim bych chtél byt? Co pro to musim udélat? U&eni a volba
povolani. Zivotni plany a cile: po &em touZim a co pro to udé&ldam

Neni mozné si pfesné naplanovat budoucnost, protoZze nemame v rukou vliv na vSechny okolnosti.
Ale mGZeme si ujasnit, co chceme, nastavit si zakladni smér a zpUsob, jak miZeme cile dosdhnout.
PFi stanovovani Zivotnich cild se ¢asto mluvi o poslani a o hodnotach.

Poslani
e KdyZ vam nékdo chce Fict o svém poslani, o cem asi bude mluvit?
Poslani je vlastné odpovédi na nasledujici otazky, které klademe sami sobé:

- Proc jsem tady?

- Co mam dat ostatnim lidem
a pfirodé?

- Jakd je moje pfidana hodnota
pro ostatni v mém okoli?

- Cim tento svét obohacuiji
nebo hodlam obohatit
v budoucnu?

Rika se, 7e kazdy z nas néjaké poslani :
ma. Nektefi znas maji ve svém  Qbr. 2.1 Mé poslani
poslani  jasno uZod détstvi, jini

k nému sméruji radu let. Nékdo své poslani nékolikrat béhem Zivota zméni. Nic neni Spatné — vSechny
tyto moZnosti jsou v poradku.

Hodnoty

Jednou z dlleZitych cest, jak se pfiblizit ke svému poslani, je poznani pro vas dlleZitych hodnot. Kdyz
si je stanovujete, odpovidate si na otazky:

- Na ¢em stoji maj zivot?
- Coje pro mé dllezité?
- Jak se chovdm ke svému okoli?

Krasa Pratelstvi Vlidnost Spolecensky status
Otevienost Naplnéni Znalosti Uspéch

Soucit Zabava Laska NéZnost
SoutéZivost Slechetnost Skromnost Setrnost
Starost o druhé Laskavost Mordlka Tolerance
Odvaha Vdécnost Otevrenost Duavéra
Kreativita Harmonie Vasen Pravdivost
Disciplina Dobré zdravi Zaujeti Bohatstvi
Ruznorodost Pomoc Potéseni Moudrost
Objevovani Upfimnost Sila Osobni svoboda
Dokonalost Cest Uznani Trpélivost
SpravedInost Pohostinnost Odpovédnost

Vira Lidskost Bezpeci

Rodina

Nezavislost
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Cile a jejich stanovovani

Cile jsou konkrétni definice toho, kam chceme dojit nebo ¢eho chceme dosahnout. Kdyz uz mame
odpovéd na ,,PROC TO CHCI“, mGzeme hledat odpovédi na otdzku, JAK to ziskdm ¢&i CO pro to udélam
—a k tomu slozi cile. Nejvhodnéjsi cile jsou definované podle pravidla SMART, tedy:

Pismeno Co znamena

S Specific: konkrétni

M Measurable: métitelny

A Achievable: dosazitelny

R Relevant: relevantni (hodici se k naSemu Zivotu)
T Time-bound: ohraniceny v Case

e Podivejte se na ndsledujici cil. Je podle vds vytvoreny podle pravidla SMART?
,Nejpozdgji za jeden rok ubéhnu po roviné 5 kilometri za 30 minut.”

Odpovéd: Je to individudlni, ale tento cil mGze odpovidat pravidlu SMART.

- Je konkrétni.

- Lze ho zméfit — je méfitelny.

- Pokud se uz trochu hybu a udélam si tréninkovy plan, je
pro mé dosazitelny.

- Je-li pro mé dulezité zlepsit svoji fyzickou kondici, je
relevantni.

- Madany termin, je tedy ohranic¢eny v ¢ase.

Obr. 2.2 Cile

- Zadani pro zaky:

1. Vyberte si jednu z hodnot a jeden ze zpUsobd, jak se ma projevit ve vasem Zivoté z predchozi
aktivity. Tento projev v Zivoté pfipadné upravte tak, aby splrioval pravidlo SMART.
2. Nakreslete na papir vodorovnou usecku: vlevo jste vy (vase jméno), vpravo je vas cil.

o Krivka mezi vami a cilem sméfuje nékolikrat nahoru i dol. Dolli vas dostavaji
prekazky, které potkavate na cesté za vytyéenym cilem. Nahoru vas dostava to, co
vam pomdha prekazky prekonat.

o Pojmenujte si 3 prekazky, které na cesté mlzZete potkat, a napiste je do grafu.

o Pojmenujte, co vdm pomUzZe prekazky prekonat, a napiste to do grafu.

- Bonusové ukoly:

o Existuje néco, co jste uz pro vytyceny cil udélali? Pokud ano, napiste si to na zacatek
(mUZe to byt i to, Ze jste si tento graf nakreslili).

o Stanovte si néjaky dil¢i SMART cil na nejblizsi tyden ¢i mésic, ktery vam pomlze
na cesté k dlouhodobému cili na konci grafu.
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- Vratme se ted'k otdzce ze zacdtku hodiny (pfiprava na pisemnou prdci).

e Jak byste mohli obohatit svoji odpovéd' ze zacdtku hodiny? Slo by vyuZit hodnoty, SMART cil
nebo nakresleny plan?

e MizZete uvést pfiklad néceho, co pro vds dnes bylo inspirativni?

e MizZete ddt nékdo néjaky priklad prekdzky na vasi cesté za cilem? Co jste identifikovali jako
zpusob, ktery by vam pomohl ji prekonat?

e Pokud chcete sdilet, jaky byl vas cil? Byl spise materidlni, proZitkovy; pro ostatni, pro vds?

e Co znamenaji jednotliva pismena zkratky SMART?

Otazky pro shrnuti:

? Jaky je vyznam jednotlivych pismen pravidla SMART pro tvofeni cil(?

? Jaky je rozdil mezi poslanim a hodnotami? A mohou mit naopak néco spolecného?
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3. Obtizné situace a reSeni problému. Narocna Zivotni situace jako
prilezitost

Denik

11.11.

Mily denicku... Je konec. Je mi z toho zle. Ale musela jsem to udélat.
Nechci, aby se ke mné nékdo takhle choval. Chci se ve vztahu citit
dobte, opecovavana, pfijimana... Chci, abychom méli alespon
néjaké zajmy spolecné. Ale s Jirkou to tak nebylo. SnaZila jsem se,
ale neslo to... Ted pred chvili jsem to ukondila. Citim straSné moc
pocitl zaroven, potim se a hrozné rychle mi tepe srdce, ja se s nim
fakt rozesla!

Obr. 3.1 Sok

13.11.

Pfece se po dvou letech nemUzZeme takhle rozejit? Jak to mize
byt vSechno vmiziku pry¢? Nesnesu to, ze uz se kazdy den
nevidime, Ze uz spolu nejsme, Ze tu neni, ze do mé neryje, ale
ani mé nehladi po vlasech a neobjima. To nem(ze byt pravda.
To je nesmysl, Ze by to skoncilo takhle....

Obr. 3.2 Popirani

15.11.

Nesnasim celou tuhle situaci! Nesnasim tyhle
pocity! Nesnasim ho! Nesnasim, ze je mi ted kvli
nému takhle! Pro¢ o nds nebojoval? Pro¢ nic
neudélal?! Pro¢ nic nezménil? Pro¢ jsem to
vidycky musela byt ja, kdo na néem pracoval?!
Pro¢ mu to bylo Uplné jedno?! Mohli jsme mit tak
hezky vztah... Nesndsim to ted! Chce se mi kficet!
Je tu tak prazdno...

Obr. 3.3 Agrese a hnév

17.11.

Rikala jsem si, e bychom tomu mohli dat jeité 3Zanci...
Alespon to zkusit, jestli se néco nezméni. Ted jsme si
vyzkouseli, jaké je to byt bez sebe — a pfiznejme si, je to dost
nanic. Je ndm urcité obéma hrozné. Mné je hrozné... Zitra se
potkame a zkusim mu to néjak fict. Treba by to jesté néjak
Slo...

Obr. 3.4 Smlouvani
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18. 11.

Je mi zle. Dneska mi fekl, Ze je mu sice taky smutno, ale Ze se mu
vlastné dost ulevilo, kdyZ u? spolu nejsme. Ze ted potfebuje byt
sam a je mu tak dobfre... Tohle jsem vibec necéekala... Nechapu to.
Je mi hrozné. Pfes slzy uZz ani nevidim, co piSu... Hrozné to boli.
Vsechno je Uplné k nicemu... Nic nema cenu. K nicemu to nebylo.

Vztahy jsou Uplné k nicemu!

30. 11.

Obr. 3.5 Deprese

Nic se mi nechce. Dny jsou jeden za druhym Uuplné stejny.

Kamaradi se mé snazi vytahnout ven, ale ja nemam na nic nadladu... Mam pocit, Ze nic nema cenu.
Nema cenu se o0 néco snazit. Jsem tak unavena... Jsem rada, Ze jdu jen do Skoly a zpdatky. Na nic jiného
mi nezbyva energie...

Obr. 3.6 Smireni ke zméné

20. 12.

Posledni mésic byl pro mé docela narocny.
Ale s blizicimi se Vdnocemi, s tou péknou
atmosférou, kterd je v ulicich i doma,
srodinou, ktera se potkdvd a peceme
spolec¢né cukrovi, uz je mi lip. Neni to jesté
Uplné ono, ale uz zacindm chapat Jirku,
kdyz fikal, Ze se mu ulevilo. U mé to trvalo
teda podstatné dyl, ale taky ten pocit ted'
registruju. Ulevu. Ne vdudyp¥itomné
hadky, nekondcici nedorozumeéni
a nepochopeni. Néjak to pujde.. Dokazu
byt i sama. Ostatné, Uplné sama prece
nikdy nejsem. Mam rodinu a kamarady.
A k tomu doufam, Ze se brzy objevi nékdo,
skym budu moct navdzat vztah podle
mych predstav.

Rada odbornikii doporucuje vést si kazdy den denik. Proé¢ si myslite, Ze je psani deniku tak

Casto doporucovdno?

Kdybyste méli najit néco pozitivniho, co divce krize pfinesla, co by to bylo?

Otazky pro shrnuti:

?

?

Jakymi fazemi prochazime, kdyz se vyrovnavame s tézkymi Zivotnimi udalostmi?

Co to znamena krize?
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4. Clenové rodiny a jejich stereotypy ve vztazich.
Co znamena byt muzem nebo zenou v dnesni spoleénosti

Pohlavi a gender
Muz a Zena nejsou stejni. Co ale vytvafti odliSnost mezi nimi — je to ,biologie”, nebo ,spolec¢nost”?

oV em jsou podle vdas muZ a Zena odlisni? A co naopak plati
opravdu pro vsechny?

Zena a muz se mezi sebou riizni dil¢imi biologickymi odli§nostmi, maji

odlisné pohlavi. Toto se v pribéhu historie v podstaté neméni. Co se .
naopak lisi mezi rlznymi kulturami i v jedné kultufe béhem casu je
spolecenské vnimani rozdilu mezi Zzenami a muzi, které oznadujeme
pojmem gender. Je dlleZité si uvédomit, Ze gender a pohlavi nejsou
totéz, i kdyz se i dnes mlUzeme setkat s takovym tvrzenim, Ze rozdily
v genderu = rozdily v pohlavi. Na to pozor — je to nesmysl| a ukdzeme si
postupné proc.

e Jaké jsou obecné predstavy o tom, jaky je muzZ a jakd je Zena?
Obr. 4.1 Odlisnost

V soucasnosti a v nasem ,,zapadnim“ svété zobecnény obraz muze a Zeny vypada asi takto:

- 0d ,typického” muze ocekdvame, Ze bude silny,
dominantni, aktivni, spiSe raciondlni, vykonny a zaméreny
na ochranu a obzZivu rodiny.

- 0d typické zeny ocekdvame, Ze bude fyzicky
atraktivni, citliva a pecujici a orientovana na rodinu.

° Jsou opravdu vsechny Zeny takové a muZi takovi?
Uvedete priklad konkrétnich situaci, které se vymykaji
tomuto schématu?

R
Obr. 4.2 Predstavy

V dnesni spolec¢nosti mizeme vidét, Ze se redlné potieby Zen a muzlii proménuji a jsou mnohem
pestiejsi, je vice alternativ. Pfiklady takovych odchylek od vyse uvedeného stereotypu:

- muti, ktefi chtéji zastat na rodi¢ovské dovolené;
- muzi, ktefi radi vafi a uklizeji;
- Zeny, které nechtéji mit déti;

- Zeny, které maji ve svych zemich klicové politické postaveni (napf. v roce 2020 Némecko,
Slovensko atp.).
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Je dobré znovu zd(iraznit, Ze tento nas pohled se zasadné lisi od pohledu na muze a Zzeny u nds v jiné
dobé (napf. v ddvné minulosti) nebo v této dobé, ale jinde ve svété. Je tedy dany spolecensky, nikoliv
biologicky; nejde o rozdily v pohlavi, ale o rozdily v genderu.

PRIKLAD: Margaret Mead popsala v roce 1935 kmen Cambuli, kde jsou muzi povaZovani za ,drbny*,
pecuji o druhé, staraji se o vlastni vzhled, nataceji si vlasy a hojné se zdobi Sperky. Jsou okouzlujici,
pGvabni a koketni. Zeny jsou naopak dominantni a energické, staraji se o zaleZitosti spojené
s ekonomikou, rybafi, kontroluji veskery obchod a diplomacii kmene, iniciuji sexudlni vztahy a nenosi
Sperky. Zajimavé je, ze pfislusnici kmene véfi, ze jejich spolecenské usporadani je ddno biologickymi
rozdily mezi Zenami a muzi, véfi, Ze jsou takovi ,,od pfirody” a stejné je to ,vSude na svété”.

Genderové stereotypy a diskriminace

TakZe dochazime ke konfliktu: mame obecny predpoklad, Ze
vSechny Zeny maji podobné potreby a jsou odlisné od vSech
muzu, ale v realité tento predpoklad neplati. Osobni potreby
konkrétni Zeny ¢i muZze nemuseji odpovidat obvyklym
genderovym predstavam. Tento mylny predpoklad tedy
vytvari genderové stereotypy. KdyZ je spolecnost nastavena
jinak, nez to mate zrovna vy, mlze dojit k potlaceni vasich
osobnich  potfeb, tedy kdiskriminaci. Na zakladé |
genderovych stereotypl tedy dochdzi k diskriminaci :

konkrétnich Zen a konkrétnich muZd. f ‘

Na zakladé genderovych vstereotypﬁ véak dochazi  Qpr. 4.3 Stereotypy

i k diskriminaci celych skupin. Zijjeme v dobé, kdy témér ve

vsech znamych spoleénostech jsou muzi dominantni, respektive nadfazeni. MuZi (jako skupina) maji
témér vSude na svété vétsSi moc neZ Zeny. Pfitom si muZi tato svad zvyhodnéni typicky neuvédomuiji,
protoZe jsou brana jako samoziejmost.

e Zkuste najit ditkazy o zvyhodriovani muZii a diskriminaci Zen v dneSnim svété.

Dukazy nerovného postaveni muzili a Zen v dnesnim svété:

- jazyk preferuje muisky rod (,My vsichni
obcané Kraje Vysocina...“);

- krestanstvi mluvi o bohu jako o muzi
(kolikrat v Zivoté jste si boha predstavili
jako Zenu?), JeZis je muZ, Boha oslovuje
jako ,otce”, jeho ucednici jsou vSichni
muzi, svédectvi o jeho Zivoté vydavaji
vyhradné muzi atd.;

- rozhodovani (od roku 1989 do roku 2020
Cinilo prdmérné zastoupeni Zen v cCeské
vladé 12,5%, od roku 2014 se situace
zlepSuje, zastoupeni se pohybuje mezi 20 Obr, 4.4 Diikazy
az 30 %);
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Kdy se podaftilo prosadit rovné prilezitosti:

Na tyto skuteCnosti reaguje prosazovani rovnych pfrilezitosti Zen a
muzh. Cilem je zabranit znevyhodriovani konkrétnich Zzen a muzl.
Rovnost Zen a muzl je pfitom nutné chapat jako rozsifovani prostoru
pro uplatnéni kazdého Cclovéka na zdkladé skutecnych potreb
a schopnosti. DulleZité je umoznit kazdému chlapci a kazdé divce, aby
rozvijeli své osobni dispozice a zajmy bez ohledu na genderové
predstavy panujici v dané spolecnosti.

Konkrétnimi pfiklady, kdy se podafilo prosadit rovné pfilezZitosti, jsou
napf. zmény v oblasti Skolstvi nebo volebniho prava. Napfiklad
v Saudské Ardbii bylo volebni pravo pro Zeny uzakonéno aZ v roce 2015.
Rovné pfilezitosti se ale objevuji jako téma v fadé dalSich oblasti —
uvedme nékolik prikladd. Obr. 4.5 Prosazeni

Pojdme o sobé
rozhodovat!

Zeny na srovnatelnych pracovnich pozicich berou o 20 % mensi odménu nez muzi;

v oblasti neplacené prace (péce o déti a domacnost) jsou mezi muzi a Zenami patrné velké
rozdily v objemu c¢asu vénovaného témto aktivitam;

ve vzdélavani jsou casto uvadény ,muzské” koncepty, které neodpovidaji soucasnému
poznani (prikladem je téma poceti, tedy oplodnéni vajicka spermii).

Priklad tématu poceti jako muzského konceptu

Zkuste popsat, jak probihd oplodnéni vajicka spermii.

Je totiz védecky dokdazdno, Ze vajicko v téle Zeny pasivné neceka na nejrychlejsi spermii. Misto toho si
vajicko aktivité voli a vybira, kterou z okolo plovoucich spermii necha proniknout pfes svlj ochranny

Vzdélani: Zeny maji podle zdkona zajistén stejny pfistup ke vzdélani jako muzi (dfive mohli
studovat na univerzitdch pouze muzi, ale i dnes jsou nékterymi pedagogy povazovani chlapci
za nadanéjsi v oblasti pfirodnich véd nez divky).

Prace: Soucasna legislativa pfinesla zrovnopravnéni na pracovnim trhu (pfesto jsme svédky
nelegalni diskriminace Zen napft. pfi pracovnich pohovorech).

Neplacend prace: Napt. v CR se pro muze uzakonila moznost ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou
(od roku 2001) nebo doslo k zavedeni otcovské dovolené na 7 dni od roku 2018.

, X

Politika: V roce 1920 ziskaly v tehdejsi CSR Zeny volebni pravo (pfesto je i dnes podil Zen napf.

v

v politickych strandach viditelné nizsi nez muza).

Prvni neprlstielné vesty byly pro Zeny velmi nepohodlné. Bylo to proto, Ze se jako vzor
lidského téla pfi vyvoji vest bralo v Uvahu pouze muzské télo. Dnes jsou neprlstrelné vesty
pfizplisobené potfebam obou pohlavi.

Prvni generace bezpecnostnich pasi mély za nasledek vazina zranéni téhotnych Zen, protoze
se pfi jejich vyvoji pracovalo pouze s modelem muzského téla. Dnes jsou pasy vyvijeny
spravedlivéji.
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Otazky k diskuzi:

Vratte se k uvodni otdzce (letadlo). Zménili byste néco na své odpovédi po dnesni hodiné?

MuzZete uvést pFiklad néceho, co pro vds bylo inspirativni?

Zkuste vlastnimi slovy popsat klicové pojmy ¢i témata, které jsme dnes probirali.

Jaky je rozdil mezi pojmy ,,gender” a ,,pohlavi“?

Jak jsou u vdas doma rozdéleny cinnosti v péci o déti a domdcnost?

Napadly vds néjaké dalsi oblasti, kde se genderové stereotypy objevuji?

Otazky pro shrnuti:

?

?

Jaky je rozdil mezi pojmy gender a pohlavi?

Jak bys vysvétlil pojem rovné prileZitosti?
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5. Laska a rodicovstvi, co je nebo neni normou? Komunikace a
dlveéra jako zaklad partnerstvi

Univerzdlni recept na UspéSny vztah
neexistuje. Kazdy jsme jiny a kazdy par ma
odliSné potreby, priority, jiné koreny a
dalsi. Pro kazdého z nas jsou v rlizné mire
dllezité napft. tolerance, smysl pro humor,
intimita, vzajemnd podpora, schopnost
délat kompromisy nebo druhého podpofit,
laskavost (dobré umysly) a dalsi. Presto Ize
fici, Ze existuji urcité zakladni pilire, které
partnerstvi pomahaji:

- davéra,
- fungujici komunikace,
- pocit vzajemného porozuméni. Obr. 5.1 Diivéra

Dlvéra
o Jak priimérné casto si podle vds cerstvi partneri vzdajemné lZou?

Podle fady vyzkumu je dlavéra pro vztahy vibec nejdulezitéjsSim faktorem. Pritom bylo ale zjiSténo,
Ze na zacatku vztaha si Gdajné partnefti casto vzajemné |Zou nebo si nefikaji ,,Uplnou pravdu®, a to pry
dokonce pfi kazdé treti pfrilezitosti. Dlvéra ale neni jen o tom, zda si s partnerkou ¢i s partnerem
fikate pravdu.

e Jak se podle vas asi citi partner ve vztahu, kde funguje diivéra?
O vztahu, kde je vysoka mira divéry, Ize fici:

- citime se vném bezpecné, nemame problém ,odloZit
zabrany”;

. - mame od vztahu a od partnera pozitivni o¢ekavani;

- mame motivaci vztah branit proti vnéjsim hrozbam,;

- véfime, Ze ten druhy bude jednat zplsobem, ktery bude
ve prospéch vztahu;

- nemdme problém se sebeodhalenim, se sdilenim naSich
tajemstvi.

o Jaké vlastnosti bude mit ¢lovék, kterému nebudete
divérovat?

Obr. 5.2 Odli¢nost? MuiZeme se také podivat na kritéria, kterd podporuji vznik divéry,
nebo naopak ned(véry:
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e Jaké vlastnosti ma clovék, kterému nediivéfujeme?

Duvéra Neddvéra
Upfimnost, poctivost, , ..
P P Nemoralnost, IZivost
spravedInost
Spolehlivost Nespolehlivost
Nezdvislost Zavislost
Zdvofrilost Nezdvotilost
Skromnost Vychloubacnost
Nekonfliktnost Konfliktnost, agresivita
Komunikace

- Srovnejte dva zplUsoby komunikace ve vztahu. Priklofite se kjedné z moZnosti, ktera vam
vyhovuje, a popiste, pro¢ vam prijde lepSi nez ta druha.

Prisel jsi o 20 minut pozdé a nestalo se to poprvé.
Citim ted’zklamdadni, protoZe potrebuji védét, Ze ke
mné mds respekt. Potfebuji pfi setkdni s tebou
vice jistoty. Byl bys ochotny si
o tom promluvit?

U? zase jsi prisel pozdé! Jsi takovy sobec, jsi
dokonce horsi, neZ mj tata — a to je co rict!
Musis s tim néco udélat. Tohle uz mi nikdy
nedélej, jinak se s tebou rozejdu!

Pro jednotlivé zplisoby komunikace lze pouZit vyraz komunikace nasilna (pfiklad vlevo) a nenasilna
(pfiklad vpravo). V tabulce niZe jsou jejich charakteristiky.

Nasilna komunikace pouziva predevsim: Nenasilna komunikace je:
SOUDY (vycitky, srovnavani, kritika, nalepky, POPISNA: neobsahuje posuzovani, interpretace,
urazky), hodnoceni, soudy ¢i domnénky. Nesoudim

druhého jako Spatnou osobu, ale s jeho nazory
HROZBY (vynucujeme si néco pomoci vyhrizek | nemusim souhlasit;

a trest).

ZAMERENA NA POCITY: popisuiji, jak se citim;
Obecné lze fici, Ze je to komunikace hodnotici

(zde tedy spi$e odsuzujici). ZAMERENA NA POTREBY: odhalim, co potiebuiji,
mohu se také zeptat, co potrebuje ten druhy.

Uvedena metoda nenasilné komunikace (autor Marshall Rosenberg) vychazi z toho, Ze v ni sdélujeme
svoje potreby bez hodnoceni ostatnich.

* *
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- Zkuste si ovérit, jak dobie dokazete rozeznat neutralni popis od hodnoceni.

VZOR:

1. Ales se tento tyden sobecky cpal dopredu. (Hodnoceni — je to muj ndzor, nikoliv pozorovani.)
2. Ales byl tento tyden kazdy den prvni ve fronté v jidelné. (Prosty popis, je to pozorovdni
situace a ve vété neni Zadné hodnoceni.)

Dal3i priklady:

Moje mama je hodny ¢lovék.

Jan se prilis uci.

Moje sestra si asto nevycisti zuby.

Eva mi fekla, Ze mi slusi bavinény svetr.
MUj bratr si véera u televize kousal nehty.
Petr se mé zeptal na domdci ukol.

NV AW

Bonusové téma: Pritazlivost
Ptitazlivost

PritaZlivost je hodné ovlivnéna hormony (jak si ,vonime”), vychovou a spolecnosti (co povazujeme
za ,atraktivni”, jak vypada nas pfijimany model ,krasy”), také jsme ovlivnéni nasSimi rodici.
Podvédomé si hledame partnera, ktery se nasim rodicdm typové podoba. K pfitaZlivosti také patfi
»polarita” mezi Zenskym a muzskym principem, ktera je zjednodusené popsana v tabulce:

,,2ensk\'( pol“ »Muzsky pol“
Zména Stabilita
PrizpUsobivost Odolnost
Tvofrivost Struktura
Intuice Analyza
Spoluprace Souté?

MozZna si myslite, Ze ,,Zensky pdl” patti Zendm a ,,muzsky” muzlm. Ale neni to pravda. Kazdy z nas, jak
muzi, tak Zeny, v sobé mdme obé ¢asti. Dokonce se zd3, Ze jsou pfiblizné stejné zastoupené. Pouze
vlivem vychovy se chlapci orientuji vice na ,muzsky” pél a divky na ten ,Zensky“, ale neni to pravidlo.
Mezi partnery funguje pfitazlivost, kdyZ se umi naladit na opacné pdly, tedy kdyz je jeden z partner(
spiSe v ,Zenské polarité” a druhy spiSe v ,muiské”. Parim to casto funguje jesté lépe, kdyz se
partnefi umi védomé , pohybovat” v obou pélech.

Naopak to nefunguje, kdyZz maji oba partnefi pouze jednu polaritu prfiblizné stejné intenzity. Protoze
se oba chovaji pouze podle jednoho stejného pdlu, jsou do jisté miry stejni. Mohou pak byt az tak
moc stejni, Ze mezi nimi neni Zadné ,napéti“. Takové vztahy spiSe plsobi jako kamaradstvi nez jako
vztah plny napéti a pritazlivosti mezi partnery. Dobrd zprava je, Ze se praci s polaritou Ize naucit
a pracovat na tom.
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Test ,jazykd lasky”

Obr. 5.3 Test lasky

- U kazdé z 10 dvojic vyberte vidy to tvrzeni, se kterym vice souhlasite. U néj si poté zaskrtnéte
pismeno na jeho konci (A, B, C, D, E). | kdyZ budete mit pocit, Ze na vas tzv. sedi obé tvrzeni,
vzdycky se rozhodnéte pouze pro jedno.

1. Jsem rada/rad, kdyz se mé moji blizci ¢asto dotykaji. E
Jsem rada/rad, kdyz mé moji blizci slovné povzbuzuji. A

2.  Opravdu mé moc potési, kdyZ mi nékdo vénuje plnou pozornost. B
Opravdu mé moc potési, kdyz pro mé nékdo néco konkrétniho udéla. D

3.  KdyZ mi nékdo da dérek k narozeninam, citim se byt milovana/milovan. C
KdyZz mi nékdo pfi narozenindch fekne néco, co pro mé moc znamen3, citim, Ze mé miluje. A

4.  KdyZ mi moji blizci s né¢im pomohou, citim, Ze mé maji radi. D
Kdyz se mé nékdo blizky dotyka, citim, Zze mé ma rad. E

5. Ocenuji, kdyz mi nékdo blizky trpélivé naslouchd, aniz by mé prerusoval. B
Ocenuji, kdyZ si na mé nékdo v den, kdy slavim svatek ¢i narozeniny, vzpomene a da mi darek. C

6. KdyZ nékoho pozadam o laskavost a on to pro mé s radosti udéla, citim, Ze mé ma rad. D
KdyZz mi nékdo Fika, jak moc si mé vazi, citim se milovand/milovan. A

7.  Kdyz mi nékdo, koho obdivuji, polozi ruku kolem ramen, citim, Ze mé ma rad. E
Kdyz dostanu darek od nékoho, koho obdivuji, moc to pro mé znamena. B

8.  KdyZ s nékym pro mé dulezitym néco délame a pfi tom si hezky povidame, citim, Ze k sobé mame blizko. B
KdyZ se mé pratelé a lidé, které mam rada/rad, hodné dotykaji, citim, Ze k sobé mame bliz. E

9. KdyZ mé nékdo prekvapi darkem, vim, Ze na mé mysli. C
KdyZ mi nékdo pom{ze s mymi povinnostmi, citim, Ze mé ma rad. D

10. Mam rada/rad, kdyz mé lidé pochvali a feknou, Ze vypadam dobre. A
Kdyz lidé vénuiji sv(j ¢as tomu, aby porozuméli mym pocitiim, citim, Ze mé maji radi. B
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Otazky pro shrnuti:

? Na jakych principech jsou zaloZeny fungujici vztahy?

? Co to znamena nenasilnd komunikace? Jaka ma pravidla?
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6. NaruSené rodinné vztahy. Domaci nasili

OBET a AGRESOR (aktéfi)

Vzali jsme se po roce znamosti. Byla jsem zamilovana aZ po usi. Do roka se ndm narodila dcerka
a od té doby se vtom pldacdme. Manzel se zménil. Je vztekly a do toho zacal Zarlit na vSechno
a vSechny vcetné své vlastni dcery. Jinak je knam obéma tak mily a pozorny, ale co zacal mit
problémy v praci s jednim zdavistivym kolegou, ze kterého nakonec udélali jeho nadfizeného, jde
véechno z kopce. Zkoudela jsem ho premluvit, aby odedel. Vibec mé neposlouchal. Clovéka jeho
schopnosti vsude pfivitaji s otevienou naruci. Odvétil, Ze tomu vlbec nerozumim, a ddrazné mé
varoval, at do ni¢eho nestrkam sv(j vsetecny nos. Vynadal mi. Nakonec mé chytil za zapésti a stiskl
jej, az to zabolelo, se slovy, ze on z boje neutikd. Musela jsem mu slibit, Ze se tim zabyvat nebudu, az
potom mé pustil. Od té doby tedy bojujeme, ale je to ¢im dal horsi. (porfadi: ........... — faze: ......... ;
aktér: .o, )

Hrozné mé mrzi, Ze vSechno, co se stalo, musi odnést ma rodina. Nejdfiv zatocim s tim arogantnim
zmetkem. Uz mam pldn, jak to provést. A7 to klapne, bude vie stejné jako dfiv. Zené a dcefi vie
vynahradim. Doufam, Ze mou omluvu pfijala. Nevim, co to do mé vjelo. Snad jsem jeji lasku nadobro
neztratil. Stat se tohle, radéji to Uplné skoncovat. (pofadi: ........... — faze: ......... ; aKtér: e )

Zkusila jsem se na situaci na manzelové pracovisti preptat. Kdyz se to dozvédél, fval jako tur, ze ted
jsem dosdhla svého. VSichni se mu sméji a za zady posklebuji, Ze jeho situaci musi fesit Zenska.
Oponovala jsem, Ze si jenom polepsi a Ze se nam bude |épe dychat. SnaZila jsem se ho presvédcit, aby
si to jesté promyslel. Nadaval mi a vSe vyvrcholilo slovy: , To byl posledni podraz! Ur¢ité sis polepsila.”
Pak mi vrazil facku, az jsem upadla. (pofadi: ........... — faze: ......... ; aktér: e, )

Dnes vainé prestrelila. Mam se vzdat vseho, kvali cemu jsem tvrdé drel, a vSechno obétovat
néjakymu nymandovi. Dokonce se jesté vyptavala, za kym by méla zajit, aby mé ocenili. Dlrazné jsem
ji varoval, at nikam nestrka friak, jinak pres néj dostane. To uz bych pak mohl rovnou odejit a mit
z ostudy kabat. Tohle musim vyresit sam. NeZ se rok s rokem sejde, ta vedouci pozice bude moje
a pak bude vse zase v poradku jako dfiv. (pofadi: ........... —faze: ......... ; aKEér: e, )

To snad ani nebyl on. Upln& mi ho tam zménili. Ze za¢atku jsem z n&j méla strach a hrozné mé
mrzelo, co se stalo. Asi jsem do té firmy vdiné neméla chodit. VSechno jsem tim jenom zhorsila.
Urcité by se nic z toho nestalo, nebyt Spatné situace tam. Naléhavé jsem citila, Ze ho za¢indm ztracet.
Veskeré myslenky jako by kficely: ,Aby tak nakonec mou vinou mald ztratila tatu!“ Udélala jsem vse
proto, aby v téhle zoufalé situaci mél manzel klid a domov, a hlavné aby ho méla nase dcera. Snazila
jsem se udélat co nejvice, abychom zase byli rodina. Zlepsilo se to. Manzel byl pozorny a na nas obé
moc hodny. Obcas jsem meéla pocit, Ze za to, jak jsem byla hloupd, bych se sama méla denné
zfackovat pred zrcadlem. (poradi: ........... — faze: ......... ; aKtér: e, )

Vlepil jsem ji pofadnyho facaka! Zaslouzila si to. Tohle uz mé fakt nebavi. Uz to vypadalo, Ze si vzala
mou vystrahu ksrdci. Fakt jsem se snaZil vyreSit vSe po dobrym, ale ona nejdfiv souhlasi
s podminkami, a pak je zase porusi a strka nos, kam nema. Takhle mé ztrapnit pred celou firmou.
Co si mysli, Ze ze mé bude délat idiota? Si chce polepsit...? Nejspi$ zdrhnout k nékomu, jako je ten
mladej frajer, kterej mi prebral vedouci pozici. Tak na to at zapomene! Svy rodiny se nikdy nevzdam!
(poradi: ........... —faze: ......... ; AKEEr: vieell)

* *
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A. Sefadte vySe uvedené kratké texty situaci tak, jak jdou podle vas chronologicky za sebou
(ocislujete je od 1 do 6).

- Urcete, do jaké faze domaciho nasili kazda ze situaci spada (faze jsou zastoupeny rovhomérné
a miZe mezi nimi byt delSi casovy posun).

Faze domaciho nasili: usmifovani, omluvy
a litost (U); agrese (A); tenze a nadavky

(1)

- Jak se asi bude pribéh vyvijet dal?

Obr. 6.1 Nasili na Zenach

B. Pomoci rozboru kratkych texti rozdélte zplisoby jednani a oznaéte je pismeny O (obét), nebo A
(agresor). K nim prifadte odpovidajici citaty (véty, tryvky vét) z textu.

Agresivni chovani

Emocni vypéti

Hledani chyby jen a jen v sobé

Nekompromisni postoj s cilem ukazat, kdo je panem situace

Obvinovani jinych z vlastniho selhani

Odfiznuti od kontaktl a pratel, jako by krom partnera a déti nikdo jiny ani neexistoval
Omlouvani partnerova chovani

Omlouvani sebe sama

Pocity viny

Pottfeba byt pfinosem

Potfeba mit véci i obét pod kontrolou

HEx EVROPSKA UNIE :
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Vnéjsi okolnosti jako pficina partnerova nasilného chovani

Snaha hledat spole¢né reseni

Snaha od¢init Spatné a ziskat odpusténi

Snaha zlepsit celou situaci a vira, Ze se partner zméni a vSe se v dobré obrati

Strach ze ztraty partnera/ky

Strach ze ztraty partnera/ky

Ztrata sebelcty

Ztrata sebelcty

Ztrata soudnosti

Ztrata soudnosti

Zvyseni stresu a zoufalstvi z nové situace

- Jakou formu ma domaci nasili v pfibéhu? (Lze zvolit i vice forem najednou a udélit jim poradi
dle miry jejich zastoupeni v pfibéhu.)

Ekonomické
Fyzické
Psychické

Sexualni

Obr. 6.2 Vysledek = slzy
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C. Struénym vyjadifenim vyvratte myty a nepravdy, které se vztahuji k domacimu nasili, nebo o nich
diskutujte.

> Domaci nasili se tyka jen nékolika mélo rodin a je tedy spiSe vyjimkou.

> Domaci nasili se vyskytuje pouze u socialné slabSich vrstev, kde je agrese kombinovana
i s mnoha dalSimi socialné patologickymi jevy jako jsou zavislosti (alkoholismus, drogy),
prostituce, sexualni uchylky (pedofilie, zoofilie, nekrofilie, voyeurstvi...).

> Domaci nasili? Jsou to spiSe drobné partnerské neshody nebo hadky, které u nékterych par(
mUzZou prerlst v tzv. italskou domacnost.

> PFicinou domaciho nasili je ztrata kontroly nad sebou samym v disledku zavislosti (alkohol,
drogy) nebo vypjatych stresovych situaci.

> Obéti (prevainé Zeny) si za domaci nasili mohou samy tim, Ze protistranu provokuji nebo
vyprovokovaly. , Tak dlouho se chodi se dzbdnem pro vodu, az se ucho utrhne.”

> Domaci nasili v jeho sexualni podobé je vlastné pouze projevem submisivniho masochismu
jednoho z partnerd. Kde je masochista, tam musi byt sadista.

> Néco takového neni mozné. Kdyby to bylo tak hrozné, obét by ze vztahu davno odesla.

> Obét si prece takového agresora/ku viibec neméla brat. To nevidél/a, s kym chce Zit, zalozit
rodinu...?
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Otazky pro shrnuti:

? To si obé&t neuvédomila, s kym Zije a s kym zaloZila rodinu? Dokdy ma smysl v takovém
vztahu zUstat?

? Jaké formy muze domaci nasili mit?

‘7 Dokazes odhadnout, jak se bude dal vyvijet nastinény pfibéh domaciho nasili?

* g K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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7. Stat. Teorie vzniku statu a hledani cesty mezi poslusnosti a
svobodou

A. Teorie vzniku statu: Pfifadte k popiskiim nazvy pfislusnych teorii a uvedte pfiklady.

.............................. — panovnik je Zivym ztélesnénim boha nebo jeho pfimym nasledovnikem.
.............................. — panovnik vladne z bozi vile.
.............................. — stat vznika rozrlstanim rodiny — rody se stejnymi predky.

.............................. — panovnik je vlastnikem zemé — propljc¢uje Iéna (feudalismus), za to ziskava
poslusnost vici zakonlim, dané a vojenskou sluzbu.

.............................. — lidé se vzdali ¢asti svych prav vyménou za ochranu — zdkonnost; vladce lIze
odvolat nebo je jeho vlada casové omezena na obdobi, kdy se moc prechodné vraci do rukou lidu
a ten zvoli nastupce.

.............................. — silni vlddnou slabym vojenskou silou a penézi jako hlavnim prostfedkem
k dosazeni cild v duchu hesla ,ucel svéti prostiedky”.

.............................. — Zeny se vzdaly svych prav ve prospéch muz(li, aby se mohly vice vénovat rodiné —
nutnost k zajisténi preziti. Obétovaly se!

Nabidka: feministickd, ndsilnd, patriarchdlni, patrimonidlni, smluvni, teokratickd, teologickad

B 1. Texty k teorii vzniku a fungovani statu

HOBBES, Thomas, Leviathan neboli latka, forma a moc statu cirkevniho a ob¢anského, s. 68-69,
(17. kapitola, ,,0 pfic¢inach, vzniku a definici statu®).

»,O néjakém statu se fika, Ze vznikl ustavenim, jestlize se
mnoZstvi lidi dohodne a kaZdy s kaZzdym se umluvou zavdZe,
Ze kdokoli — jak ten, kdo hlasoval pro, tak také ten, kdo
hlasoval proti — ma autorizovat stejnym zplisobem vSechny
¢iny a soudy kazdého c¢lovéka nebo kaidého shromdzZdéni
lidi, jimz bylo vétSinou dano prdvo zastupovat osobu vsech
(to znamena byt jejich reprezentantem), jako kdyby byly
jeho vlastni, a to za ucelem mirového spoluZiti a k ochrané
pred jinymi lidmi.

Takovéto ustaveni néjakého statu podminuje vSechna prava
a pravomoci toho nebo téch, na néz byla prenesena, se
souhlasem shromazdéného lidu svrchovana moc.”

HOBBES, Thomas, Leviathan neboli latka, forma a moc
statu cirkevniho a obcanského, s. 68, (17.kapitola,
,,O pFicinach, vzniku a definici statu“).

Obr. 7.1 Thomas Hobbes

,Toto je vice neZ souhlas nebo shoda. Je to skutecna jednota jich vSech v jedné a téZe osobg,
uskutec¢néné Umluvou kazdého s kazdym takovym zplsobem, jako kdyby kazidy rekl kazdému:
Autorizuji tohoto cClovéka nebo toto shromdZdéni lidi a prendsim na né své prdvo mi vladnout
pod podminkou, Ze také ty jim rovnéZ preneses svd prdva a budes autorizovat vSechny jejich Ciny.
Jestlize se to stalo, nazyva se toto mnoZstvi lidi takto sjednocené v jednu osobu STAT, latinsky
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CIVITAS. Toto je zrod onoho velkého LEVIATHANA nebo spiSe (feceno uctivéji) onoho smrtelného
Boha, jemuz vdécime pod nesmrtelnym Bohem za svdj mir a obranu. Nebot touto autoritou,
propljéenou mu kazdym jednotlivcem ve staté, ma k dispozici tolik moci a sily, které byly na ného
preneseny, aby byl takto vzniklou hrozbou moci schopen formovat vili vSech k miru doma a na
vzdjemnou pomoc proti vnéjsSimi nepfiteli. V tom také tkvi podstata statu, ktery (mam-li jej definovat)
je jednou osobou, jejiz Ciny autorizoval kaZdy jednotlivce velkého mnoZstvi lidi vzdjemnou umluvou
kaZdého s kaZzdym za timto ucelem, aby mohl uZivat sily a prostredku jich vSech, jak uznd za vhodné,
pro jejich mir a spole¢nou obranu. A ten, kdo tuto osobu ztélesfiuje, se nazyvd SUVEREN; fika se
0 ném, Ze ma suverénni moc. A kazdy jiny vedle ného je jeho PODDANY.“

LOCKE, John, Dvé pojednani o vladé. Praha: Ceskoslovenska akademie véd, 1965, s. 179-180, 181,
(kapitola VI, ,,0 politické cili obanské spolecnosti“, odstavec 87 a 90).

,87. Clovék, jsa narozen, jak bylo dokazano,
snarokem na  dokonalou  svobodu
a nebrzdéné pozivani vSech prav a vysad
prirozeného zdkona stejné s kterymkoli
jinym ¢lovékem nebo poctem lidi ve svété,
ma od pfirozenosti moc nejen zachovat své
vlastnictvi, to je svdj Zivot, svobodu
a jméni, proti bezpravim a utokdm jinych
lidi, nybrz i soudit a trestat poruseni onoho
zdkona ujinych tak, jak to podle jeho
presvédceni prestupek zasluhuje, i samou
smrti uzlocincll, kde to ohavnost d¢inu
podle jeho minéni vyzaduje. Ale protoze
politicka spolec¢nost nemuze existovat ani
se udrzet, aniz sama ma moc chranit
vlastnictvi a za tim Ucelem trestat
prestupky vsech ¢lenll oné spolecnosti, tam
atoliko tam je politickd spolecnost, kde
kazdy z ¢lena se vzdal této pfirozené moci
a odevzdal ji do rukou spolecenstvi ve
viech pripadech, kde neni vyloucen z toho,
aby se odvolal pro ochranu k zakonu jim
zavedenému. Ajeito tim je vylouten Obr.7.2John Locke

veskery soukromy soud kazdého jednotlivého ¢lena, stavad se spoleCenstvi rozhod¢im a rozhoduje
podle stanovenych stdlych a nestrannych pravidel, tychZz pro vsechny strany, a lidmi, majicimi
opravnéni od spolecenstvi k provadéni onéch pravidel, soudi vSechny neshody, jeZ mohou vzniknout
mezi kterymikoli ¢leny oné spole¢nosti o néjaké pravni véci, a trestd ony prestupky, jichZ se kterykoli
¢len spolecnosti dopustil proti ni, takovymi tresty, jez zakon stanovil. Dle toho je pak snadné
rozeznat, kdo jsou a kdo nejsou pospolu v politické spolecnosti. Ti, kdo jsou spojeni v jedno téleso
a maji spolec¢né zavedené pravo a soudnictvi, k némuz by se odvolali, s pravomoci rozhodovat spory
mezi nimi a trestati provinilce, jsou jedni s druhymi pospolu v ob¢anské spolecnosti. Ale ti, kdo
nemaji takové spole¢né odvolani, minim zde na zemi, jsou jeSté v prirozeném stavu, an kazdy je tam,
kde neni jiného soudce, soudcem pro sebe a vykonavatelem. To pak je, jak jsem dfive ukazal,
dokonaly stav pfirozeny.”

,90. Z toho je zfejmo, Ze absolutni monarchie, kterou néktefi pokladaji za jedinou vladu ve svété, je
vskutku nesrovnatelna s obc¢anskou spolecnosti, a tak nemuze byti vibec Zddnou formou obcanské
vlady. Nebot jeito Ucelem obcanské spole¢nosti je uvarovani se a naprava onéch nevyhod stavu
pfirozeného, jez nutné vyplyvaji z toho, Ze kazdy clovék je soudcem ve své vlastni véci, tim, Ze se
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dosadi znama autorita, k niZ se mlzZe kazdy ¢len spole¢nosti odvolati, utrpi-li bezpravi nebo vznikne-li
spor, a jiz kazdy clen spole¢nosti musi poslechnouti,*) kdekoli jsou néjaké osoby, jez nemaji takovou
autoritu, k niz by se odvolaly a jez by rozhodla jakykoli spor mezi nimi, ony osoby jsou jesté ve stavu
prirozeném. A takovym je kazdy absolutni knize vzhledem k tém, kdo jsou pod jeho panstvim.”

LOCKE, John, Dvé pojednani o vladé. Praha: Ceskoslovenska akademie véd, 1965, s. 185, (kapitola
VIII, ,,0 pocatku politickych spolec¢nosti”, odstavec 97).

»,97. A takto kazdy Clovék tim, Ze souhlasi s jinymi, aby utvofili jedno politické téleso pod jednou
vladou, zavazuje se kaidému z oné spolecnosti, Ze se podrobuje rozhodnuti vétSiny a Ze je jim
zavazan.”

MACHIAVELLI, Niccolo, Vladaf, s. 56, (kapitola ctrnacta, ,,0 dkolech panovnika ve vécech
vojenskych“).

»Vladar nesmi mit jiny cil, jinou starost ajinou povinnost nez valku, jeji zakonitosti a fad, nebot
valecné umeéni je predpoklad nejvyssi hodnosti a neoddélitelné k ni patfi. Nejen udrZuje u moci ty,
ktefi se narodili jako vladci, ale dovede povznést na trlin i prostého obcana. Naopak vidime, jak
snadno pozbyvaji moci ti, co dbaji vic na slasti spojené s trinem neZ na nezranitelnost svého Uzemi.
Takovy Francesco Sforza se stal vévodou milanskym z prostého obcana jen proto, Ze byl znamenitym
vojevidcem. Jeho nastupci se naopak namaze a straznim vojenského Zivota vyhybali, a pravé proto
o své hodnosti pfisli.”

MACHIAVELLI, Niccolo, Vlada¥, s. 62-63, (kapitola sedmnacta, ,,0 tvrdosti a shovivavosti, a zda je
lepsi byt oblibeny, nebo obavany*“).

»ldedlem panovnika by vidycky méla byt shovivavost a lidskost. JenomzZze ne vidy je to moziné
a prospésné. ... Je-li cilem tvrdosti poradek, svornost a blahobyt, pak proti ni nelze vibec nic namitat.
Obcasné, byt i pfisné tresty jsou pro obéany daleko milosrdnéjsi nez shovivavost vici neporadkim
a rozbrojum, které nutné musi skoncit zle pro vSechny — vrazdénim a loupenim. Trest postihuje jen
jednotlivce.

Zejména pfi zakladani statu cihaji na panovnika cetnd
uskali a tvrdosti se nemlzZe vyhnout. Ale v tomto pfipadé
musi postupovat uvazlivé a lidsky, peclivé vazit, komu
vérit, akomu ne, nedat se strhnout vlastni zbrklosti
a panikou, protoZe od naivni dlvéfivosti k neopatrnosti
a od podezfivavosti ke krutovladé je vidycky jenom krok.
Cemu tedy dat prednost — popularité, ¢i respektu? Oboji
totiz sloucit v jedno nelze, tak jako ohen a vodu. Ma-li se
tedy panovnik jednoho z toho zfict, pak je lepsi oZelet to
prvni. VsSichni dobfe vime, Ze lidé jsou nevdécni,
pokrytecti, zbabéli a ziskuchtivi, a pokud je ruka pdané
oteviend, pretrhli by se dobrou vili, slibuji hory doly — celé
své jméni, Zivoty vlastnich syn(, svou krev. Jakmile vsak
dojde k [dmani chleba, na ctyraku obrati. A jestlize na né
panovnik spoléhal, se zlou se potdze. Koupena oddanost
nemiva dlouhého trvani, protoZe na rozdil od pozemskych

statk( neni nasim majetkem a v pravy €as s ni nemizeme
libovolné nakladat. Obr. 7.3 Niccolo Machiavelli

Jen oddanost zaloZena na duchovnich hodnotach, na nadosobnim cili a presvédcenti je spolehliva.
Lidé klidné ublizi tomu, koho miluji, protoZe laska je moralni zavazek a ten pro svij prospéch klidné
porusi. Pravé proto nejsou Spatni a slabi. Ale strach z trestu je prece jen drzi na uzdé.
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Panovnik ma budit respekt, nikoli vSak strach, protoze ten vede zase k nenadvisti. A respekt si udrzi
potud, dokud nesdhne poddanym na majetek a na jejich Zzeny. KdyZz uz mu nezbyvd nez nékoho
popravit, pak to musi padné zdlvodnit. Lidé spiS zapomenou na smrt tfeba ivlastniho otce nez
na ztrdtu majetku.”

ROUSSEAU, Jean Jacques, O spolecenské smlouvé, s. 213, 214-215, (kapitola VL., ,,0 spolecenské
smlouvé“).

Takovy souhrn sil se mlzZe zrodit jen ze soucinnosti vice
lidi. Jelikoz vsak sila a svoboda kazidého clovéka jsou
prvnimi nastroji jeho sebezadchovy, vznika problém, jak je
sloucit se silami druhych a neuskodit si a nezanedbat
povinnost vicéi sobé samému. Tato nesndz, pokud jde
omudj namét, se mlZe vyjadfit témito slovy: ,Nalézt
takovou formu sdruzeni, které by spolecnou silou branilo
a ochranovalo osobu a majetek kazdého ¢lena, v némz by
vSak kazdy poslouchal jenom sebe samého, i kdyz se slouci
se vsemi, azUstal svobodnym jako dfive.” A to je také
zakladni problém, ktery chci ve spolecenské smlouvé fesit.

»Vyloucime-li tedy ze spolecenské smlouvy to, co pro ni
neni podstatné, uvidime, Zze se redukuje natato slova:
Kazdy €¢len dava svou osobu a vSechnu moc pod nejvyssi
fizeni obecné ville a kaidy je také pfijiman jako
neoddélitelnd ¢ast celku. Tento sdruZujici akt okamzité
tvofi z jednotlivych osob kaZzdého ucastnika smlouvy
pravnické a hromadné téleso, skladajici se z tolika ¢lend,
kolik ma shromazdéni hlasl. Toto kolektivni téleso dostava
timto aktem svou jednotnost, své spolecné ja, svij Zivot a svou vUli. Tato verejna osoba, vytvorena
sjednocenim vSech ¢lend, méla dfive jméno civitas. Dnes se jmenuje republika nebo statni téleso,
které je svymi ¢leny nazyvdno statem, kdyz je pasivnim, suverénem, kdyz je aktivnim, a mocnosti,
kdy? se pfirovnava k sobé podobnym. Clenové spole¢nosti jako celek se nazyvaji narodem, jako
jednotlivci jsou obcany, pokud maji Ucast na svrchované moci, a poddanymi, jsou-li porobeni
zakonim statu. Tyto vyrazy se Casto smésuji a zaménuji; staci vsak, budeme-li je umét rozeznavat
v jejich nejpresnéjsim vyznamu.”

Obr. 7.4 Jean Jacaues Rousseau
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B 2. Duha vzniku statu — pfistupy myslitelt k vybranym problémum, na zakladé vybranych textd

. . Zpusob
Hobbes Locke Rousseau Machiavelli P "
odpovédi
P . . " volnost ve o
valka vSech proti spoluprace splynuti s silni vladnou
vsem jednotlivcti i slabym
pfirodou
Svoboda ,
) ; omezend/ne
jednotlivce ! .
o ) neomezena omezend/ne
v pfirozeném -
resi
stavu
i vyplyva
neresi yply .
z textu
, vyplyva
Funkce statu yply .
z textd
republika -
, samosprava
Forma vlady . P - ;o
, obci a mést, vyplyva
(podrobeni se p .
L iv  vave absolutni z textl
vladé vétsiny) .
monarchie -
stat
Délba moci
(zakony he ano/ne
a soudy)
vyplyva
z textd
ano/ne
ne, ale
ne postupné ano/ne
vzniklo
neresi neresi neresi ano/ne
Pravo nadvlady
nad slabsimi,
. . ano/ne
ktefi nejsou
obcany statu
Trest a trest
ano ano/ne

smrti

Varianty odpovédi mimo tu¢né zdznamy odpovidaji pouze vybranym ukdzkam textd — jde o vyhledani presné
terminologie pfimo v textech (vSude, kde je napsano ,vyplyva z textd“).
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Otazky pro shrnuti:

? Ktery z autorti vyroktli pronesl tvrzeni o tom, Ze praptivodnim pfirozenym stavem clovéka je
valka?

? Plati teorie spolecenské smlouvy univerzalné a proc?

‘7 Kdy dochazi k prechodnému navratu moci do rukou lidu?
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8. Obcanem. ObCanem regionu

Jitka

Uz tfetim rokem studuji v Praze medicinu. Pochdzim z malé obce na Vysociné, kam se rada vracim
za rodi¢i a mladsimi sourozenci. Cesty domUl byvaji obcas zajimavé, obzvlasté v zimé se terminy
navaznost spojl nebo integrovana doprava méni v prazdna slova. Obcas je nutné poslednich par
kilometr( dojit i se zavazadly pésky, kdyz doma neni nékdo, kdo by mé autem vyzved|. Ty navraty
do Prahy byvaji hektické. Musim obcas vstavat pred pull patou, chci-li byt v9 véas na pondélnim
seminafi. Na kolejich to mam rada, ale uz jsem slySela, Ze par lidi z ro¢niku nemélo hlavné v prvnim
semestru Stésti na spolubydlici. Vtomto ohledu jsem nadmiru spokojena, jen kolejné predstavuje
docela velky vydaj. A nebyt studentskych slev doprava by také nebyla zrovna levna. Tento nedostatek
fesim brigadami. Obcas se kvuli nim moc nevyspim. Nasi mi sice pomahaji, kde mohou, ale bez brigad
by nebyla Sance vSe utdhnout. Vyhodou velkého mésta je dostupnost prace, kultury i zdravotni péce
fakticky na kazdém rohu. Co mi doma chybi nejvic, je asi divadlo. Vtom je Praha vynikajici.
Nevyhodou jsou velké faktické i cCasové vzdalenosti mezi Ctvrtémi, které prekonat bez metra
a hromadné dopravy vibec by byl velky problém. Hlavné ve Spicce je metro Uzasnym pomochikem,
také pfi presunech nadoraz mezi jednotlivymi na sebe v rozvrhu navazujicimi misty vyuky, z nichZ
nékterd mohou byt dost daleko od sebe. Fascinuje mé, jak mistni naddvaji, Ze litacka je draha. Sumu,
kterou Cini jeji cena za rok, kazdy z mych rodi¢l projezdi do prace za dva mésice. Je tedy aZ
nepochopitelné, kolik mych spoluzakl a znamych, ktefi jsou pfimo z Prahy, jezdi vSude autem, kdyz
maji koupenou i litacku. Casové to pro né byva lepsi jen tehdy, kdyZ neni Praha zacpand, finanéné
vlbec — nehledé na to mnoiZstvi zplodin, které tak musime diky prehlcené prazské dopravé dychat.
V budoucnu bych rada z Prahy odesla a pracovala v okresni nemocnici, ale vSe zalezi na tom, jestli
Skolu vibec dodélam.

Adam

Trochu zavidim kamaradim, co bydli na kolejich. Maji kliku, Ze na tyden i mnohem déle mohou
vypadnout z domu a nejsou neustale pod dozorem rodi¢d. V jednadvaceti trochu otrava. Mozna jsem
si pred dvéma lety mél podat pfihlasku ke studiu do jiného mésta. Za rok po bakaldfi o tom budu
vazné uvazovat. Kolegové, co nejsou z Prahy, maji vyhodu, Ze se dostanou z dosahu neustalé kontroly
rodic(. My prazsti nikoli, a jesté k tomu dojizdime. Na trase mezi domovem na okrajovém sidlisti
v Repich a centrem se nepfesouvam nékolikrat za den, ale rad&ji zstanu cely den v centru, i kdy? to
na pfirodovédeckou fakultu mam bliz neZ kolegové z jinych cCtvrti. | tak pfesun ranni Spickou zabere
i hodinu. KdyzZ je klid, tak to zvladnu za tficet aZ Ctyficet minut. VétSina studentl je ale mimoprazska.
Obcas se sméju vétam typu ,,vy Prazaci nemusite dojizdét“. Technicky nemusime, ale zato hodné ¢asu
stravime pfi dojizdéni v dopravnich prostfedcich uvnitf mnohdy zacpané Prahy. Navic cena litacky
neustale stoupa. Jakmile si v praci, kterou pfi Skole mam na ¢astecny Uvazek, trochu vydélam, mozna
si poridim auto. Jedinou slabinou planu je Silena a fakticky nemoZna dostupnost parkovacich mist.
Hlavné v centru u fakulty je to tristni. Az dostuduiji, zistanu v Praze, nejlépe tam, kde se ¢lovék moc
nepredre.

A. Odpovézte na otazky tykajici se tvodniho textu: O O O
e Vcem je Adamiiv postoj k dopravni situaci lichy?

e Jak byste pomohli Adamovi? Poradte mu zpiisob School Bus

vvvvvv

u studentu pFichazejicich z regionu.
e Existuje ve velkomésté rovnost v prileZitostech pro

¥ L e o b
obcana centra a regiondlni periferie: Obr. 8.1 $kolni autobus
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e B. Na zakladé dvodnich dvou text( sestavte klady a zapory Zivota studentli pochazejicich
pfimo z velkomésta a student, ktefi do velkomésta pfisli z regionu.

Student z regionu

Student z velkomésta
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C. Odpovézte nebo diskutujete nad otazkou/otazkami tykajicimi se pokraéovani textu.

Jitka

Jitka byla nejen ve skole povaZzovdna za nadany talent. Studium
dokoncila bez vétsich probléma v fadné dobé. Ale uz za studii se
setkala s nardzkami ze strany starsich ucitelll, Ze jako Zena by
méla byt maximalné zdravotni sestrou, vénovat se rehabilitaci
nebo pediatrii, ale ne chirurgii! UZ rozdily v oslovovani , dévce vs.
pane kolego” ji zraly, ale véfila, Ze jakmile bude mit diplom
v kapse, situace se zméni. Omyl! Uz jen pohovory v okresnich
nemocnicich vypadaly katastrofalné, padaly otazky: ,IJste
vdand/zadana? Mate/planujete déti?“ Do nemocnice se na rozdil
od svych spoluzak( dostala aZ po vice nez dvou letech, navic az
na dvacaty pokus. Je na plicnim oddéleni, kde ji dali Sanci,
a vlibec nevi, jestli ma smysl zkouset znovu ponizujici pohovor
na chirurgii.

Obr. 8.2 Lékarka

Obr. 8.3 Pracovni pohovor

Adam

Adam mél vidy studium tak trochu na haku. Nakonec z Prahy neodesel. Jako spolecensky typ by
nerad opustil domov, kde ma pratele a znamé. Po Skole mu kamaradlv zndmy dohodil misto
vjednom vyzkumném Ustavu. Zlstat v Praze se mu tedy bohaté vyplatilo. Biochemie sice nikdy
nebyla jeho parketa, ale ted' jej vlastné Zivi. Ironie Zivota je bezbrehd. On, ktery skolu nikdy nemusel,
se nyni stal vyzkumnikem a ma z akademické sféry nabidku ucit. Akorat naroky na jezdéni po rlznych
zahraniénich konferencich, a hlavné nutnost publikace ho na praci roz€iluji. Cestovat se ma leda tak
nékam na dovolenou.
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- Vysvétlete pojmy sociologie a socialni kapital.

e Mad Zivot v regionu vliv na socidlni kontakty obyvatel?

gl
”m;h

Obr. 8.4 Socialni kontakt

Otazky pro shrnuti:

? Rozsifuje studium ve velkomésté obzory obyvatelim velkomésta i z regionu stejné?

? Je dopad na socialni kontakty studenti z regionu a studentd pochazejicich z velkomésta
rozdilny?

? Existuje ve velkomésté rovnost v prileZitostech pro ob¢ana centra a regionalni periferie?
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9. Vlastnictvi a socialni nerovnost.
Socialni nerovnost prava mensin CR a EU

Evropskd unie je nadndrodni organizaci sdruZujici nezavislé staty, kterd budovanim spolecnych
instituci dosud vytvofrila zaklad sméfujici prohlubovanim integracnich procesu k faktické konfederaci,
kterd bude Iépe celit spolecnym problémim a vyzvam. Jednou z takovych vyzev byla i tzv. migra¢ni
krize vystupfiovana v roce 2015. Tehdy se jasné ukdzal problém neexistence spole¢né imigracni
politiky bez norem pro instituci, ktera by zajistila jednotny postup vsech ¢lenskych statd. Imigrace
do Evropy z ostatnich kontinent( neni novou situaci, jak se nam snazi vnutit néktera média, a vyvolat
tak zbytec¢né pocity strachu, ktery pak muze Zivit mnoho negativnich nalad a populistickych opatfeni.

Predevsim z geograficky propojené Asie a blizké Afriky pfichdzeli do Evropy lidé uz od pravéku. V jiz
zaznamenavané historii mdZzeme hovofit o tzv. stéhovani narod(, ke kterému jsou soucasné migracni
viny pfirovndvany. Tehdy se vSak opravdu stéhovaly celé narody. Pozdéji mGZzeme hovofit o vpadech
koc¢ovnych narodd z pousti a stepi — jako byli Arabové (Spanélsko, Sicilie, Kréta), Avafi, Bulhafi,
Madafi, PeCenéhové, Kumani a ve 13. stoleti Mongolové. Od 14. do 18. stoleti to byli Turci, jejichZ
nadvlada nad Balkdanem se od 19. stoleti zacala postupné drolit, aby ve 20. stoleti zmizela Uplné.
Od doby Mongol( a Turk( byla Evropa jiz vpadll usetfena. Nové prichozi narody prisly a vétsinou
obohatily evropskou kulturu a splynuly s plvodnimi obyvateli, néktefi dali takto vzniklému narodu
své jméno. Pouze jeden koCovny narod byl natolik pocetny, Ze vtiskl plvodnim usedlikiim svUj jazyk
a nékteré zvyky, ale sam pfijal jejich nabozenstvi a kulturu. Tim ndrodem byli Madafi.

Evropa ale ve 20. stoleti zaZila velké pfesuny obyvatel uvnitf sebe samotné. At jiz byly pti¢inou
revoluéni zmatky v Rusku nebo rozvrat po druhé svétové valce a politické dlsledky z néj pramenici.
Paradoxem byl povélecny hlad po pracovni sile, ktery do némecky hovoficich zemi pfived!| Turky, a
rozpad kolonidlnich impérii dfivéjSich mocnosti zapadni Evropy, po kterém nasledoval pfiliv obyvatel
z byvalych kolonii, ktefi prchali pred valkami a rozvratem nebo za praci a lepsSim Zivotem. Také dnes
je situace podobnd. Média hovoti o pfilivu imigrant(l z valkou rozvracenych regiont Syrie, Iraku nebo
Afghanistanu. Nejvice cizincll vSak pochdazi vétSinou z ostatnich evropskych statli. Mimoevropského
pavodu jich je pouhy zlomek. Problémem je vSak pfilis velkd koncentrace nové prichozich mensin
v nékterych méstech nebo regionech.

Pfi srovnani nové pfichozich ze zemi mimo EU s pfichozimi mimo Evropu vibec je tento rozdil
mnohem vice patrny. Ve stfedni Evropé u imigrantl ze zemi mimo Evropu i EU dominuji Turci
s 1,527 mil. v Némecku (1,89 %), 350 tis. v Rakousku (3 %) a 70 tis. ve Svycarsku (0,84 %), kde je ze
statd mimo EU nejvétsi podil Srbd, a to 90 tis. (1,09 %). Ve stfedni Evropé rovnéz ve velkém poctu Ziji
Romové, nejpocetnéjsi mensinu tvori v Madarsku, a to 308 tis. (3,6 %), dale 106 tis. na Slovensku
(2,12 %) a 3,2 tis. ve Slovinsku (0,20 %), zde navic z mensin mimo EU maji nejvétsi zastoupeni Bosnaci
— 21 tis. (1,10 %). Posledni vét$i mensinou ze zemi mimo Evropu jsou Vietnamci. V Ceské republice je
to 29,6 tis. (0,3 %) a v Polsku obdobné 29 tis. (0,1 %). Nejvétsimi mensinami ze zemi mimo EU jsou
i slovansky pfibuzni Ukrajinci v CR — 131 tis. (1,28 %) a Bélorusové v Polsku — 149 tis. (0,4 %).

V severni Evropé z mensin mimo staty EU prevazuji Rusové. Na 698 tis. jich Zije v LotySsku (37,2 %),
332 tis. v Estonsku (25,3 %), 177 tis. v Litvé (5,8 %) a na 83 tis. ve Finsku (1,53 %). Ze statd mimo
Evropu prevazuji Turci a Ird¢ané v Dansku 390 tis. (6,72 %) a 109 tis. Ira¢anG ve Svédsku (1,11 %)
a 20 tis. ve Finsku (0,37 %). V Litvé (3 tis. — 0,1 %) a Lotyssku (5 tis. — 0,3 %) nejvétsi neevropskou
mensinu tvori Zidé. | kdy? ptivod Zidd je asijsky a obnoveny stat Izrael lezi v Asii, diky dvéma tisicim
let spoluutvareni evropské kultury jejich diasporou povazuje mnoho Evropan( Zidy spi$e za Evropany.

V jihovychodni Evropé napf. v Bulharsku v pfipadé mimoevropskych prichozich historicky previadaji
Turci, 560 tis. (8 %). Turecko sice ¢asti svého Uzemi lezi v Evropé, ale plvod Turk( i vétSina Gzemi
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spadaji do Asie. Podobné je tomu i u 621 tis. Rom{ v Rumunsku (3,3 %) a 16 tis. v Chorvatsku (0,4 %),
i kdyZ zde je nejpocetnéjsi mensinou 186 tis. (4,36 %) prichozich ze Srbska, které lezi mimo EU.
U Roml je ale potiZ v tom, Ze se Casto nehlasi ke své narodnosti, a muze jich tak mnohde byt i tfikrat
vice, nez uddvaiji oficidlni statistiky.

Vjizni Evropé, ktera je vsoucasnosti migracné velmi exponovanym mistem, prevladaji
z mimoevropskych narodd Maro¢ané s 813 tis. ve Spanélsku (1,74 %) a 490 tis. v Italii (0,82 %).
Maroko mulZeme zaradit mezi stabilni a na africké poméry prosperujici zemé, a nové prichozi jsou
tedy migranty ekonomickymi. Ze zemi mimo EU ovSem v Italii nepatrné prevladaji sousedni Albanci
(500 tis. — 0,84 %). V Portugalsku s ohledem na kolonialni minulost a rusofonni jazykovou oblast
prevladaji se 151 tis. Brazilci (1,43 %). Jsou vsak cizinci statnimi, jelikoZ hovofi stejnym jazykem a maji
s Portugalci stejnou kulturu a z vétsi ¢asti i predky. Na Malté prevazuji sousedni Libyjci v celkovém
poctu 493 (0,11 %), ale nepocetnéjsi skupinu zde dnes tvofi Britové se 4 713 (1,05 %), ktefi jsou jiz
mimo EU. V Recku z mimoevropskych imigrantl prevazuji Pakistanci 34 tis., ale z evropskych stat(
mimo EU je vysoce prevysuji prevainé muslimsti Albanci se 480 tis. (4,45 %).

V zapadni Evropé, kterd je vramci EU nejbohatSim regionem, prevaZuji mimoevropsti migranti
a prichozi z evropskych statli mimo EU zde ve srovnani s nimi tvofi jen nepatrny zlomek. Ve Francii
Zije na 1 713 tis. AlZifant (2,63 %), ktefi jsou evidovani jako cizinci. Mnohonasobné vice jich ale ma jiz
francouzské obcanstvi. V Belgii prevladaji Marocané 412 tis. (3,66 %). Zapadni a jizni Evropa tak ma
velky pocet tzv. maghrebskych Arabl ze statl severni Afriky mimo Egypt. V Nizozemsku se 396 tis.
prevladaji Turci a Kurdové (2,33 %). Obé narodnosti nejsou rozlisSovany, jelikoZ nejvice Kurdl pfichazi
z Turecka a scitani probihda pouze na zakladé zemé plvodu, nikoli narodnosti. V Lucembursku
dokonce narodnost neni uvadéna vilbec. Z evropskych stati mimo EU zde Zije nejvice Cernohorcli
9 tis. (1,47 %). V Irsku Zije na 16 tis. Nigérijcl (0,35 %) a tvofi tam nejvétsi mensinu ze statll mimo
Evropu i EU!

Vtextu jsou zohlednény pouze nejpocetnéjsi skupiny pristéhovalcl, coZ ovSem neznamend, Ze
v nékterych zemich nem(Ze byt pristehovalych ndrodnosti (pfi rozdilu v fadu nékolika mdlo tisic) i vice.

Celkem tedy v EU (447 miliond obyvatel) Zije 33,4 milioni mimoevropskych imigrantd (7,47 %),
z nichz tolik obavanych muslimd je 16 miliond (3,5 %). VCR mame oproti celkové populaci
pouze 0,21 % cizinch ze zemi mimo EU.

* *

G dab EVROPSKA UNIE .
N Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy r

* 4 ** Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Pojdme o sobé
rozhodovat!

A. Odpovézte na otazky:
e Jaky je rozdil mezi Evropou a Evropskou unii?
e Kterd ¢lenskd zemé EU v uvodnim textu chybi?
- Sestavte z vodniho textu pfehledovou tabulku nejpocetnéjSich mensin, které do EU pfisly

ze statl mimo Evropu (nebo se tam odvozuje jejich pivod), a sefadte je od nejvice po nejméné
pocetnou.

Nejpocetnéjsi mimoevropské mensiny ve statech EU

Tatafri Estonsko (vzor)

B. Bydleni a jeho dostupnost

Soucasné predrazené bydleni hlavné ve velkych méstech nuti mladé lidi v produktivnim véku k Zivotu
na dluh. V horsim pfipadé si pUjcuji na béznou spotfebu a poté preplaceji velké castky. V lepSim
pripadé chtéji ziskat pujcku na bydleni. Hypotéka je ale pro nékoho hife dostupna (néktefi lidé na ni
nedosahnou — nemaji pracovni smlouvy na dobu neurcitou nebo ¢im rucit) a slusné cenové dostupné
najemni bydleni se stava nedostupnym snem! Nejsou startovaci byty pro mladé, coz v disledku vede
k odkladani rodicovstvi. Néktefi tak dité nemaji vibec nebo v pozdéjsim véku jedno maximalné dvé.
Tato situace vede i k dalSim extrémUm. Spousta lidi ma Spatné placenou praci a ani se dvéma
zaméstnanimi neni schopna vse utdhnout. Sklouzdvaji tak do chudoby a zdavislosti na socialnich
davkach. Nemluvé o obchodnicich s chudobou, ktefi inkasuji pfedrazené najmy rovnou z davek.
Nékteré skupiny obyvatel rezignuji, maji proto naopak déti hodné, aby ziskaly vice penéz ze socialnich
davek uréenych na bydleni.

o K jakym ekonomickym nerovnostem tento systém vede?

Prvni—

Druha -

Treti —

* *
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Kde jsou priciny toho, Ze se socidlni niiZky rozeviraji, a vznika tak stdle zvétsujici se vrstva
materidlné chudych?

Je sprdvny vétsinovy ndzor, Ze jediné vlastnické bydleni je spravnym modelem a podle néj
se maji odvozovat vétsinovd pravidla hry?

C. Ziskej svaj byt (HRA)

Socialni nerovnost se neprojevuje pouze ve velikosti pfijmU a vlastnictvi, ale také v odliSném pfristupu
jak byt do uzivani ziskat. Tyto rozdilné strategie tak jsou kamenem Urazu i hlavni pfic¢inou
nepochopeni a konfliktu mezi pracujici vétSinou a na socialnim systému zdvislou mensinou. Striktné
nastavené podminky pro ziskdni obecniho socidlniho bydleni mohou negativné dopadat na skupiny
obyvatel, které maji jen o néco malo vyssi pfijmy.

Podminky ziskani hypotéky:

Pracovni smlouva je uzaviena na dobu neurcitou (PSDN), alespon u jednoho z partneru.
Oba partnefi vydélaji dohromady mésicné alespon 50 000 Kc¢.

Banka zvyhodni ty z partnerd, ktefi budou mit nejen vyssi pfijem, ale i lepsi smlouvy, které
jim pFijem zajistuji (idedl: oba PSDN; jeden PSDN + druhy PSDU).

Pokud ma par vice nez dvé déti a banka vaha mezi dvéma pdry se shodnym pfFijmem
i smluvnimi podminkami, hypotéku ziska par s méné détmi!

Dvé déti nejsou prekazkou k ziskani hypotéky a par by mél alespon dvé déti ve své rodiné
(skupiné) mit.

Podminky pridéleni socialniho bytu:

Ani jeden z partner( nesmi mit smlouvu na dobu ur¢itou nebo neurcitou.

Vydélek obou partnerd by nemél o mnoho pfesahnout minimalni mzdu 13 350 K¢, max.
15 000 K¢.

Prednost pfi pridéleni bytu ma rodina, ktera ma nizsi pfrijmy, a dosahuje tak pouze napft.
Zivotniho minima.

Vysi Zivotniho minima miuZete spoditat podle tabulky, kterou vam poskytne vyudujici.

Pravidla souboje o byt:

Vék a pohlavi (Sedé karty)
- Vylosujte si jednu Sedou kartu, ktera vam urci herni roli.

- Utvorte skupiny, kde jadro bude tvofit par dospélych — vékovy rozdil rodice a ditéte
by nemél byt niZsi nez 20 let.

- KaZda rodina (skupina) si v zavislosti na své strategii mlZe k sobé z fad ostatnich
hracu vzit libovolny pocet déti.
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= Pfijem (modré karty)
- Kaidy z dospélych hracu si vylosuje jednu modrou kartu, ktera uréi jeho pfijmovou
roli.
=  DAvky (svétle Cervené karty)

- Kaidy dospély, jehoz oficialni pFijem neni vy3si nez 16 000 K¢, ma narok na drZeni
karty ,,pfispévek na bydleni”.

- Kazdy rodicovsky par ma narok na kartu ,rodicovsky pfispévek”, pokud maji dité
do 4 let véku.

- Kazdé dité ma v zavislosti na svém véku od 2 do 26 let narok na kartu ,pfidavek
na dité”.

Naplnéni strategie k ziskani bytu je moZné provést dvojim zptisobem (tedy pouze dvé skupiny jej
ziskaji). Vysledek zaleZi na vasich vyjednavacich schopnostech pfi utvareni skupin.

e Kdo a pro¢ nedosdhne na hypotéku a socidlni davky?

e Je tento zplisob nastaveni systému spravedlivy? Proc?

Otazky pro shrnuti:

‘7 Kde jsou pfFiciny toho, Ze se socidlni nlizky stale vice rozeviraji?

‘7 Ktera mimoevropska narodnostni mensina ma nejvétsi zastoupeni v zapadni Evropé?

‘7 Jaké jsou nastroje vedouci ke sniZeni nerovnosti ve spolecnosti?
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10. Uplatnéni a trh prace. Moznosti na souc¢asném trhu prace

v v

V minulosti byla spole¢nost ¢lenéna na stavy. NejprogresivnéjSim byl stav méstansky, jelikoZz svym
atypickym slozenim narusoval feudalni struktury, kde vyznam ponejvice urcovalo to, kolik kdo vlastnil
pady. Na pudu byla vazana témér absolutni vétSina ekonomické aktivity. Stratifikace méstanstva
s trochou predstavivosti pfedurcovala soucasné rozvrstveni spole¢nosti. Kazda soucasna ekonomicka
aktivita tak ma svého predchldce v méstech starovéku nebo stfedovéku (vazana na podnikavé
jednotlivce). At uz se jedna o bohatého kupeckého patricie, chudého samostatného femeslinika nebo
nadenika. Pro¢? Dlvodem je postaveni na spolecném zakladu/jmenovateli. Tim je kapitalismus.
Kapitalismus je ekonomicky systém, jehoz vyrobni, vyzkumné-vyvojova a v podstaté jakakoli ¢innost
je motivovana snahou vydélat a mit zisk (predchlidce — kapitalistické vztahy uvnitf mést — Italie,
Nizozemi, némecka Hansa atd.).

Postupnym zvySovanim rozvoje prosla spole¢nost od systému zemédélského pres tézbu a prvotni
zpracovavani a dale spolecnost primyslovou k soucasné podobé, kde dominuji sluzby. V kazdé
z téchto fazi dynamiku vyvoje urcovala mira a ochota omezit soucasnou spotiebu a usporené
prostfedky dal investovat do novych inovaci, které prinesou vétsi zisk v budoucnosti.

Fungovani systému je postaveno na pracovni aktivité jednotlivcll, kterou umozriuje otevieny nicim
nenarusovany tok kapitalu/penéz, zbozi a sluZeb. Podle charakteru, ktery je ur¢ovan zplsobem, jimz
jedinclim penize pritékaji do kapsy (vydélavaji), miZeme jednotlivce v soucasnosti rozlisit do skupin
podle podstaty jejich vydélecné ¢innosti.

- Do jakych (ctyF) zdkladnich skupin miZeme rozélenit ekonomicky aktivni obyvatelstvo?
Uréete/nebo diskutujte, jaké vyhody a nevyhody prislusnost ke skupiné obndsi?

- Do jakych skupin miiZeme rozdélit obyvatele, kteri nevyvijeji Zadnou nebo velmi malou
ekonomickou cinnost? Proc¢ tomu tak je?

ek EVROPSKA UNIE :
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- Doplnite nejdfive svou pfedstavu o zplsobu vykonavani profese v uvedenych systémech
nebo pozicich.

Freelancer

e Gig economy — kontraktor
e Home office

e Platformové zaméstnani
e Portfoliova ¢innost

e Sdilené pracovni misto

e Svarc systém

e Zero-hours contract

* 4K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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- Pfifadte ke zplisobim vykonavani profese struéné popisky a v nasledujici diskuzi uvedte
konkrétni priklady, které profese se k uvedenému zpilsobu hodi. (Seznam zpuUsobu
vykondvani profesi je totozny s tkolem C.)

e Freelancer; Gig economy — kontraktor; Home office; Platformové zaméstndni; Portfoliovd
¢innost; Sdilené pracovni misto; Svarc systém; Zero-hours contract

pozice, o kterou se déli dva az tfi lidé

prace zaméstnance zdomova pres
internet

prace OSVC pro velky pocet zakaznikii
nebo stalych klientt

smluvni vykonavani narazové prace nebo
specializovanych sluzeb; kontraktor téz
mezinarodni vyraz pro Zoldnére

narazové pridéleni prace registrovanym
sezénnim pracovnikiim, bez zavazku na
nabidku pfistoupit

aplikaéni zaméstnani prfes on-line
platformu, alternativni a globalizované
sité poskytovatell sluzeb vieho druhu

maskovani realnych zaméstnanci
za OSVC, a to z diivodu usetfit na danich;
v podstaté cesky predchidce kontraktort

nezdvisly profesiondl, ktery pracuje
a vytvari hodnoty pro toho, kdo si zaplati
jeho znalosti, schopnosti a ¢as

Otazky pro shrnuti:

‘7 Jaky zpUsob uplatnéni na trhu prace je tobé osobné nejblizsi?
‘7 Zda se ti obtizné nalézat informace v kratkych textech a vyvozovat srovndani? A proc?

‘7 Je pozitivem, nebo negativem mnoistvi novych zplsobl uplatnéni, které vyZzaduji ¢asovou
pruZnost a neustalé zmény v nacasovani pracovnich aktivit vzhledem k aktualnim potfebam
jednotlivce?
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v o

11. Hospodareni a rozpocet. Rozdily ve vydélcich muzl a Zen

Vasim ukolem bude vcitit se do role feditele/ky nebo personalisty/ky, ktery/a predseda konkurzni
komisi vybirajici nového zaméstnance/kyni, ndhradu za kolegyni na materské. Prace personalisty/ky
stoji na schopnosti spravné odhadnout a posoudit jednotlivce, zda se hodi pro pozici, na kterou se
hldsi. Je jasné, Ze takovy pfistup je nutny, otazkou vsak z(stava, zdali je zpUsob vybéru eticky

Alena (24)

Je Cerstvou absolventkou vysoké Skoly. Studijni vysledky méla vynikajici, dokonce méla cerveny
diplom. Jiz pfi studiu pracovala nejdfive jako brigadnik v rlznych prodejnach, pozdéji na dohodu
na podobné pozici, na kterou se hldsi. Je svobodnd a bezdétnd. Vystupovani ma vécné, zdravé
sebevédomé a prijemné.

Bedfrich (40)

PGsobi jako OSVC v jiném oboru, o kterém tvrdi, Ze je to spie jeho konicek. D¥ive pracoval deset let
na jedné pozici, ze které odesel, kdyZ firmu koupil novy majitel. V oboru, kam se nyni hlasi, pisobi
necely rok. Jako divod zmény zaméstnani uvadi prestéhovani kvili dostupnosti skoly jeho dvou dcer
(12) a (14). Vystupovani ma nevyrazné, ale z jeho slov je patrné, Ze vi, o ¢em hovofi.

Daniel (32)

Ma pét let praxe v oboru. Pfedchozi pracovité opustil po dohodé se zaméstnavatelem. Ma za sebou
solidni vysledky, ale tomu téZ odpovida i jeho témér prehnané sebevédomé jednani. Problémy fesi
razné a primocare. Je rozvedeny a Ctyrletého syna ma ve stfidavé péci.

Eva (52)

Za profesni Zivot vystfidala nékolik zaméstnani. NejdelSi dobu plsobila v predchozi pozici (12 let)
a nejkratsi ve dvou pripadech, kdy ze zaméstnani odesla, protoZe se ji narodili syn (28) a dcera (26).
Jako dlvod zmény uvadi nedavné propusténi pro nadbytecnost. Vystupovani ma milé a jeji slova
svédci o zkusenosti v oboru. Je neuvéfitelné pohotova pfi feseni problém{.
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Pro nasledujici ukoly plati, Ze vSechna zadani a jejich podminky jsou vzajemné propojeny.
A. U charakteristik jsou imysiné uvedeny nejduleZitéjsi udaje bez zminky, o jaky obor se vlastné

vvvvvv

na stejnou pracovni pozici. Rozsah textu je zestihlen na podstatné informace. Vasim ukolem bude
odpovédét si u kazdého z nich (oznaceni inicidlou svého jména) na nasleduijici t¥i, resp. ctyfi otazky:

> VydrZi u nas celé dva roky, neZ se kolegyné vrati?

> Budu mu/ji muset dat vétsi plat, aby u nas ziistal/a? Rekne si o vét$i mzdu uz po prvnim
ptlroce?

> Jaké pfinosné vlastnosti a zkusenosti ma kandidat/ka ve vztahu k firmé a pracovni pozici?

- Koho byste na pozici vybrali? Vytvoite poradi jejich
umisténi v konkurzu.

1.
2
3.
4
§

Ze zakona se personalista/ka ucéastnika/ice konkurzu nesmi
ptat: Mate déti? Jste svobodny/a, nebo Zenaty/vdand? Mate  opr, 11.2 Uklize¢, nebo
partnera/ku? uklizeéka?

el EVROPSKA UNIE >
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B. Co kdybyste védéli, o jakou konkrétni pracovni pozici se jedna, hralo by to roli? Bude pak poradi
vasich preferenci jiné?

- Pokud ano, vyjadiete poradi po¢ateénimi pismeny kfestnich jmen uchazeéi u kazdé profese
(nap¥. A-D—E-B).

Ucitel/ka: Advokat/ka:
Manazer/ka: Osetfovatel/ka:

- Pfifadte ke kaidé pracovni pozici jedno jméno ze ¢tyf kandidath tak, aby uchazeé/ka
povahovym profilem co nejlépe odpovidal/a dané profesi.

Ucitel/ka: Advokat/ka:
Manazer/ka: Osetfovatel/ka:

- Seradte profese uéitele/ky, advokdta/ky, manaZera/ky a osetrovatele/ky podle toho, jakou

evwvs

1.
2
3.
4
C. Pokuste se tedy vysvétlit (ne)logic¢nost stavajiciho usporadani.

e Proc vydéldvaji Zeny méné? Jakymi dvéma argumenty zaméstnavatelé tento stav nejcastéji
ospravedInuji?

e Jaké dva nepravdivé argumenty nejcastéji zaznivaji proti zaméstndvani starsich lidi?

e Pro¢ manaZeri/rky zaméstndvaji vice muze, kdyz Zeny jsou stejné schopné, a navic je budou
stat méné?

G dab EVROPSKA UNIE .
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evvys

D. Existuje tedy ze zacarovaného kruhu nizsich mezd cesta ven?

Otazky pro shrnuti:

‘7 Je tzv. kadrovani jednotlivcli Spatné? Zamysli se nad otazkou jeho vhodnosti a etiky.

? Pro¢ vydélavaji Zeny méné? Jakymi dvéma argumenty byvd tento stav nejcastéji
ospravedlfiovan?

? Pro¢ manazefi zaméstnavaji vice muze, kdyz Zeny jsou stejné schopné, a navic je budou stat
méné?

* 4K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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12. Penize a dluh. Jak se vyhnout a jak ven z dluhové pasti?

Smutné statistiky zvefejnéné Exekutorskou komorou Ceské republiky a organizaci Clovék v tisni
hovofi za vie. V roce 2018 bylo v Ceské republice vice ne# 821 tisic lidi v exekuci. Vice ne? deset
exekuci ma na 160 tisic lidi. Pocet nové zahajenych exekuci sice poklesl, ale i tak se jednd o alarmujici
Cislo 505 tisic novych exekuci.

Veronika

si vzdycky prdla mit statek a chovat koné. Vdavala se v 21 letech a krdtce nato si se stejné starym
manzelem vzali hypotéku a statek za 1,5 milionu K& koupili. Urok €&inil 4 procenta.

»,Ve dvou to prece hravé splatime...

Hrozné jsem si pfala mensi stado, ale manzel byl proti. Usmlouvala jsem to na tfi koné. BohuZel jsme
neméli dost penéz a bez ruceni bylo moZné si pofidit koné pouze na leasing. Byli nadherni
a téch 180 tisic mi prislo jako dobra cena.

Prvni dva roky byly idylické a bezproblémové. Oba jsme méli dobrou praci, narodila se nam hol¢icka.
Ja jsem Sla tedy na materskou, ale ve stejné dobé mél manzel Uraz, vice neZ pul roku se Iécil. Jeho
pojistka nepokryla ani naklady na léceni, a i kdyZ se z nejhorsiho nakonec dostal, zlstaly mu
neuznané trvalé nasledky. Co s pokryvacem, ktery nemUze vzit nic do ruky? O praci pfisel a nic uz
nebylo jako dfiv.

Na dcerku, koné, péci o néj a splaceni jsem byla ndhle sama. Na venkov jsme se odstéhovali daleko
od vsech pribuznych. Muz zacal pit a hodné se zménil. Do roka jsme byli v maléru az po usi.
Nezvladala jsem splacet, a pozadala proto o rozloZeni splatek na delsi obdobi i jejich snizeni. Ale
hlavné ti, co nam prodali koné, o tom nechtéli ani slySet. Jednani s bankou se vlekla, a nez se zacalo
vlibec néco dit, zacaly chodit prvni upominky, a to i na pUljcky, které si manzel sjednal bez mého
védomi. Pak uz byl Zivot doslova nesnesitelny. Hadali jsme se kvili kdejaké prkotiné, jaké Stésti, Ze
z toho mala jesté neméla rozum. KdyZz u nds zazvonil exekutor, bylo to jak ze zlého snu. Oblepili
a zabavili ndm Uplné viechno a rozjel se neskutecny uredni kolotoc.

Nejhorsi bylo, kdyZ si plvodni majitelé koni pro né prijeli a prohlasovali, Ze jsou jejich majetek.
Pravnik mi posléze vysvétlil, Ze leasing je prodej na splatky, a dokud neni splacena posledni, véc patfi
majiteli. Navic byla ve smlouvé klauzule, Ze v pfipadé nesplaceni, dosud zaplacené splatky propadaji
jako najem za uZivani véci. Kn je preci zvife, ne véc! Ale pravné bylo vse v poradku.

Nakonec jsem béhem dvou let na splatkach ve vysi péti tisic mésicné zaplatila vice neZ dva kong,
a nezlstal mi ani jeden! Z hypotéky na statek jsme spolecné splatili vic nez 350 tisic a skoro 150 tisic
na urocich k tomu. Nemélo to Zadny vyznam, dluh 1 150 tis. plus néjaké manzelovy dluhy, které
s uroky dosahly 100 tisic, byl likvidacni. Manzel ztratil dplné mou dlvéru. Statek zabavila banka
a ocenila ho na 900 tisic.

Kdyz byly malé necelé dva roky, vzala jsem ji a s hanbou se vratila k rodi¢lim bydlicim na druhém
konci republiky. Zvlast tézké to bylo proto, Zze nasi byli proti tomu, abych se vdéavala tak brzy. Ke vsem
tém majetkovym tahanicim pribyl navic rozvod a boj o to, komu z nas svéfi nasi dcerku do péce. Pfijit
i 0 ni? Radéji nezit.”
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Michal

Michal je milovnikem aut. Naskytla se mu mozZnost pofidit si Ferrari za 1,5 mil. K¢, ale musel by ho
koupit ted hned. Penize na néj ma k dispozici, ale ne pohromadé. Navic uloZzené se mu uroci 5 %.
Rozhodl se tedy, Ze si na auto pUjc¢i na 4% urok.

,T0 auto je prosté nadherné, no zkratka dokonalé. To musim mit...

Cely Zivot jsem si pral mit tento konkrétni model. Vyrobeno jich bylo jenom par, a kdyz se naskytla
prileZitost jej ziskat, nebylo na¢ ¢ekat. Rychle do banky, vyfidit Uvér a at se prasi za ko¢arem. Poditat
mUzZu aZ potom.

Kdyz mi ho méli pfivézt, byl jsem jak na trni. To rano jsem jen zavolal do firmy, Ze prosté budu
aZ zitra. Prvni projeti bylo fantastické a vSechno napéti ze mne spadlo. Kdyz jsem se po tydnu vratil
do reality, zved| jsem telefon a domluvil si schlizku se svym danovym poradcem.

Ten mi doporudil napsat auto na firmu. Nechtél jsem se ale o svého nového milacka s nikym délit.
»Vzhledem k tomu, Ze firma je Vase, bude to spiSe ucetni zaleZitost,” pousmal se. Ja také, jelikoz si
vsechny splatky pujcky budu moci odedist z dani. Vymyslel, jak to udélat, aby to tak 3lo.

Po dvou letech jsem mél pocit, Zze to byl dobry ndpad. Mé penize se urocily vic, nez byl samotny urok
pljcky, takZe na ty pujéené mi hravé vydélavaly penize uloZené, a ja — potazmo moje firma — navic
usSetfil kazdy rok na danich ve vysi splatek dluhu.

UZ je to dva a pull roku, co auto mam. BohuZel ted firma potfebuje penize na dotaZzeni jednoho
dllezitého obchodu do zdarného konce. MoZna bylo nerozumné si tak drahy auto koupit. Pozadam
o prechodnou vypomoc par pratel a lidi z rodiny. Pfeklenu kratkodobou platebni neschopnost. Vse se
mi v dlouhodobém vyhledu vrati na odpoctech a jesté budu moct pozvat rodinu s prateli na péknou
dovolenou za penize, které mi pribydou na urocich. Za par let se mi mdj krasavec hravé zaplati.”

Vaclav

KdyZ bylo Vaclavovi 13 let, jizda v MHD nacerno byla pro néj adrenalinovou zdleZitosti. Tehdy ho chytl
revizor bez jizdenky. Pokud by zaplatil ihned, pokuta by ¢inila 500 K¢ plus 10 K¢ za jizdenku. Ty penize
ale tehdy nemél. Po uplynuti 14 dn( pfisla od dopravniho podniku prvni upominka. Bez slevy uz se
pokuta vySplhala na 1000 K¢ plus cena jizdenky. Vaclavovi se tehdy podafilo upominku vybrat
ze schranky dfive, neZ se dostala do ruky rodi¢iim! Takto se mu to povedlo hned nékolikrat. To jesté
nevédél, Ze dopravni podnik postoupil pohledavku externi inkasni agentufe. Ta si na nakladech
za fizeni pfipsala k dluhu za mnoZstvi placenych Ukon( vice nez 10 000 K¢! Po ¢ase upominky prestaly
chodit aon celou zélezZitost pustil z hlavy. Dalsi ukony v pribéhu let agentura a soud vycislily
na 1,5nasobek plvodni prirdzky. Kdyz bylo Vaclavovi 18 let, ohlasil se véfitel po soudnim rozhodnuti
s pozadavkem k Uhradé ve vysi témér 38 tisic korun.

Ukol A: Pta$ se, jak mohla Vaclavova pohleddvka takto $ilené nar(ist? Odpovéd je jednoducha.
Ve svété financi se Ize setkat s pojmem tzv. sloZzeného troceni. U dluhi i droceni vkladli neni dllezité
pouze kolik, ale i kdy! U Vaclava nevime, kdy mu byly pripocitany jednotlivé pfirdzky. Ale pokud by
tak bylo ucinéno nasamém zacatku, spocitas, kolika procenty by byl jeho dluh uUrocen? V jeho
pfipadé to ale bude mnohem vyssi arok.

Vezmi si do rukou mtizku slozeného uroceni (pracovni list 2, dale i PL 2) a zkus se podivat, jak ¢as
hraje proti dluznikovi a jak naopak prospiva véfiteli. Takto vypada navysovani ¢astek u nesplacenych
dluh, ale také u vkladd v bance. Vyres diléi ukoly v PL 2.
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Ukol B: Nerovnost mezi bohatymi a chudymi

je znama véc. Vrat se zpét k pfibéhim

Veroniky a Michala. W .

Co maji Veronika a Michal

spoleéného ve vztahu k dluhu? | we
<

Obr. 12.1 Kreditka — vstupenka do dluhové pasti

Jaky hlavni rozdil mezi témi dvéma je?
Co myslis, Ze by udélala Veronika, kdyby méla stejnou startovni pozici jako Michal? A proc?

Co by naopak udélal Michal, kdyby mél Veronicinu startovni pozici? Cim se nejvice odlisil
od Veroniky, kdyz zacal mit problémy s dluhem?

Diskuzni otazky:

SloZzené uroceni, resp. jeho vyuZivani neni jedinou pfricinou, proc se socialni nGzky mezi bohatymi
a chudymi stale vice rozeviraji. Zkus zapremyslet nad réenim: ,Vrana k vrané seda, rovny rovného si

hleda.”

Jaky dalsi faktor tedy stoji na strané
bohatych?

Mél tedy Michal pouhé Stésti, Ze o auto
neprisel?

Jsou vsechny pijéky Spatné? Obr. 12.2 SloZené uroceni pfi dluhu

Souhlasis s tim, Ze Veronicina pljcka by se dala oznacit za pijcku s dobrym diivodem
(pofizeni bydleni), ale se spatnym koncem a Michalova se Spatnym diivodem (pofFizeni
auta), ale s dobrym koncem?

Co tedy miiZes Fici o ptijckdach a jejich vztahu k prohlubovdni socidlni nerovnosti? A pro¢
tomu tak je?

Existuje cesta, jak dluhy zdravé vyuZivat?
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Otazky pro shrnuti:

? SloZzené uroceni a jeho vyuZivani neni jedinym faktorem, pro¢ se socialni ntzky mezi
bohatymi a chudymi stdle vice rozeviraji. Jaky dalSi faktor stoji na strané bohatych? Zkus
zapremyslet nad réenim: ,,Vrana k vrané sedd, rovny rovného si hleda.”

‘7 Nerovnost mezi bohatymi a chudymi je zndma véc. Vrat se zpét k pfibéhiim Veroniky
a Michala. V ¢em jsou Michal a Veronika rozdilni?

? Co by udélal ten druhy, kdyby si prohodili nerovné startovaci pozice?
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13. Podnikani a podnikavost. Podnikavost a 21 st. Century
competencies: kompetence Uuspéchu pro dalsi generaci

e Co vlastné znamenad kompetence? Co si pod tim pfedstavite?

Kompetence miZe mit vice vyznami, pro nds v této lekci znamend védomosti, dovednosti,
schopnosti, znalosti, zkusenosti, postoje a hodnoty, které jsou dileZité pro schopnost Gspésné jednat
a dale rozvijet svlij potencial, rozhodovat se a nést za sva rozhodnuti zodpovédnost. Lze najit desitky
prikladli kompetenci dalezitych pro mladou generaci od fady autorli. Vtomto textu se autofi
programu inspirovali ndzorem poradce americkych prezidentli Daniela Pinka (2008), profesora na
Harvardské univerzité Tony Wagnera (Brdicka 2010), mezinarodnich instituci, jako jsou OECD
(Kolektiv 2005) a Evropska unie (Kolektiv 2006) a ve finském kurikulu (Kolektiv 2016 a 2017). Lze fici,
Ze se v nich fada dovednosti opakuje, niZe je uveden vybér téch necastéjsich.

Pozndmka: Nékteré blizké kompetence (napf. predstavivost a kreativita nebo kritické mysleni
a feSeni problém{) jsou spojeny do jednoho bodu, a to z divodu zjednoduseni a snizeni velkého
poctu kompetenci z plvodnich zdroja.

1. Schopnost sebepoznavani

e K éemu vdm miiZe pomoci to, Ze se dobfe zndte?

KdyZz se dobfe zndte, jde vSechno lépe.
Vérite si, znate své silné a slabé stranky.
Citite se klidnéjsi a jistéjsi jako jednotlivec a
zndate svoji idedlni pozici a roli ve skupiné.
Znate také svoje hranice a limity a
nenechdte se natladit nékam, kde se
necitite dobre. Véfite, Ze dokazete
ovliviiovat svlj Zivot, a to i navzdory
nejriznéjsim  nepfiznivym  okolnostem.
Lidé, ktefi maji tuto schopnost, jsou také gpr 13.1 Znat sebe sama
zpravidla trpélivi, soustfedéni a Casto

dosahuji svych cilG a vizi, i pres pripadné dil¢i neldspéchy a potize.

2. Schopnost vnimat pocity sebe a ostatnich, empatie

o Jakym ceskym slovem lze nahradit slovo empatie?

Ukazuje se, Ze emocni inteligence je témér stejné dilezita jako znaméjsi 1Q. Pokud dokazete
vhimat a ovliviiovat svoje pocity, pUsobite
vyrovnanéji, jste pfirozeni azpravidla také
Iépe rozumite ostatnim.

3. Zvidavost, predstavivost a kreativita

Kreativni a zvidavi lidé pouzivaji svoji fantazii
a schopnosti k vidéni prilezitosti i ke zméné
postoje k situacim ve svém Zivoté. Neboji se
experimentovat, cestovat a pozndvat. Dobra
zprava je, Ze kreativitu se lze naucit.
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4. Schopnost prevzit iniciativu, spolupracovat, inspirovat ostatni a byt vytrvaly

Iniciativni lidé zpravidla pfijimaji vyzvy.
Jsou schopni si zajistit potfebnou
podporu. Dokdzou vzbudit nadSeni u
ostatnich, s ostatnimi dobfe jednat a
inspirovat je. PUsobi presvédciveé.

5. Schopnost prfizplisobovat se zménam
a vyporadat se s nejistotou

Zména se stdva témér jedinou jistotou
naseho Zivota. Pfijeti toho, Ze zmény
k Zivotu patfi, nam jej hodné usnadnuje
a obohacuje. Obr. 13.3 Iniciativa

6. Kritické mysleni a schopnost fesSit problémy
e Jak se projevuje ten, kdo umi kriticky myslet a resit problémy?

7. Schopnost planovat a strategicky
myslet

Planovani zacdind idealné u wvnitfni
motivace (PROC to chci). KdyZ znate
svoje PROC a vite, co méa byt na konci,
zaCnete se ptat, JAK to udélate a CO k
tomu potfebujete, rozdélite si plan do
krokl, kde planujete svoje ,zdroje”
(svhj Cas a Cas ostatnich, ktefi vam
pomahaji atp.), zvaziite rizika a pak
mate idealné idisciplinu, abyste to  Obr. 13.4 PfizpGsobivost
celé opravdu i realizovali.

8. Schopnost prace s digitalnimi technologiemi a jejich cilevédomé wvyuziti k vlastnimu
poznavani

e Predstavte si, Ze by vam dnes bylo asi 35 let. V kolika letech si myslite, Ze byste méli
sviij prvni mobil?

9. Etické a udrzitelné smysleni

Clovék s touto dovednosti dobfe vyhodnocuje nasledky a dopady ndpadii i ¢ind na lidi kolem
sebe i na Zivotni prostfedi. Tato vyhodnoceni ovliviiuji vase jednani ve prospéch vaseho okoli.
Je to dulezité i kvilli environmentdlnim a spolecenskym vyzvam, kterym budeme spolecné
Celit.

10. Podnikavost

e Zastavme se jesté u pojmu podnikavost — co to znamend? Kdyz je nékdo podnikavy,
jaky byste rekli, Ze bude?

Jinak lze fici, Ze podnikavost je schopnost vyuZivat pfilezZitosti a ndpady a vytvéaret z nich
hodnoty pro ostatni. Podnikavost se nejlépe uci délanim, tedy tim, Ze se do néceho nového
pustite.
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Co rozjedeme?
1. Problém?
Co chcete resit?

Proc je to pro vds dulezité?

2. Reseni?

Obr. 13.5 Podnikavost

Co je vasim resenim problému?

V ¢em je nové? Proc bude fungovat?

3. Co bude na konci?

Predstavte si jaké to bude, az bude vase reseni fungovat.
MuZete doplinit véty:

AZ to bude fungovat, budu se citit...

AZ to bude fungovat, lidé kolem mé...

4. Pro koho to je?

Kdo je vase , cilovd skupina“?

5. Spojenci?
Kdo vam miZe pomoci?

Proc je to pro vds dulezité?

6. Jak poznam, Ze se to povedlo?

Jak pljde zmérit Ci dokdzat, Ze to funguje?

7. Jak zacit?

Jaké tri prvni kroky muZete udélat? Kdy je udélate?

HEx EVROPSKA UNIE
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Otazky pro shrnuti:

? Co podle vas znamena podnikavost?

? Dokazete uvést priklad néceho, ¢im byste mohli rozvijet svoji vlastni podnikavost?
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14. Globalni problémy. Valecné konflikty jako pFicina spolecenskych
jevua

A. Uvodni text

Asi nejvétsim prelomovym konfliktem modernich déjin se stala prvni svétova vdlka. Po delSim
mirovém obdobi prerostla rychle v konflikt nejen globalni, ale téZz konflikt, ktery mobilizoval Siroké
vrstvy obyvatelstva. Na pocatku 20. stoleti snahy Zenského emancipacniho hnuti dosahly prvnich
Uspéchl na cesté k rovnopravnosti mezi pohlavimi. Muzské a Zenské role byly vsak ve vétsiné
populace tradi¢né rozdéleny dle schématu: muz Zivi rodinu, Zena pecuje o domdacnost a vychovu déti.
Dosud nevidané a masové nasazeni miliond muz( na frontach postavilo vedeni mnoha zemi pred
novou vyzvu. Tim, jak se valka rozristala z (podle plvodniho predpokladu) kratkodobého konfliktu
v konflikt dlouhodoby, bylo kvili vysokym ztratdm na bojistich nutno povoldvat do armad nové
a nové roc¢niky branc(, aZ hrozil kolaps valecnych ekonomik. Tehdy Cisté z pragmatické nutnosti byly
v ramci valecného Usili v zazemi masové nasazeny Zeny. Délo se tak i v profesich, ve kterych muzi
pred vélkou dominovali nebo byly vyhradné muzskou zalezitosti.

Tak se obrazek pracujici Zeny, obvykly dosud pouze v primyslovych délnickych koloniich v okoli

velkych textilek, rozsitil nejen do mnoha jinych obord, ale i do povédomi Sirokych vrstev spolec¢nosti.
Uz za valky byli mnozi stafi nebo neodvedeni muzi konfrontovani s novou realitou.

Zeny se z donuceni musely stat Zivitelkami rodin muz(, ktefi ode$li do vélky. Tehdy se poprvé objevily
na verejnosti v uniformé. Zatim ne vojenské, ale jejich obleceni symbolizovalo pozici Ufedni osoby.
Do této doby spada doslova prekotny start Zen v pro né novych profesich, pracovaly jako privodci a
dalsi zaméstnankyné Zeleznic, posStovni dorucovatelky, ucitelky. Mimo vefejny sektor nasly Zeny
uplatnéni v pramyslu, a to i v téZzkych strojirenskych nebo zbrojarskych odvétvich, ve kterych byl
v disledku valeénych potieb doslova hlad po nedostatkovych délnicich, respektive délnicich. Asi
nejobtiznéjsi postaveni mély Zeny tvari v tvar driné v zemédélskych hospodarstvich, kde na tézkou
praci zGstaly samy s mnoha détmi a starymi rodinnymi pfislusniky.

Po valce nastala zcela jind situace. MuZi vracejici se po demobilizaci se dostdvali zpét na sva plvodni
mista, které jim Zeny ve vétsiné pripadd dobrovolné uvolnily. DAl tedy plsobil tradi¢ni stereotyp,
ktery byl obhajovdan mnoha Zenami a jejich spolky: muzi zpét z valky do profesi, Zeny z profesi zpét
do domacnosti. Mnoho muzl z celé Evropy se ovsem zvalky nevratilo nebo tito pro zmrzaceni
nemohli vykonavat svou profesi. Pro prevainé svobodné Zeny tak zistal alespon cCastecné volny
prostor k uplatnéni.

Mnoho zemi v rdmci povalecnych reforem zakon( zavedlo volebni pravo pro Zeny (vieobecné pravo).
Socialni zakonodarstvi vétsiny statll pravé v tomto obdobi rovnéz zapocala s rozsifovanim volebniho
prava bez ohledu na vysi majetku (rovné).

B. Pfedsudky a stereotypy

Podstata predsudku stoji na bezmyslenkovitém pfijimani ¢ehokoli, co vnimame jako danou véc.

V prelomové dobé dochazi vétSinou ke stfetu starého a nového. Pravé ve vyhrocené situaci je velice
obtizné nalézt kompromis. Stfetava se dvoji pojeti, které mizeme vystihnout citaty: ,Ne kazda zména
je k lepsimu.” a ,Pokrok je néco jako reka, ktera se vali nezadrZitelné vpred, a co ji stoji v cesté, to
smete.” Lidé pak Ipi na nécem, co se davno prezilo, a zatracuji, co jim prospiva. Nebo se naopak zbavi
dobrych zvyk( i mechanismd, které v minulosti prokazaly svou dileZitost a uZiteénost. V nejhorsim
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provedou oboji dohromady. Zkuste tedy predsudky a stereotypy identifikovat v nasledujicich
pribézich.
Marie Vomackova

KdyzZ jeji manzel odesel na podzim ¢trnactého roku do valky, zlstala na hospodafstvi a tfi malé déti
naprosto sama. Byla to neskutecnd dfina, ale ona se nevzdala. Sehnat pomocnika na Zné byl
nadlidsky ukol, ale vidycky se ji néjakym zplisobem podafilo hospodarstvi obstarat i za pomoci
nejstarsiho syna, kterému uz brzy bude 15 let. Jeji muz se nastésti vratil pred necelym rokem domd,
ale je bez ruky a uplné jiny. Nyni v dubnu 1920 pfisla Marie jako obvykle na obecni Ufad podepsat
néjaké ty papiry.

»Ale, Marusko. To nejde,” fekl ji starosta.

,Jak nejde, Franto?”

»Muz uz se ti vratil. Posli sem muZe a my to tu vyfidime. Hospodarstvi je jeho, ne?”
»Mame ho spolu napal.”

| tak posli svého muze, jo?“

»Ani ndpad, Franto. Celou valku jsem si tyhle oufedni zaleZitosti obstaravala sama!“
»Ale to jo, Marusko. Ale to proto, Ze ten tvij byl na fronté.”

»Jak jsem tekla. Ani ndpad. A nemysli si, Ze kdyzZ je ted ta nova réépublika, Ze na tom hodlam néco
ménit. Zlaty Rakousko, ti povidam.“

(V novém porddku na konci unora 1920 byla schvdlena ustava, kterd obsahovala zdkladni
demokratické prvky jako rovnost bez ohledu na pohlavi nebo majetek, volebni prdvo Zen apod. v celé
tehdejsi CSR.)

FrantiSka Jelinkova

»-. TO, cO pani AneZce udélali, je nespravedlivé, ti povim. Celou valku pracovala na posté
za prepazkou, ale ted’ musi odejit, protoze ten protiva s nakroucenym knirkem se vratil z fronty.
Skoda, e se u? nevrati jeji muz. To tenhle vozembouch tam mél zdstat, ne on. Helenko, moc ti pfeju,
Ze se ti vratil Pavel a hodné Stésti do manzelstvi. Mné nezbyva nez cekat. Kdo vi, kdy se Lojza vrati.
Stary pan posSmistr je hodny a nechd mé dal roznaset dopisy. Pry ale jen dokud se nevdam. Jako
vdana Zena nebudu moci na posté zlstat. AZ budu vdand, bude to stejné jedno. | kdyZ pan posSmistr
fikal, Ze by si nds na posté nejradéji ponechal viechny. On, ktery je takovy pedant na predpisy.
Pfedstav si...”

Josefina Duskova

»Pani, Josefino. Nerozmyslite si to? Tak spolehlivého telefonistu urcité nenajdu.”
»Nezlobte se, pane rediteli, ale manzel a rodina si nepteji, abych dale chodila do prace.”
»,TO mne mrzi, ale vite, Ze u nas mate vidy dvere oteviené.”

»Moc vam dékuji, pane fediteli, za vSechno. To vite, jeSté abych pfiSla do reci. Trebas muze
presvédcim, abych v hotelu, kde ted’ je, mohla délat kucharku. Ale to nevadi. Jsem moc rada, Ze ho
mam zpatky doma, a co teprve déti.”
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Odpovéz na otazky a spln ukoly:
o Kteri lidé ze tFi kratkych pfibéhi jednali na zdkladé svych vlastnich pfedsudkii a stereotypii?
Stereotypy a predsudky:
o Zenase ma starat o domacnost.
o Vdana Zena nechodi do prace.

o Vdana Zena nevede Zivnost nebo hospodarstvi.

e Které postavy podléhaly stereotypiim genderovych roli ve spoleénosti?
V textu pribéhi podtrhnéte/zvyraznéte ty citace, ze kterych je to patrné.

e Které postavy naopak nové zaZitd praxe posunula v mysleni k otevienosti, ke zméndm,
nebo dokonce vzdoru viici pfedchozimu stavu?

Stereotyp a neochota néco ménit prameni z presvédceni, Ze co mam, je dobré, nebo zZe
zazité predstavy jsou lepsi, Zivot s nimi je lepsi.
e Zatrhnéte v textu pasdZ vyznivajici jako protiklad k dosavadnimu jedndni a postoji aktéra.

Otazky pro shrnuti:

‘7 Dovedes si vdnesni dobé predstavit, Ze Zena zlstava cely Zivot doma a jejim jedinym
Zivotnim cilem je péce o domacnost, déti a manzela?

‘7 DokazeS vysvétlit rozdil mezi spolecenskou normou a uzakonénim nové organizace
spolecnosti?

? Jaky vliv mély svétové valky na spolecenskou organizaci zapadniho kulturniho okruhu?
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15. NabozZenstvi, kultura a tradice. Prava Zzen a mensin v rozvojovém
svété

DiVKA Z REVOLUCNI ULICE

vevs

sundala hidzab, ktery Zeny v irdnu museji povinné nosit. Jako néma 7iva socha vydrzela stat na ulici
jen nékolik minut. Tichy protest rychle ukondila policie jejim zatéenim. Paradoxem je, ze kdyz irdnsky
$ah Réza Pahlavi zakazal noseni tradicnich $atk( jako symbol zaostalosti, vyvolal tim velkou vinu
rozhofceni a nevole nejen u tradicionalistd a konzervatist(. Tento vlddce si k prosazovani svych
reformnich myslenek zvolil cestu mnohdy brutdlnich a nasilnych metod. Revoluce, kterd na zacatku
roku 1979 Gspéné svrhla jeho diktaturu, byla podporovana vétinou obyvatelstva. Zeny se na protest
proti extrémnim metodam halily do tradi¢nich $atkd. Zahaleni hlavy se tak stalo symbolem odporu
proti diktatufe. Novy isldamsky teokraticky rezim pak na mezinarodni den Zen téhoz roku vyhlasil
pro Zeny opétovnou povinnost Satky nosit. Skoncilo to nepokoji téch samych Zen, demonstrace byly
potlaéeny nasilim. Slo vlastné o $atky jako takové, nebo neglo?

Rok pred vystoupenim Vidy Movahedové podobnou situaci jen z opacného pohledu prozila Francie,
kde bylo tamnim muslimskym Zendm zakdzdno nosit tradi¢ni $atky nebo nikaby. Na prvni pohled
absurdni situace ma zdvainy podtext a vyvstdva otdzka, kdy je moiné podobné vynucovani
pozadovat. Clovéku, ktery ma podle zakladni listiny prav a svobod narok na vlastni ddstojnost, je
pfikazovano, co si mda, nebo naopak nema oblékat. Takovy postup je moZné uplatnit napf. u malych
déti, které jeSté nemaji rozum z toho, k ¢emu ktery kus obleceni slouZi, nebo u mentalné zaostalych
jedincQ, ktefi naopak nemaji dusevni kapacitu podobnému problému porozumét. Nejsou tudiz
obdobnd opatieni spiSe odrazem myslenek mocnych v pomysiném zrcadle, tedy toho, co si mysli
o obcanech, o jejichz blaho se naopak zavazali pecovat?

BOJOVNICE, NEBO VRAZEDKYNE?

V kvétnu 2018 byla v Sudanu zatéena devatendctiletd Nura Husejnovd a byla shleddna vinnou
z ukladné vrazdy manZela. Jeji obhajoba postavend na zabiti v sebeobrané, kdy noZem probodla
agresivniho manzela, ktery ji predtim za asistence nékolika pfibuznych znasilnil, nebyla uzndna.
Pravni kvalifikace znasilnéni v manZelstvi v mnoha zemich neexistuje. Pravo S3ari’a, zaloZené
na nabozenském zakladu, nic takového neznd. Sex provedeny v manzelstvi bez souhlasu protéjsku je
povaZovan za zcela legitimni. ManZelska povinnost je postavena nad zékladni lidské pravo rozhodovat
0 sobé a svém téle.

Pripad Nury je vyjimeény v tom, Ze kombinuje nékolik problémda, které maji katastrofalni dopady.
Prvnim jsou nucené siatky, druhym nucené siatky nezletilych. V téchto zemich to ukazuji alarmujici
Cisla, kdy tfetina aZ polovina divek vstupuje do manzelstvi pfed dovrSenim plnoletosti. V Sestnacti
letech za Nuru rodina rozhodla a uzaviela sfiatek. Divka uprchla k pfibuznym, ale dosahla tim pouze
odkladu. O tfi roky pozdéji byla Isti vylakdna domu a tentokrat se ji uz utéct nepodafilo. V mnoha
kulturach, aby byl sfatek pravné legalizovan a nebylo jej mozné zrusit, musi mezi novomanzeli
probéhnout pohlavni styk. Neni neobvyklé, Ze se tak musi stat pfed svédky z obou rodin, vyskytuji se
i pripady, kdy se tak déje za pomoci nasili, pfi kterém naplnéni sfatku asistuji ¢lenové obou rodin.
Jednotlivec je tak v podstaté degradovan na Uroven majetku Sirsi rodiny. Poruseni zdkona se
vynucuje realizovanim pohrazky i sta ran holi nebo bi¢em. CizoloZstvi nebo opusténi manzela s jinym
muzem muZe mit za nasledek trest smrti ukamenovanim. Odpadly ¢len rodiny se vzeprel vili rodiny,

* *
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a tim icelému spolecenskému fadu daného bohem. V takovych pfipadech se rodina téchto lidi
v lepsSim pripadé jako v tomto zfika, v horSim pfipadé je pro zachranu rodinné cti zabije sama.

DulezZity je také postoj rodiny postizeného. Isldmské pravo uznava institut odpusténi za predpokladu,
Ze porusitel zdkona o odpusténi pozada. Odpustit mlzZe také rodina postizeného jakéhokoli trestného
¢inu. V takovém pfipadé odsouzeného ceka sice drakonicky trest, ale ten nesmi vést k jeho usmrceni.
Rodina zabitého manzela ale poZadovala trest nejvyssi a z hlediska zakona na tento poZadavek méla
pravo. Nura, kterd unik z reality reSila za pomoci noZe, ovSem vyvazla z pohledu prava s milosrdnéjsi
formou trestu smrti, a to obésenim. Nura méla nakonec Stésti a zachranila ji medializace jejiho
pfipadu a aktivizace podporovatell z celého svéta véetné sidanské emigrantské komunity, a hlavné
mistnich doma. Mezindrodni natlak na nejvyssi suddnské Cinitele byl ¢astecné uspésny, a trest smrti ji
tedy byl zménén na mnoho let vézeni. O spousté dalSich pripadl se svét nikdy nedozvi a rozsudek
smrti byva vykonan ,davem ulice”. MUzZe byt podobny pfipad pocatecnim symbolem zmény
k lepsimu?

JSEM GAY, NEBO STUDENEJ?

V poslednich letech se v mnoha zemich homosexualita, kterda tam byla sice stigmatizovana, ale
vétSinovou spolecnosti spiSe tolerovana, stava pod tlakem statu v lepSim pfipadé nezadoucim jevem.
Situace se tak o pozndni zhorsSila vzemich byvalého Sovétského svazu. Napf. v Rusku od
roku 2013 plati pfisny zakon o zakazu propagace homosexuality, pod ktery se da zahrnout ledasjaky
¢in nebo postoj. Vznikl tak aktivisticky projekt Déti 404, ktery odkazuje na ,Error 404 Page not
found”. Zruseni jejich internetovych stranek je ale pouhym vrcholem ledovce.

Prihlasit se verejné k homosexualité mizZe mit pro takové osoby fatdlni dopad na jejich Zivot, zdravi
nebo majetek. Takovym pfipadem jsou neobjasnéné Gtoky nebo dokonce vrazdy, jako byla napfiklad
ta Olega Serdyuka, kterou Uredni mista zametla pod koberec. Represe jsou tak organizovany skryté a
za kriminalni zlo¢iny nebyva nikdo potrestan. Bizarni byl i vzkaz homosexualnim sportovcim v dobé,
kdy Rusko poradalo zimni olympijské hry: ,Gay sportovci, nesvadéjte ruské déti!“

V nékterych africkych statech, jako jsou Gambie, Uganda nebo Tanzanie, homosexualim hrozi
nékolik let vézeni a stejny osud cekd kazidého, kdo je oznaden za LGBT aktivistu. Trestny cin
homosexuality je definovan velmi vagné. Napf. v Ugandé hrozi mnohaleté vézeni jen za vefejné
pohorseni, kdy se osoby stejného pohlavi budou dret za ruce na ulici. Ufedni mista i nékteré hlavy
africkych statd postupuji v souladu s nepsanou normou, ktera by se dala shrnout do sloganu: ,,Udej si
svého homosexudla.” Pokud je nékomu prokazano, Ze o homosexualovi védél, a neudal ho, je s nim
zachazeno, jako by jim sam byl, ne-li h(if. Ve viné udavacdstvi jsou zatykani i aktivisté, které o déni ve
své zemi informuji, nékteri mizi beze stopy nebo jsou jako ugandsky David Kito zastfeleni. Nejhorsi je
dostat se na uredni seznam s cejchem homosexuala, ze kterého uz vas nikdo nevyskrtne. Tato udani
se bézné pouzivaji i pfi reseni sousedskych spord.

Mnohem drasti¢téjsi situace panuje ve vétsiné muslimskych zemi, napf. v Saudské Arabii, iranu nebo
Pakistanu, kde plati ndbozenska doktrina, Ze homosexualita je dekadentni import ze Zapadu nebo se
jednd o uchylku proti pfirodé. Homosexudlové zde oficidlné neexistuji, protoZe se skryvaji. V téchto
zemich nelze hovofit o perzekuci, protoZe zde jsou tito lidé stadtem v podstaté justi¢né vrazdéni.

V Ceskoslovensku prestala byt homosexualita trestnd v roce 1962. Homosexudlni pohlavni styk byl
sice uznan legalnim, ale aZ od 18 let, zatimco heterosexudlni od 15 let. To se zménilo v roce 1990
posunem hranice na 15 let. V d&jindch samostatné CR se zasadni posun v problematice zlep$eni
pravnich podminek této mensiny odehral ve druhé poloviné 90. let. V prvnim desetileti 21. stoleti
veslo v platnost nékolik zakon(, které upravuji souZiti s vétSinovou spolecnosti tak, aby nemohlo
dochazet k diskriminaci. Stejnopohlavni pary se dockaly legalizace spolec¢ného souZiti — zdkona
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o registrovaném partnerstvi (2006). V soucasnosti se
nejvice vede debata o tom, Ze by témto parim mélo byt
umoznéno uzavirat manZelstvi se vSemi pravy a
povinnostmi k tomu naleZejicich (napf. adopce ditéte
partnera, spolec¢na adopce déti nebo pfistup k umélému
oplodnéni u lesbickych para).

A. Vysvétli pojmy:
hidzab -

¢ddor —

nikab —

burka -

kefija —

sari’a —

kalif, chalifa -
Alléh -

koran -

siitské sbirky vyrokt proroka Aliho a kalift —

sunna —
WORLD

ECONOMIC
Fe k)

S

mesita —

gay —

lesba —
bisexudl —
transgender —
LGBT -
asexudl -
homosexudl -

heterosexudl —

Obr. 15.1 Obrazky z arabského svéta
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C. Diskutujte na témata:

e Je sprdvné, aby jedna kultura nutila ndsilim nebo propagandou jiné kultufe své zvyky a sviij
zpusob Zivota? (Domluvena manzelstvi byla pfed 150 lety bézna i v Evropé!)

e Je sprdvné naridit zakonem evropskym muslimkdam, aby nesmély nosit hidZdb?
e Je sprdvné naridit Zenam, aby se zahalovaly?

e Meélo by byt homosexudlim umozZnéno uzavirat manZelstvi? (Z toho prameni, Ze by méli
mit mozZnost adoptovat déti svych partneri, dédit po sobé majetek, adoptovat dité jako
heterosexualni par a lesbickym parim by mélo byt umozZnéno umélé oplodnéni.)

Ano, nebo ne? Rozhodni v jednotlivych pripadech:
o Dédit po sobé majetek
o Moinost adoptovat déti svych partnert

o Moinost adoptovat déti

o Moznost umélého oplodnéni u lesbickych para

Otazky pro shrnuti:

‘7 Je spravné, aby jedna kultura nutila nasilim nebo propagandou jiné kultuie své zvyky a svtij
zpusob Zivota?

? Je spravné naridit zakonem evropskym muslimkam, aby nesmély nosit hidzab?

‘7 Mélo by byt homosexualim umoznéno uzavirat manzelstvi? (Z toho prameni, Ze by méli
mit mozZnost adoptovat déti svych partnerti, dédit po sobé majetek, adoptovat dité jako
heterosexualni par a lesbickym pariim by mélo byt umoznéno umélé oplodnéni.)
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16. Problémy souZiti kultur. Migracni viny. Predsudky a realita

A. Migrace — test
Evropské a svétové souvislosti

1) Vétsina uprchlik( mifi za lepSim Zivotem do Evropy.

a) Stimto tvrzenim souhlasim.

b) Asijich nebude vétsina, ale vice neZ polovina. S timto tvrzenim spiSe souhlasim.

c) Bude jich pfiblizné polovina. Ani souhlasim, ani nesouhlasim.

d) Bude jich méné neZ polovina. Spise s timto tvrzenim nesouhlasim.

e) Z celkového poctu uprchlikl prislo do Evropy jen malé procento. S tvrzenim nesouhlasim.

2) Vétsinou se nejedna o uprchliky, ale ekonomické migranty, ktefi jdou do Evropy jen za lepsSim.

a) Stimto tvrzenim souhlasim. VZdyt maji lepsi obleceni a leps$i mobilni telefony, nez lidé zde.

b) Asijich nebude vétsina, ale vice nez polovina. S timto tvrzenim spiSe souhlasim.

c) Bude jich pfiblizné polovina. Ani souhlasim, ani nesouhlasim.

d) Bude jich méné nez polovina. SpiSe s timto tvrzenim nesouhlasim.

e) Zcelkového poctu uprchlikll bude ekonomickych migrantll jen malé procento. S tvrzenim
nesouhlasim.

3) Bohaté zemé Perského zdlivu, kde se tézi ropa, se staraji o takové mnozstvi uprchlik(, kolik
zvladnou. Se Syrany je naptiklad poji pribuzny jazyk, stejné ndboZenstvi a z ného vyplvajici
hodnotovy systém. Kdyz uz je uprchlik( takové mnozstvi, Ze se zde o né nemohou postarat,
vydavaji se uprchlici na cestu do Evropy.

a) Toto tvrzeni je pravdivé! Statlim Perského zalivu je nutné s ndporem uprchlikd vice pomoci.

b) Toto tvrzeni je moZna pravdivé, ale urcité by se tyto staty mohly starat vice.

c) Nejsem sijisty/a, ze je tvrzeni pravdivé.

d) Toto tvrzeni je pravdivé pouze ¢astecné.

e) Toto tvrzeni neni pravdivé. Vétsina bohatych statl zavrela hranice a cast kvalifikovanych
uprchlikd vyuZiva jako levnou a bezpravnou pracovni silu.

4) Mezi uprchliky prichazeji do Evropy teroristé, ktefi se infiltruji do nasi spole¢nosti.

a) Toto tvrzeni je pravdivé!

b) Toto tvrzeni je mozna pravdivé, ale urcité jich neni tolik, o kolika se mluvi.

c) Nevim, jestli je to pravda, i nikoli.

d) Na kazdém Sprochu byva pravdy trochu. Ostatni bude nejspis novinafska kachna.

e) Toto tvrzeni neni pravdivé. Vétsina uprchliki naopak pred teroristickymi ¢iny a valkou utika.

5) Vsichni uprchlici, ktefi dostanou azyl v zemich EU, jsou integrovatelni do evropské spole¢nosti.

a) Toto tvrzeni je pravdivé!

b) Toto tvrzeni je moZna pravdivé, ale urcité se jich neintegruje tolik, o kolika se mluvi.

c) Nevim, jestli je to pravda, i nikoli.

d) Myslim, Ze integrovatelné je jen mensi mnoZstvi, a tvrzeni je tedy pravdivé jen pro omezeny
pocet pripadd.

e) Toto tvrzeni neni pravdivé. Integrovat Uplné vSechny je neredlna utopie, zvlasté v zemich, kde
drivéjsi prichozi stejné narodnosti vytvareji socidlné vyloucena ghetta.
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Imigranti v Ceské republice

6) V Ceské republice 74dné cizince nemame a tak to i zlistane. Nepfijmeme jediného migranta!

a) Toto tvrzeni je pravdivé!

b) Toto tvrzeni je mozna pravdivé, ale neoficidlné tu jisté néjaci budou.

c) Nevim, jestli je to pravda, i nikoli.

d) Toto tvrzeni je spiSe nepravdivé. Cizinci v Ceské republice Ziji a pracuji, ale vétsina z nich je ze
stat Evropské unie.

e) Toto tvrzeni neni pravdivé. V Ceské republice Zije a pracuje velké mnoistvi cizincd, ktefi tvori
az 5% populace.

7) Pfijmout bychom méli pouze uprchliky zvéleénych oblasti. Ekonomické migranty je treba
okamizité vratit zpét a ty stdvajici prinutit k odchodu! Tito cizinci berou Cechiim praci!

a) Stimto tvrzenim souhlasim.

b) Ti stdvajici by méli vzemi zlstat, ale nové bychom jiz pfijimat neméli. Stimto tvrzenim
Castec¢né souhlasim.

c) Stavajici by méli zistat a nové bychom méli v omezené mire velmi peclivé vybirat.

d) Kdo tedy bude v oborech s nedostatkem lidi pracovat, kdyzZ ty stavajici vyzeneme? S timto
tvrzenim spise nesouhlasim.

e) Neékteré obory by bez pracujicich cizincd nemohly viibec fungovat, natoz existovat. Je nutné
zavést systém, na jeho? zakladé budou moci cizinci v CR legalné pracovat. Toto tvrzeni popira
realné skutecnosti, a nemohu s nim tedy v Zddném ptipadé souhlasit.

8) Kvéty na prerozdélovani uprchlikd, ktefi jiz zahltili jizni staty EU (nejvice Recko, Italii a Spanélsko),
jsou oZehavym politickym tématem. Solidarita mezi ¢leny EU vSak debatou o nich utrpéla vazné
trhliny. Je logické a etické si solidaritu vynucovat pohrizkami kracenim evropskych dotaci
a fizenim u evropského soudniho dvora?

a) Je to v po radku a legitimni. Jiznim ¢leniim EU by se mélo v jejich zatézi odlehcit a uprchliky
k nam prevzit podle nafizeni EU.

b) Meéli bychom byt solidarni, uprchliky k nam prevzit z vlastni vile a natizeni EU odmitnout.

c) Jiznim ¢lendm EU by se mélo pomoci finanéné fesit potreby uprchlikd, ale méli by tam zUstat.

d) Jiznim ¢lenim EU by se mélo pomoci personalné zvladnout situaci, napf. vyslanim policistQ
a vojak(. Vice nesouhlasim s vynucovanim solidarity.

e) lJiznim ¢lendm EU by se mélo pomoci personalné zvladnout situaci, napf. vyslanim policistl
a vojakl, poskytnout jim finan¢ni prostiedky na zabezpedeni potieb uprchlikd na jejich
uzemi. Jakakoli vynucovana solidarita prestava byt solidaritou, je diktatem, kterému se neni
mozné podvolit.

B. Reseni testu:

Kriticky pristup k informacim Body

Migranti jdou za lepSim zivotem.

Nikoli uprchlici, jsou to ekonomicti migranti.

Bohaté arabské zemé se staraji o uprchliky.

Mezi uprchliky pfichazeji do Evropy teroristé.

VSichni uprchlici jsou integrovatelni do evropské spoleénosti.

V CR nemame Z&dné cizince a migranty nepfijimame!

Ekonomiéti migranti berou Cechim précil

Q0 (N|O O |~ ([W[N (-

CR by méla byt solidarni s ostatnimi &leny EU i za cenu néatlaku.

o (9 (9 1o 9 |9 (9 (D
N JO ([T |T JO |[T|T (T |T
WO (0|0 0 0|0 [0 |0
Ao (oo
o1 (D |D D (D |D (D D

Ziskané body

G dab EVROPSKA UNIE
* 0 Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
"’, i ,,“ Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

3



Pojdme o sobé
rozhodovat!

Otazky pro shrnuti:

z

? Dokazes vysvétlit vyznam slova dezinformace? A k cemu je vyuZivana?

? Zménil se tvlij nazor na migraci, kdyz jsi mél/a moznost dezinformaéni tvrzeni konfrontovat
s realnymi daty? Pro¢ jsi svlij nazor zménil/a, nebo nezménil/a?

? Jak problém nelegalni migrace vidi§ v rdmci srovnani Evropy a Ceské republiky?

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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[Cile]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovdano 2020-07-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/06/04/20/48/plan-2372176 1280.jpg

Kapitola 3

3.1 3ok

[Sok]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovdno 2020-07-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2012/04/12/10/19/paint-29329 340.png

3.2 Popirani
[Popirani]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-07-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2016/07/21/15/39/n0-1532840 1280.jpg

3.3 Agrese a hnév
[Agrese a hnév]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-07-30]. Dostupné z:

https://cdn.pixabay.com/photo/2014/01/04/13/58/argument-238529 1280.jpg

3.4 Smlouvani
[Smlouvani]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-07-30]. Dostupné z:

https://cdn.pixabay.com/photo/2018/04/09/11/14/silhouette-3303823 960 720.png

3.5 Deprese
[Deprese]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-07-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2018/04/03/00/50/mental-health-3285625 1280.png
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A EVROPSKA UNIE g
« + Evropskeé strukturalni a investicni fondy
* *

* o K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani


https://cdn.pixabay.com/photo/2016/01/19/07/35/strength-1148029_1280.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2014/01/04/13/58/argument-238529_1280.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2018/02/03/09/51/bulletin-board-3127287_1280.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/06/04/20/48/plan-2372176_1280.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2012/04/12/10/19/paint-29329__340.png
https://cdn.pixabay.com/photo/2016/07/21/15/39/no-1532840_1280.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2014/01/04/13/58/argument-238529_1280.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2018/04/09/11/14/silhouette-3303823_960_720.png
https://cdn.pixabay.com/photo/2018/04/03/00/50/mental-health-3285625_1280.png

Pojdme o sobé
rozhodovat!

[Smiteni]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovdno 2020-07-30]. Dostupné z:

https://cdn.pixabay.com/photo/2015/09/20/08/06/change-948024 1280.jpg

Kapitola 4

4.1 OdliSnost

[Odlisnost]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovdno 2020-08-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/09/08/21/52/yin-2730344_960_720.png
4.2 Predstavy

[Predstavy]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-08-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/10/27/13/40/tattoo0-2894318 1280.jpg

4.3 Stereotypy
[Stereotypy]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-08-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/07/17/10/53/males-2512007 960 720.jpg

4.4 Dlkazy
[Dlkazy]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-08-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2018/07/22/10/24/trans-sexuality-3554250 1280.jpg

4.5 Prosazeni
[Prosazeni]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovdno 2020-08-30]. Dostupné z:

https://cdn.pixabay.com/photo/2017/09/21/20/49/equality-2773512 960 720.png

Kapitola 5

5.1 Dvéra

[Davéral. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-07-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/01/18/11/02/pair-1989553 1280.png
5.2 OdliSnost?

[Dlvéral. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-07-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/09/08/21/52/yin-2730344 960 720.png
5.3 Test lasky

[Test]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-07-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2016/10/07/13/41/puzzle-1721592 1280.jpg

Kapitola 6
6.1 Nasili na Zenach

[N3sili na Zendch]. In: Pixabay.com [online]. [citovdno 2020-06-13]. Dostupné z:
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https://pixabay.com/cs/photos/n%C3%A1sil%C3%AD-p%C3%A1lchan%C3%A9-na-
%C5%BEen%C3%Alch-ne-odtrhnout-1169348

6.2 Vysledek = slzy
[Vysledek = slzy]. In: Pixabay.com [online]. [citovano 2020-06-13]. Dostupné z:
https://pixabay.com/cs/photos/slzy-pl%C3%A1%C4%8D-slza-bolest-4551435

Kapitola 7
7.1 Thomas Hobbes

[Thomas Hobbes]. In: Upload.wikimedia.org [online]. [citovdano 2020-07-31]. Dostupné z:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/d/d8/Thomas Hobbes %28portrait%29.j
pg/230px-Thomas Hobbes %28portrait%29.ipg

7.2 John Locke

[John Locke]l. In: Upload.wikimedia.org [online]. [citovdano 2020-07-31]. Dostupné z:
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/d/d1/JohnLocke.png/230px-

JohnLocke.png

7.3 Niccolo Machiavelli

N

[Niccolo Machiavelli]. In: Cs.wikipedia.org [online]. [citovdno 2020-07-31]. Dostupné
https://cs.wikipedia.org/wiki/Niccol%C3%B2 Machiavelli#/media/Soubor:Santi di Tito -
Niccolo Machiavelli's portrait headcrop.jpg

7.4 Jean Jacques Rousseau

N

[Jean Jacques Rousseau]. In: Cs.wikipedia.org [online]. [citovano 2020-07-31]. Dostupné
https://cs.wikipedia.org/wiki/Jean-Jacques Rousseau#/media/Soubor:Jean-
Jacques Rousseau (painted portrait).jpg

Kapitola 8
8.1 Skolni autobus

[Skolni  autobus]. In:  Pixabay.com [online]. [citovdno  2020-02-04]. Dostupné z:
https://pixabay.com/illustrations/bus-school-transport-car-student-5094406

8.2 Lékarka

[Lékarkal]. In: Pixabay.com [online]. [citovano 2020-02-04]. Dostupné z:
https://pixabay.com/vectors/hospital-bless-you-professional-1706646

8.3 Pracovni pohovor

[Pracovni pohovor]. In: Pixabay.com [online]. [citovano 2020-02-04]. Dostupné z:
https://pixabay.com/illustrations/interview-job-career-business-3836861

8.4 Socialni kontakt

[Socidlni  kontakt]. In:  Pixabay.com [online]. [citovdano 2020-02-04]. Dostupné z:
https://pixabay.com/vectors/people-crowd-individuals-group-304353
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Kapitola 11
11.1 Pracovni tym
[Pracovni tym]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovdno 2020-03-30]. Dostupné z:

https://cdn.pixabay.com/photo/2016/03/09/09/22/workplace-1245776 960 720.ipg

11.2 Uklizec, nebo uklizecka?
[Uklize€, nebo uklizec¢ka?]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-03-30]. Dostupné z:

https://cdn.pixabay.com/photo/2017/10/13/17/17/background-2848310 960 720.png

Kapitola 12
12.1 Kreditka — vstupenka do dluhové pasti

[Kreditka — vstupenka do dluhové pasti]. In: Pixabay.com [online]. [citovano 2021-02-05]. Dostupné z:
https://pixabay.com/photos/trap-credit-card-debt-danger-4380895

12.2 Slozené uroceni pfi dluhu

[Slozené droceni pti dluhu]. In: Pixabay.com [online]. [citovdno 2021-02-05]. Dostupné
https://pixabay.com/photos/money-coin-investment-business-4867813

N

Kapitola 13
13.1. Znat sebe sama

[Znat]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-09-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/06/27/11/48/team-spirit-2447163 1280.jpg

13.2 Zvidavost

[Zvidavost]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano  2020-09-30]. Dostupné  z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2018/04/22/18/43/environmental-protection-3341942 1280.jpg

13.3 Iniciativa

[Iniciativa]. In: Cdn.pixabay.com [online]. [citovano 2020-09-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/08/02/00/49/people-2569234 1280.jpg

13.4 Prizplsobivost

[Prizplsobivost]. In:  Cdn.pixabay.com [online]. [citovdno 2020-09-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2015/09/20/08/06/change-948024 1280.jpg

13.5 Podnikavost

[Podnikavost]. In:  Cdn.pixabay.com [online]. [citovdano  2020-09-30]. Dostupné z:
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/08/30/17/26/please-2697951 1280.jpg

Kapitola 15

15.1 Obrdzky z arabského svéta

Hidzab

[HidZ4b]. In: Pixabay.com [online]. [citovano 2020-06-01]. Dostupné z:
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https://pixabay.com/cs/photos/hid%C5%BE%C3%A1b-muslimsk%C3%A9-d%C4%9Bv%C4%8De-
%C5%BEena-3575501

Cador

[Cador]. In: En.wikipedia.org [online]. [citovdno 2020-06-01]. Dostupné z:
https://en.wikipedia.org/wiki/Chador#/media/File:2009 Herat Afghanistan 4112231650.jpg
Burka

[Burka]. In: Commons.wikimedia.org [online]. [citovdno 2020-06-01]. Dostupné z:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Afghanistan _01.jpg
Nikab

[Nikdb]. In: Commons.wikimedia.org [online]. [citovano 2020-06-01]. Dostupné z:

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Nigab with nose string.ipg

Kefija
[Kefija]. In: Cs.wikipedia.org [online]. [citovdno 2020-06-01]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/J%C3%Alsir Arafat#/media/Soubor:ArafatEconomicForum.jpg

Koran

[Koran]. In: Cs.wikipedia.org [online]. [citovano 2020-06-01]. Dostupné z:

https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0ar%C3%ADa#/media/Soubor:lslamicGalleryBritishMuseum3.
ipg

Mesita
[Mesita]. In: Cs.wikipedia.org [online]. [citovdno 2020-06-01]. Dostupné z:

https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0%C3%AD%27itsk%C3%BD isI%C3%A1m#/media/Soubor:Imam
AliMosqueNajaflraq.JPG
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